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o
FE3

Dreptul muncii reprezinta sistemul
unitar al dreptului roman cuprinde un
ansamblu de norme prin care se
reglementeaza o categorie distincta de
relatii sociale, avand o metoda proprie si
comunitate de principii.
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Art. 41 Constitutia Romaniei- Munca rotectia sociala a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc
securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de

~

odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul Ia negocieri colective in materie de munca si caracterul
obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.
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Totodata trebuie mentionat ca, potrivit art. 42 din Constitutie, munca fortata
este interzisa.

in acceptiunea aceluiasi text de lege aratam ca nu constituie munca
fortata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele
desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din motive religioase sau de
constiinta;

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in
perioada de detentie sau de libertate conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol,
precum si cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Textul este conform cu art. 5 alin. 2 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene care statorniceste: ,Nimeni nu poate fi constrans sa
efectueze o munca fortata sau obligatorie”.
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Principalul act normativ al dreptului muncii este Codul muncii, in cadrul
caruia regasim inclusiv aspecte referitoare la interzicerea muncii fortate.

Domeniul principal de reglementare al normelor juridice prevazute in
Codului muncii are in vedere raporturile individuale si colective de munca, care
se stabilesc intre o persoana fizica sau juridica, angajator, si o persoana fizica,
salariat, precum si intre patronate, sindicate sau reprezentantii salariatilor si
autoritatile publice.

(1)Munca fortata este interzisa.
(2)Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus
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unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber.
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Daca art. 3 din Codul muncii stabileste dreptul intrinsec al indivizilor
umani de a munci sau de a nu munci, art. 4 stabileste limitele pe care ceilalti
participanti la viata sociala le au fata de aceasta libertate individuala si
anume: de a nu obliga nici o persoana sa munceasca.

in masura in care, in afara dispozitiilor exprese prevazute
de lege, o persoana este obligata sa munceasca fara acordul ei,
atunci se va considera munca fortata si este interzisa.
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Legea defineste munca fortata prin referire la prestarea unei activitati sub

amenintare sau prin raportare la lipsa consimtamantului in mod liber persoanei
care desfasoara activitate.

De regula munca fortata este asimilata muncii sub constrangere fizica
sau psihica, sub amenintare.

Evident ca amenintarea trebuie sa fie de un anumit nivel, pentru a putea
vorbi de o amenintare reala, insa aceasta amenintare se va raporta la nivelul de
intelegere al persoanei care face obiectul muncii fortate si la imprejurarile
concrete ale amenintarii.

IN DREPTUL MUNCII
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Elementele violentei, viciu de consimtamant sunt aplicabil si in aceasta
situatie.

De asemenea, amenintarea nu trebuie sa priveasca neaparat persoana
celui care desfasoara activitate, ci poate sa priveasca si un apropiat al
acestuia.
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Nu are relevanta, din perspectiva
muncii fortate, daca persoana care
presteaza munca este platita sau nu ca

urmare a muncii desfasurate, ci
relevant este ca in conditiile lipsei
amenintarii aceasta persoana nu ar fi
desfasurat munca respectiva.
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Art. 1 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 105 din anul
1957 prevede ca fiecare membru al organizatiei, care o ratifica, se angajeaza
sa aboleasca munca fortata sau obligatorie si sa nu recurga la ea sub nici o
forma ca:

- metoda de mobilizare si de utilizare a mainii de lucru in scopul dezvoltarii
ecuhivhiice;
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- pedeapsa pentru participarea la greve;

INTERZICEREA MUNCII FORTATE

— masura de discriminare rasiala, sociala, nationala sau religioasa.

: iNFOLex
- POCA/491/126354
= wwuw.infolex.snsh.ro

......

~

WWW.poca.ro



INTERZICEREA MUNCII FORTATE

IN DREPTUL MUNCII
Sl IN SISTEMUL CONSTITUTIONAL ROMAN

~

PCCA <

Programul Operational Capacitate Admr
Competenta face diferental = mins -;n;:._.-_g._._..,.:..-....
4-2028

Axa Prioritard: Administratie pubiicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

~

De asemenea, dupa cum este stiut, potrivit legii

interne si internationale inclusiv sclavia este complet
1 interzisa.

Potrivit Conventiei privind sclavia din 1971, ,,Sclavia
este statutul sau conditia unei persoane asupra careia este
exercitata oricare putere sau toate puterile atasate
dreptului de proprietate”.

S-a apreciat ca aceasta definitie corespunde sensului
sclasic” al sclaviei, astfel cum a fost ea practicata de
secole.
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in consens cu dispozitiile Conventiei pentru
protectia drepturilor omului si libertatilor fundamentale,
legea noastra enumera situatiile care nu constituie
munca fortata.

Dreptul la munca fiind, sub un anumit aspect, o
expresie a libertatii si personalitatii umane, in
complexitatea dimensiunilor sale juridice, este firesc ca o
persoana sa nu poata fi obligata sa desfasoare o munca
pe care nu si-a ales-o (sau nu a acceptat-o liber) ori sa
munceasca intr-un anumit loc de munca pe care nu l-a
ales sau acceptat liber.
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Exista anumite conventii internationale specifice in
materie adoptate de Organizatia Internationala a Muncii, care
definesc munca fortata si la care organele Conventiei europene a
drepturilor omului fac referire in jurisprudenta lor: Conventia
O.1I.M. (nr. 29) privind munca fortata si obligatorie din 28 iunie

1930, intrata in vigoare la 1 mai 1932;

Conventia O.1.M. privind abolirea muncii fortate (nr. 105)
din 25 iunie 1957, intrata in vigoare la 17 ianuarie 1959, care, in
primul sau articol, dispune ca statele ce ratifica aceasta
conventie se angajeaza sa aboleasca munca fortata sau
obligatorie si sa nu recurga la ea sub nicio forma.
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Prin munca fortata, asa cum am aratat si mai
sus, se intelege orice munca sau serviciu impus, pentru
care persoana nu si-a dat consimtamantul liber.

Potrivit definitiei inscrise la art. 2 pct. 1 din
Conventia O.1.M. nr. 29/1930 privind munca fortata sau
obligatorie, ratificata de Romania prin Decretul nr.
213/1957 (B. Of. nr. 4 din 18 ianuarie 1958), pot fi
calificate astfel orice munca sau serviciu pretins unui
individ sub amenintarea unei pedepse oarecare si pentru
care numitul individ nu s-a oferit de bunavoie.
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intr-o jurisprudenta devenita constanta, fosta Comisie
(Europeana a Drepturilor Omului - n.n.) a decis ca o munca este
«fortata sau obligatorie» daca ce/ care o presteaza este obligat la
aceasta impotriva voinfei sale si daca obligatia este injusta,
opresiva sau constituie o situatie ce nu putea fi evitata.

in conceptia Comisiei, este vorba despre doua conditii ce
trebuie indeplinite cumulativ.

S-a observat insa caci chiar si o munca la care s-a
consimtit poate aparea ca fortata sau obligatorie, daca ea are un
caracter injust sau opresiv, cum ar fi situatia in care nu exista
nicio posibilitate de readaptare a muncii la noile conditii ce ar
putea aparea sau nu este permisa rezilierea «contractului» impus.
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De aceea, Curtea a nuantat definitia acestui tip de munca. Spre
exemplu, in cauza Van der Mussele c/Belgique, s-a referit la definitia muncii
fortate sau obligatorii cuprinsa in art. 2 al Conventiei O.1.M. (nr. 29).

Ea a retinut ca primul adjectiv evoca ideea de constrangere, fizica sau
morala; cel de-al doilea nu poate sa se refere la o obligatie juridica: o munca
executata pe temeiul unui contract incheiat in mod liber nu ar putea cadea sub
incidenta art. 4 pe motivul ca numai unul dintre contractanti s-a angajat fata de
celalalt la indeplinirea unei activitati si ca risca o anumita sanctiune, in caz de
neexecutare; trebuie sa fie vorba despre o munca pretinsa sub amenintarea
unei pedepse, impotriva vointei celui care o presteaza, pentru care acesta nu s-
a oferit de bunavoie.

De aceea, ea a decis ca al doilea adjectiv al notiunii are «valoare
relativa», astfel ca nu intotdeauna se impune existenta consimtamantului
«fortat» prealabil la prestarea unei asemenea munci.

Trebuie cercetat ansamblul circumstantelor cauzei, deoarece in
anumite situatii nu se poate sustine ca exista un asemenea consimtamant
prealabil al celui care presteaza munca incriminata; ea poate deveni obligatorie
pe parcursul desfasurarii ei”.
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Munca fortata este interzisa sub orice forma s-ar
desfasura (contractuala sau necontractuala) si fara a se
tine seama daca munca respectiva este platita sau nu.

Dar, spre a fi fortata, intotdeauna trebuie sa existe o
constrangere fizica sau morala a celui care presteaza

munca.
Munca poate avea caracter fortat sau obligatoriu de |la
bun inceput (de cand se incepe prestarea muncii) sau sa
dobandeasca acest caracter ulterior, pe parcursul
executarii unui contract (de munca, civil, administrativ).
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in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

Pentru munca egala sau de valoare egala este

interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de

remunerare ( de salarizare).
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Orice discriminare directa sau indirecta fata
de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta,

apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.
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Orice salariat care presteaza o munca
beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala,
de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

> iNFOLex -2
- POCA/491/126354
'-; - wwwy, infolex.snsh.ro

WWW.POca.ro

A



=
g
f=-
14
(@]
19
o
<
=)
=
g
LU
[+4
L
o
:
=
-

<

G
<
-
=
wd
-
=
[«
w
+4
(=]
=

~

~

Sl IN SISTEMUL CONSTITUTIONAL ROMAN

Programud Operafins: Canscitate ddminmstrati

rofect cofinantat din Fondul Soctal European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
forit

B
Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judictar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Tuturor salariatilor care presteaza o
munca le sunt recunoscute dreptul Ia
negocieri colective, dreptul Ia protectia

datelor cu caracter personal, precum si
dreptul Ia protectie impotriva
concedierilor nelegale.
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Cetatenii romani sunt liberi sa se
incadreze in munca in statele membre
ale Uniunii Europene, precum si in
oricare alt stat, cu respectarea
normelor dreptului international al
muncii si a tratatelor bilaterale la care
Romania este parte.
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Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani.

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in
calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate
sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15
ani este interzisa.
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Drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre angajator
si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul
contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de
munca.
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Salariatii nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege.

Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.
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Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini

| atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile
legii;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil
si regulamentului intern;

f)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.
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Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

e)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

f)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;
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Contractul individual de munca existent inceteaza potrivit legii in
anumite situatii dintre care le prezentam pe urmatoarele:

IN DREPTUL MUNCII

Sl IN SISTEMUL CONSTITUTIONAL ROMAN

~

=
g
-
[+ 4
(@]
b
o
<
=)
=
g
LU
o
L
o
;
[
-

~

iNFOLex
POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

Www.poca.ro



Programui Cperational Capacitate Administratsl

tat uropean prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
d: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
numirea Projectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

~

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual

de munca din initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi
dispusa pentru motive care tin
de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de
persoana salariatuluil.
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Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a
dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

c)pe durata concediului de maternitate;

d)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de panala 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

f)pe durata efectuarii concediului de odihna.
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Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de

persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

d)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.
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De asemenea salariatul poate inceta contractul individual de munca
prin demisie.

Prin demisie se intelege actul
unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica

angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.
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Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia
salariatului.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut
in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi

mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca
continua sa isi produca toate efectele.
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z Dupa cum am observat, contractul

E. individual de munca nu poate inceta decat
E dupa expirarea unui termen de preaviz

® stabilit in favoarea angajatorului, salariatul
S fiind obligat sa respecte acest termen,

3 contractul individual de munca incetand
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- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.
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Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor. Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de
zile lucratoare.

Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in
contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor
colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.
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Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.
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Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de
catre salariati. Participarea salariatilor la greva este libera.

Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la o greva.
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Participarea la greva, precum si
organizarea acesteia cu respectarea legii
nu reprezinta o incalcare a obligatiilor
salariatilor si nu pot avea drept consecinta
sanctionarea disciplinara a salariatilor
grevisti sau a organizatorilor grevei.
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Angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b)gradul de vinovatie a salariatului;
c)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acest
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Cu toate acestea, trebuie sa mentionam ca nicio
sanctiune, cu exceptia avertismentului, nhu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze
cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Astfel, salariatului ii este conferit
dreptul de a se apara fata de acuzatiile ce i se aduc.
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Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute de lege fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul
are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
chiar si de un avocat.
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disciplinare pe care le poate a

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Important este faptul caci decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la
instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Astfel, salariatului ii se ofera posibilitatea
de a se apara si de contesta masura dispusa
impotriva sa, putand propune probele de care
intelege sa se foloseasca in cadrul procesului
pentru a-si dovedi nevinovatia.
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Asadar, dreptul muncii constituie un domeniu
complex de care ne lovim cu totii in viata de zi cu zi, in
conditiile in care reglementeaza absolut toate raporturile
de munca care intervin intre angajati si angajatori,
incercand, pe cat posibil, sa ofere un echilibru intre

drepturile si obligatiile fiecarei parti, dand totodata
valenta dispozitiei constitutionale potrivit careia munca
este un drept si nu o obligatie.

Prin urmare, am aratat si demonstrat faptul ca in
sistemul nostru constitutional munca fortata este
interzisa in toate si orice fel de situatii.
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