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1.LEGISLATIA INTERNATIONALA
SI PROTECTIA TINERILOR

Tinern pot f1 expusi unor riscurl
specifice la locul de munca, ca urmare a
varstei, a lipsel lor de experienta, de

instruire S1 de constientizare.
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Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a
adoptat o serie de conventii si recomandari in
scopul protejarii tinerilor, instrumente juridice

| £ ) ce s-au concentrat pe urmatoarele directii:
By : t
— . » stabilirea unei varste minime pentru

| - ‘ ImERNAr{]%NAL | admiterea la munca,
B BO _ _ _
OR(l‘;ﬁNlZATION . » realizarea unui examen medical la

incadrarea in munca

///,// » limitarea, respectiv interzicerea treptata a

muncii de noapte a tinerilor
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% Conventia nr. 138 din 1973 privind varsta
minima de incadrare in munca ce impune
statelor membre care o ratifica sa
stabileasca varsta minima de incadrare in
functie sau folosire in munca la finalizarea
cursurilor scolare obligatorii, dar aceasta
varsta sa nu fie mai mica de 15 ani.

“* Conventia nr. 138 din 1973 a OIM a
fost ratificata de catre Romania prin
Decretul nr. 83/1975
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Exceptii prevazute de Conventia nr. 138 din 1973:

1. m_Fnca fectua‘é de co&i sau adglescen%i in instcijut le de invatamant ?gneral, in
scolile protesionale sau tehnice ori |n alte institute de formare profesionala si UI?I
munca efectuata de persoane sub 14 ani in intreprinderi, daca aceasta munca face

parte integranta:

ag fie dintr-o scoala sau dintr-un curs de formare profesionala a carui re?gonsabilitate
revine conducatoruluil unei scoli sau unei Iinstitutii de formare profesionala;

b) fie dintr-un program de formare profesionala aprobat de autoritatea competenta si
e2<ecutat |rn prilcr)lcgga?l ini erﬁ i b pl? P ¥

sau in intregime inir-o intreprindere;

c) fie dintr-un program de orienjare destinat sa faciliteze alegerea unei profesii sau a
uhui tip de formare profesionala.
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2. incadrarea in munci usoare a persoanelor intre 13 si 15 ani sau executarea de
catre aceste persoane a astfel de munci, cu conditia ca muncile respective:

a) sa nu fie susceptibile de a le prejudicia sanatatea sau dezvoltarea;

b) sa nu fie de natura a le prejudicia: interesul pentru scoala, participarea la
programele de orientare sau formare profesionala aprobate de autoritatea
competenta, posibilitatea de a beneficia de instruirea primita.

s*Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii
copiilor si actiunea imediata in vederea eliminarii lor.
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Conventia reglementeaza si enumera cele mai grave forme ale muncii copiilor:

- a) toate formele de sclavie sau practicile similare, ca de exemplu: vanzarea de sau
comertul cu copii, servitutea pentru datorii si munca de servitor, precum si munca fortata
sau obligatorie, inclusiv recrutarea fortata sau obligatorie a copiilor in vederea utilizarii
lor in conflictele armate;

- b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul prostituarii, productiei de
material pornografic sau de spectacole pornografice;

- ¢) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul unor activitati ilicite, mai ales
pentru productia si traficul de stupefiante, asa cum le definesc conventiile internationale
pertinente;

- d) muncile care, prin natura lor sau prin conditiile in care se exercita, sunt susceptibile
sa dauneze sanatatii, securitatii sau moralitatii copilului.
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Norme elaborate in cadrul Consiliului Europei —, Carta Sociala Europeana revizuita (adoptata la
Strasbourg la 3 mai 1996) —

. . . y CARTA SOCIALA

Art. 7 din aceasta Carta reglementeaza: EUHﬂ%Eﬂﬂi

» varsta minima de angajare;

» interdictia de a se munciin detrimentul instructiei scolare;
» durata muncii tinerilor sub 18 ani;
» recunoasterea dreptului la o salarizare corespunzatoare;
» integrarea in timpul de munca a orelor consacrate formarii profesionale daca ele se organizeaza
cu acordul angajatorului;
» durata minima de 4 saptamani a concediului de odihng;
» interzicerea muncii de noapte;
» obligativitatea controlului medical periodic; .El
» protectia specialda impotriva riscurilor fizice si morale rezultate, direct sau indirect, din munca. v J
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1. Norme elaborate in cadrul Uniunii Eurpene

* Directiva 94/33/CE. Prin continutul sau,

Directiva 94/33/CE reprezinta cea mai importanta

directiva in materia protectiei tinerilor in sfera

raporturilor de munca.
« Domeniu de aplicare al Directivei:

« Directiva nr. 94/33/CE se aplica persoanelor sub

18 ani care au un contract de munca sau un raport

de munca (:P iNFOLex
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Directiva defineste categoriile de tiner1 astfel:

tinerii: tineril in varsta de pana la 18 ani;

copiil: tinerii 1n varsta de pana la 15 ani sau care inca
urmeaza o forma de scolarizare obligatorie in
conformitate cu legislatia nationala;

adolescentii: tinerii cu varsta cuprinsd intre 15 s1 18
ani care nu mai urmeaza o forma de scolarizare
obligatorie in conformitate cu legislatia nationala.
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Totusi, exista anumite domenii in care tinerii lucratori au nevoie
de o protectie mai mare decat adultii din cauza diferentelor
fiziologice, de exemplu:

1. Munca in care ritmul de lucru este determinat de masina (forta
musculara nu este pe deplin dezvoltata).

2. Munca 1n mediu cu presiune inalta (oasele nu sunt dezvoltate
in intregime, exista riscul de vatamare pe termen lung).

3. Radiatii ionizante (risc ridicat de dezvoltare a cancerului si de
efecte ereditare).

4. Vibratii ale intregului corp (risc ridicat de afectare a coloanei
vertebrale in conditiile in care muschii si oasele nu sunt pe deplin
dezvoltate) si zgomot.

5. Expunerea la substante periculoase - tinerii sunt mult mai
vulnerabili la imbolnaviri cauzate de substantele periculoase,
desi efectele apar mai tarziu.
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Directiva le permite tarilor UE sa stipuleze, anumite exceptii:

copiilor incadrati in vederea desfasurarii unor activitati cu caracter cultural, artistic,
sportiv sau publicitar, cu conditia obtinerii unei autorizatii prealabile eliberate de
autoritatea competenta pentru fiecare caz in parte

copiilor in varsta de cel putin 14 ani care lucreaza in cadrul unui sistem de formare in
alternanta sau de stagiu in intreprindere, iIn masura in care aceasta munca este prestata
in conformitate cu conditiile prescrise de catre autoritatea competenta;

copiilor in varsta de cel putin 14 ani care efectueaza munci usoare, altele decat cele
mentionate la punctul anterior; cu toate acestea, copiii in varsta de peste 13 ani pot
efectua munci usoare pentru un numar limitat de ore pe saptamana si pentru categorii
de munca stabilite de legislatia nationala.
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Cadrul intern de reglementare in
domeniul protectfiei tinerilor in munca

o» T
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» In Romania, protectia tinerilor la locul de
munca constituie o prioritate, avand in vedere
ca acest sector al populatiel, reprezinta o
categorie vulnerabila 1ar munca, conditiile de
munca pot sa dauneze securitatii, sanatati
sau dezvoltari lor fizice, psihologice, morale
sau sociale, sau sa le pericliteze educatia.
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‘*Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului
stabileste in art. 87 dreptul copilului de a
fi protejat impotriva exploatarii s1 nu
poate {1 constrans la o0 munca ce
comporta un risc potential sau care este
susceptibila sa 11 compromita educatia
orl sa 11 dauneze sanatatil sau dezvoltarii
sale fizice, mentale, spirituale, morale ori

sociale. Ty R @
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Hotararea Guvernului nr. 600/2007 defineste copilul ca fiind orice persoana
care nu a atins varsta de 15 ani sau orice tanar in varsta de cel pufin 15 ani s1
de cel mult 18 ani1 care face inca obiectul scolarizarii obligatorii pe baza de
program integral, stabilit de lege, iar tAnarul este orice persoana Tn varsta de
cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani.
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Potrivit actului normativ, incadrarea In munca a
copiilor este interzisa

Prin derogare, copiii in varsta de cel putin 16 ani
pot incheia un contract individual de munca in
calitate de salariat pentru desfasurarea de munci
usoare

Viarsta pentru dobandirea capacitatiit de munca
este la 16 ani si este reglementata de art. 13 din
Codul muncii
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- Munca usoara asa cum este definita de art. 3 lit.
¢) din Hotararea Guvernului nr. 600/2007 este
reprezentata de :

e activitafl care, prin natura sarcinilor pe care le
presupun si a conditiilor in care sunt efectuate, nu
pot prejudicia securitatea, sanatatea sau dezvoltarea
copilului s1 tanarului s1 nu sunt de natura sa
prejudicieze frecventa scolara, participarea la
programe de orientare sau formare profesionala sau
capacitatea acestora de a beneficia de instruirea

. . v
primita.
I iNFOLex
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Art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 600/2007,
precum si art. 6 din Directiva nr. 94/33/CE a
Consiliului din 22 1unie 1994, stabileste ca
angajatorul este obligat sa 1a masurile necesare
pentru asigurarea securitafii si protejarea
sanatati tinerilor, {indnd seama, in special de:

* riscurile specifice care rezulta din lipsa de
experienta, din constientizarea insuficienta a
riscurilor existente sau potentiale sau din
faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.
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ART. 9 Hotararea Guvernului nr. 600/2007,

(1) Angajatorul are obligatia de a proteja tinerii impotriva riscurilor specifice pentru securitatea,
sanatatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezulta din lipsa lor de experienta, din constientizarea
insuficienta a riscurilor existente sau potentiale ori din faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.
(2) Fara a aduce atingere art. 5 alin. (1) si in scopul prevazut la alin. (1) este interzisa angajarea
tinerilor pentru activitati care

a) depasesc in mod evident capacitatile lor fizice sau psihologice;

b) implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care determina modificari genetice
ereditare, avand efecte nocive pentru fat pe durata graviditatii sau avand orice alt efect nociv
cronic asupra fiintei umane;

c) implica o expunere nociva la radiatii;

d) prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune ca tinerii nu le pot identifica sau
preveni, din cauza atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii in munca, a lipsei lor de
experienta ori de pregatire;

e) pun in pericol sanatatea
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¢ Hotararea Guvernului nr. 867/2009
reglementeaza, interzicerea si
eliminarea muncilor periculoase pentru
coplii, care, prin natura lor sau prin
conditiile in care se exercita, dauneaza

sanatatii, securitatii sau moralitatii

copiilor.
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Inintelesul HG. nr. 867/2009 prin muncipericuloase seintelege:

> toate activitatile din sectoarele formal si informal, desfasurate de catre copil sau
realizate prin implicarea nemijlocita a copilului, care, prin natura lor sau prin conditiile
in care se exercita, dauneaza sanatatii, securitatii, dezvoltarii sau moralitatii copiilor,
avand urmatoarele caracteristici:

> se desfasoara in sectoare economice periculoase sau in ocupatii periculoase in care
munca copiilor este interzisa prin lege;

> au o frecventa, durata si/sau intensitate care impiedica frecventarea invatamantului
obligatoriu, participarea la programe de orientare sau de formare profesionala

aprobate de autoritatea competenta sau capacitatea copilului de a beneficia de
instruire;
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Muncile periculoase pentru copii sunt determinate de urmatoarele criterii:

a) expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

b) efectuarea de activitafi sub pamant, sub apa, la inaltimi periculoase sau in spatii restranse;

c) efectuarea de activitati cu magini, materiale sau instrumente periculoase, care implica manipularea sau transportul unor greutati;

d) efectuarea de activitati intr-un mediu in care copiii sunt expusi la actiunea unor substante, agenti sau proceduri periculoase ori in
conditii de temperatura, umiditate, zgomot sau vibratji care le-ar prejudicia sanatatea si in alte conditii de aceeasi natura;

ST iNFOLex
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e) efectuarea de activitati in condi‘;ii extrem de dificile,
pe parcursul mai multor ore sau in timpul nopfii, ori
pentru care copilul este retinut intr-un mod nejustificat
de catre angajator si in alte condifii de aceeasi natura;

f) efectuarea de activitati in locurile cu conditii
deosebite sau speciale de munca, stabilite potrivit legii;

g) expunerea la riscuri de accidentare sau de
imbolnavire profesionala;

h) orice forma de munca care, prin natura acesteia,
contravine scopurilor s1 masurilor luate in vederea
frecventari obligatorii a unei forme de invatamant
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In intelesul HG. nr. 867/2009 prin munci intolerabile se intelege:

munci intolerabile - activitatile desfasurate de catre copil sau realizate prin
implicarea nemijlocita a copilului, care, prin natura lor sau conditiile in care
se exercita, dauneaza sanatatii, securitatii, dezvoltarii sau moralitatii
copiilor, si anume: toate formele de sclavie sau practicile similare -
vanzarea de sau comertul cu copii, servitutea pentru datorii si munca de
servitor - precum si munca fortata sau obligatorie, inclusiv recrutarea
fortata sau obligatorie a copiilor in vederea utilizarii lor in conflictele
armate; utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul practicarii
prostitutiei, productiei de material pornografic sau de spectacole
pornografice; utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil in scopul unor
activitati ilicite, mai ales pentru productia si traficul de stupefiante, asa cum
le definesc conventiile internationale;
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TIMPUL DE MUNGA $1 TIMPUL DE ODIHNA AL TINERILOR
Potrivit art. 109 alin. 2, in cazul tinerilor 1in
varsta de pana la 18 ani, durata timpului de
munca este de 6 ore pe z1 s1 de 30 de ore pe
saptamana; pentru salariatii angajati cu
norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe z1 s1 de 40 de ore pe
saptamana.
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Potrivit normelor legale in vigoare tinerii in
varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara
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Timpul de munca al copiilor care presteaza munca in conditiile art. 4 paragraful 2 lit. b si ¢ din Directiva este
limitat:

a) la 7 ore pe zi s1 40 de ore pe saptamana, cand copiii urmeaza un sistem de formare in alternanta sau un stagiu
in intreprindere;

b) la 2 ore pe zi scolara si la 12 ore pe saptamana, cand copiii efectueaza activitati in timpul perioadei scolare,
dar in afara orelor de invatamant scolar; in orice caz, timpul zilnic de activitd{i nu poate fi mai mare de 7 ore, iar
in cazul copiilor care au implinit 15 ani, de 8 ore;

c) la 7 ore pe zi si la 35 de ore pe saptamana pentru muncile efectuate in perioada de inactivitate scolara de o
saptamana cel putin; in cazul copiilor au implinit 15 ani, limita timpului de munca poate fi marita la 8 ore pe zi
si la 40 de ore pe saptamana;

d) la 7 ore pe zi 1 35 de ore pe sdptamana pentru muncile usoare prestate de copiii care nu mai au obligatii
scolare impuse de legislatia nationala.

Adolescentii pot presta munca timp de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana
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Munca In timpul noptii a
copiilor, conform art. 9 al
Directivel, prestata in baza art.

4 paragraful 2 lit. b s1 c, este

interzisa (intre orele 22 - 6).
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Statele membre pot autoriza munca adolescentilor in timpul
noptii Tn sectoare de activitate cu un caracter special. Intr-o

asemenea situatie se impun obligatii in sarcina angajatorului :

a). munca adolescentului sa fie supravegheata de un adult,
cand supravegherea este necesara pentru protectia

adolescentului
b). munca sa nu fie prestata intre orele 24 - 4 dimineata.

Tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu

de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare
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In sintez&, coroborandu-le intre ele, normele internationale si europene ale muncii
consacra pentru munca tinerilor, inclusiv a copiilor, urmatoarele reguli:

a) Varsta minima de angajare sau de admitere la munca nu trebuie sa fie
inferioara varstei la care inceteaza scolarizarea obligatorie impusa de legislatia
nationala si, in orice caz, varstei de 15 ani.

Pentru anumite ocupatii determinate de lege, considerate periculoase sau
insalubre, varsta minima de angajare in munca trebuie sa fie de peste 18 ani.

b) Angajatorii sunt obligati sa incadreze copiii si tinerii, de regula, in munci
usoare. Ei trebuie sa le asigure conditii de munca adaptate varstei lor. In acest
spirit, este necesar ca acestora sa le fie interzisa:

— munca in conditii deosebite sau speciale;

— munca in timpul noptii
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TIMPUL DE ODIHNA IN REGLEMENTARILE EUROPENE
Timpul de odihna al tinerilor este reglementat in urmatoarele forme:

- repausul zilnic (in cazul copiilor perioada minima de repaus este de 14 ore
consecutive pentru fiecare perioada de 24 de ore, iar adolescentilor o perioada
minima de repaus de 12 ore consecutive);

- repausul saptamanal (copiii si adolescentii trebuie sa beneficieze de o perioada
minima de repaus de 2 zile, daca este posibil consecutive; pentru motive tehnice sau
organizatorice care justifica acest lucru, perioada minima de repaus poate fi redusa,
dar nu poate fi mai mica de 36 de ore consecutive);

- repausul anual (copiilor in varsta de cel putin 14 ani care presteaza munca in cadrul
unui sistem de formare in alternanta sau de stagiu in intreprindere, si copiilor in
varsta de cel putin 13 ani care desfasoara munci usoare, li se asigura ca perioada
repausului anual sa fie inclusa, in masura posibilului, in cadrul vacantelor scolare ale
copiilor care fac obiectul scolarizarii obligatorii pe baza de program integral, impusa
de legislatia nationala);

- timpul de pauza (tinerii beneficiaza, in cazul Tn care timpul de lucru zilnic este mai
mare de 4 ore si jumatate, de un timp de pauza de cel putin 30 de minute, daca este
posibil, consecutive). iNFOLex
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Art. 280/1 din Codul muncii prevede ca
Incadrarea 1n munca a minorilor cu

CODUL MUNCII

2020 2021
nerespectarea condifiilor legale de varsta -n
sau folosirea acestora pentru prestarea HE
unor activitati cu incalcarea prevederilor
legale referitoare la regimul de munca al P o
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minorilor constituie infractiune s1 se
pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ana.
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