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1.LEGISLAŢIA INTERNAŢIONALĂ
ŞI PROTECŢIA TINERILOR

Tinerii pot fi expuşi unor riscuri 

specifice la locul de muncă, ca urmare a  

vârstei, a lipsei lor de experienţă, de 

instruire şi de conştientizare.



Organizaţia Internaţională a Muncii (OIM) a 
adoptat o serie de convenţii şi recomandări în 
scopul protejării tinerilor, instrumente juridice 
ce s-au concentrat pe următoarele direcţii:

� stabilirea unei vârste minime pentru 
admiterea la muncă,

� realizarea unui examen medical la 
încadrarea în muncă 

� limitarea, respectiv interzicerea treptată a 
muncii de noapte a tinerilor



� Convenţia nr. 138 din 1973 privind vârsta 
minimă de încadrare în muncă ce impune 
statelor membre care o ratifică să 
stabilească vârsta minimă de încadrare în 
funcţie sau folosire în muncă la finalizarea 
cursurilor şcolare obligatorii, dar aceasta 
vârstă să nu fie mai mică de 15 ani.

�Convenţia nr. 138 din 1973 a OIM a 
fost ratificată de către România prin 
Decretul nr. 83/1975



Excepţii prevăzute de Convenţia nr. 138 din 1973:
1. munca efectuată de copii sau adolescenţi în institutele de învăţământ general, în 
şcolile profesionale sau tehnice ori în alte institute de formare profesională şi nici 
munca efectuată de persoane sub 14 ani în întreprinderi, dacă aceasta muncă face 
parte integrantă:
a) fie dintr-o şcoală sau dintr-un curs de formare profesională a cărui responsabilitate 
revine conducătorului unei şcoli sau unei instituţii de formare profesională;
b) fie dintr-un program de formare profesională aprobat de autoritatea competentă şi
executat în principal sau în întregime într-o întreprindere;
c) fie dintr-un program de orientare destinat să faciliteze alegerea unei profesii sau a 
unui tip de formare profesională.



2. încadrarea în munci uşoare a persoanelor între 13 şi 15 ani sau executarea de 

către aceste persoane a astfel de munci, cu condiţia ca muncile respective:

a) să nu fie susceptibile de a le prejudicia sănătatea sau dezvoltarea;

b) să nu fie de natură a le prejudicia: interesul pentru şcoală, participarea la 

programele de orientare sau formare profesională aprobate de autoritatea 

competentă, posibilitatea de a beneficia de instruirea primită.

�Convenţia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii 

copiilor şi acţiunea imediată în vederea eliminării lor.



Convenţia reglementează şi enumeră cele mai grave forme ale muncii copiilor: 

• a) toate formele de sclavie sau practicile similare, ca de exemplu: vânzarea de sau 

comerțul cu copii, servitutea pentru datorii și munca de servitor, precum și munca forțată 
sau obligatorie, inclusiv recrutarea forțată sau obligatorie a copiilor în vederea utilizării 

lor în conflictele armate;

• b) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul prostituarii, producției de 

material pornografic sau de spectacole pornografice;

• c) utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul unor activități ilicite, mai ales 
pentru producția și traficul de stupefiante, asa cum le definesc convențiile internaționale 

pertinente;

• d) muncile care, prin natura lor sau prin condițiile în care se exercită, sunt susceptibile 

sa dăuneze sănătății, securității sau moralității copilului.



Norme elaborate în cadrul Consiliului Europei –, Carta Socială Europeană revizuită (adoptată la 

Strasbourg la 3 mai 1996) –

Art. 7 din această Cartă reglementează: 

� vârsta minimă de angajare; 

� interdicţia de a se munci în detrimentul instrucţiei şcolare; 

� durata muncii tinerilor sub 18 ani;

� recunoaşterea dreptului la o salarizare corespunzătoare; 

� integrarea în timpul de muncă a orelor consacrate formării profesionale dacă ele se organizează 

cu acordul angajatorului;

� durata minimă de 4 săptămâni a concediului de odihnă; 

� interzicerea muncii de noapte; 

� obligativitatea controlului medical periodic;

� protecţia specială împotriva riscurilor fizice şi morale rezultate, direct sau indirect, din muncă.



1. Norme elaborate în cadrul Uniunii Eurpene

• Directiva 94/33/CE. Prin conţinutul său, 

Directiva 94/33/CE reprezintă cea mai importantă 

directivă în materia  protecţiei tinerilor în sfera 

raporturilor de muncă.

• Domeniu de aplicare al Directivei:

• Directiva nr. 94/33/CE se aplică persoanelor sub 

18 ani care au un contract de muncă sau un raport 

de muncă 



Directiva definește categoriile de tineri astfel:

• tinerii: tinerii în vârstă de până la 18 ani;

• copiii: tinerii în vârstă de până la 15 ani sau care încă 
urmează o formă de școlarizare obligatorie în 
conformitate cu legislația națională;

• adolescenții: tinerii cu vârsta cuprinsă între 15 și 18 
ani care nu mai urmează o formă de școlarizare 
obligatorie în conformitate cu legislația națională.



Totuşi, există anumite domenii în care tinerii lucrători au nevoie 
de o protecţie mai mare decât adulţii din cauza diferenţelor
fiziologice, de exemplu:
1. Munca în care ritmul de lucru este determinat de maşină (forţa
musculară nu este pe deplin dezvoltată).
2. Munca în mediu cu presiune înaltă (oasele nu sunt dezvoltate 
în întregime, există riscul de vătămare pe termen lung).
3. Radiaţii ionizante (risc ridicat de dezvoltare a cancerului şi de 
efecte ereditare).
4. Vibraţii ale întregului corp (risc ridicat de afectare a coloanei 
vertebrale în condiţiile în care muşchii şi oasele nu sunt pe deplin 
dezvoltate) şi zgomot.
5. Expunerea la substanţe periculoase - tinerii sunt mult mai 
vulnerabili la îmbolnăviri cauzate de substanţele periculoase, 
deşi efectele apar mai târziu.



Directiva le permite țărilor UE să stipuleze,  anumite excepţii: 

• copiilor încadrați în vederea desfășurării unor activități cu caracter cultural, artistic, 
sportiv sau publicitar, cu condiția obținerii unei autorizații prealabile eliberate de 
autoritatea competentă pentru fiecare caz în parte

• copiilor în vârstă de cel puțin 14 ani care lucrează în cadrul unui sistem de formare în 
alternanță sau de stagiu în întreprindere, în măsura în care această muncă este prestată 
în conformitate cu condițiile prescrise de către autoritatea competentă; 

• copiilor în vârstă de cel puțin 14 ani care efectuează munci ușoare, altele decât cele 
menționate la punctul anterior; cu toate acestea, copiii în vârstă de peste 13 ani pot 
efectua munci ușoare pentru un număr limitat de ore pe săptămână și pentru categorii 
de muncă stabilite de legislația națională.



Cadrul intern de reglementare în 

domeniul protecţiei tinerilor în muncă

• În România, protecţia tinerilor la locul de 
muncă constituie o prioritate, având în vedere 
că acest sector al populaţiei, reprezintă o 
categorie vulnerabilă iar munca, condiţiile de 
muncă pot să dăuneze securităţii, sănătăţii
sau dezvoltării lor fizice, psihologice, morale 
sau sociale, sau să le pericliteze educaţia.



�Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi
promovarea drepturilor copilului
stabileşte în art. 87 dreptul copilului de a
fi protejat împotriva exploatării şi nu
poate fi constrâns la o muncă ce
comportă un risc potenţial sau care este
susceptibilă să îi compromită educaţia
ori să îi dăuneze sănătăţii sau dezvoltării
sale fizice, mentale, spirituale, morale ori
sociale.





� Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 defineşte copilul ca fiind orice persoană 
care nu a atins vârsta de 15 ani sau orice tânăr în vârstă de cel puţin 15 ani şi
de cel mult 18 ani care face încă obiectul şcolarizării obligatorii pe bază de 
program integral, stabilit de lege, iar tânărul este orice persoană în vârstă de 
cel puţin 15 ani şi de cel mult 18 ani.



� Potrivit actului normativ, încadrarea în muncă a
copiilor este interzisă.

� Prin derogare, copiii în vârstă de cel puţin 16 ani
pot încheia un contract individual de muncă în
calitate de salariat pentru desfăşurarea de munci
uşoare

� Vârsta pentru dobândirea capacităţii de muncă
este la 16 ani şi este reglementată de art. 13 din
Codul muncii



� Munca uşoară aşa cum este definită de art. 3 lit.

c) din Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 este

reprezentată de :

• activităţi care, prin natura sarcinilor pe care le
presupun şi a condiţiilor în care sunt efectuate, nu
pot prejudicia securitatea, sănătatea sau dezvoltarea
copilului şi tânărului şi nu sunt de natură să
prejudicieze frecvenţa şcolară, participarea la
programe de orientare sau formare profesională sau
capacitatea acestora de a beneficia de instruirea
primită.



Art. 6 din Hotărârea Guvernului nr. 600/2007, 
precum şi art. 6 din Directiva nr. 94/33/CE a 
Consiliului din 22 iunie 1994, stabileşte că 
angajatorul este obligat să ia măsurile necesare 
pentru asigurarea securităţii şi protejarea 
sănătăţii tinerilor, ţinând seama, în special de:

• riscurile specifice care rezultă din lipsa de 
experienţă, din conştientizarea insuficientă a 
riscurilor existente sau potenţiale sau din 
faptul că tinerii sunt încă în dezvoltare.



• ART. 9 Hotărârea Guvernului nr. 600/2007,
• (1) Angajatorul are obligatia de a proteja tinerii impotriva riscurilor specifice pentru securitatea, 

sanatatea si dezvoltarea lor, riscuri care rezulta din lipsa lor de experienta, din constientizarea
insuficienta a riscurilor existente sau potentiale ori din faptul ca tinerii sunt inca in dezvoltare.

• (2) Fara a aduce atingere art. 5 alin. (1) si in scopul prevazut la alin. (1) este interzisa angajarea 
tinerilor pentru activitati care

• a) depasesc in mod evident capacitatile lor fizice sau psihologice;
• b) implica o expunere nociva la agenti toxici, cancerigeni, care determina modificari genetice 

ereditare, avand efecte nocive pentru fat pe durata graviditatii sau avand orice alt efect nociv 
cronic asupra fiintei umane;

• c) implica o expunere nociva la radiatii;
• d) prezinta riscuri de accidentare, pe care se presupune ca tinerii nu le pot identifica sau 

preveni, din cauza atentiei insuficiente pe care o acorda securitatii in munca, a lipsei lor de 
experienta ori de pregatire;

• e) pun in pericol sanatatea



�Hotărârea Guvernului nr. 867/2009

reglementează, interzicerea şi

eliminarea muncilor periculoase pentru 

copii, care, prin natura lor sau prin 

condiţiile în care se exercită, dăunează 

sănătăţii, securităţii sau moralităţii

copiilor. 



În înţelesul HG. nr. 867/2009 prin munci periculoase se înţelege:

� toate activităţile din sectoarele formal şi informal, desfăşurate de către copil sau 

realizate prin implicarea nemijlocită a copilului, care, prin natura lor sau prin condiţiile

în care se exercită, dăunează sănătăţii, securităţii, dezvoltării sau moralităţii copiilor, 

având următoarele caracteristici:

� se desfăşoară în sectoare economice periculoase sau în ocupaţii periculoase în care 

munca copiilor este interzisă prin lege;

� au o frecvenţă, durată şi/sau intensitate care împiedică frecventarea învăţământului

obligatoriu, participarea la programe de orientare sau de formare profesională 

aprobate de autoritatea competentă sau capacitatea copilului de a beneficia de 

instruire;



• Muncile periculoase pentru copii sunt determinate de următoarele criterii:

• a) expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

• b) efectuarea de activităţi sub pământ, sub apă, la înălţimi periculoase sau în spaţii restrânse;

• c) efectuarea de activităţi cu maşini, materiale sau instrumente periculoase, care implică manipularea sau transportul unor greutăţi;

• d) efectuarea de activităţi într-un mediu în care copiii sunt expuşi la acţiunea unor substanţe, agenţi sau proceduri periculoase ori în 
condiţii de temperatură, umiditate, zgomot sau vibraţii care le-ar prejudicia sănătatea şi în alte condiţii de aceeaşi natură;



e) efectuarea de activităţi în condiţii extrem de dificile, 
pe parcursul mai multor ore sau în timpul nopţii, ori 
pentru care copilul este reţinut într-un mod nejustificat 
de către angajator şi în alte condiţii de aceeaşi natură;

f) efectuarea de activităţi în locurile cu condiţii
deosebite sau speciale de muncă, stabilite potrivit legii;

g) expunerea la riscuri de accidentare sau de 
îmbolnăvire profesională;

h) orice formă de muncă care, prin natura acesteia, 
contravine scopurilor şi măsurilor luate în vederea 
frecventării obligatorii a unei forme de învăţământ



În înţelesul HG. nr. 867/2009 prin munci intolerabile se înţelege:

munci intolerabile - activităţile desfăşurate de către copil sau realizate prin

implicarea nemijlocită a copilului, care, prin natura lor sau condiţiile în care

se exercită, dăunează sănătăţii, securităţii, dezvoltării sau moralităţii

copiilor, şi anume: toate formele de sclavie sau practicile similare -

vânzarea de sau comerţul cu copii, servitutea pentru datorii şi munca de

servitor - precum şi munca forţată sau obligatorie, inclusiv recrutarea

forţată sau obligatorie a copiilor în vederea utilizării lor în conflictele

armate; utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul practicării

prostituţiei, producţiei de material pornografic sau de spectacole

pornografice; utilizarea, recrutarea sau oferirea unui copil în scopul unor

activităţi ilicite, mai ales pentru producţia şi traficul de stupefiante, aşa cum

le definesc convenţiile internaţionale;



TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ AL TINERILOR

Potrivit art. 109 alin. 2, în cazul tinerilor în 
vârstă de până la 18 ani, durata timpului de 
muncă este de 6 ore pe zi şi de 30 de ore pe 
săptămână; pentru salariaţii angajaţi cu 
normă întreagă durata normală a timpului de 
muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe 
săptămână.



Potrivit normelor legale în vigoare  tinerii în 
vârstă de până la 18 ani nu pot presta muncă

suplimentară



Timpul de muncă al copiilor care prestează munca în condiţiile art. 4 paragraful 2 lit. b şi c din Directivă este 
limitat: 
a) la 7 ore pe zi şi 40 de ore pe săptămână, când copiii urmează un sistem de formare în alternanţă sau un stagiu 
în întreprindere; 
b) la 2 ore pe zi şcolară şi la 12 ore pe săptămână, când copiii efectuează activităţi în timpul perioadei şcolare, 
dar în afara orelor de învăţământ şcolar; în orice caz, timpul zilnic de activităţi nu poate fi mai mare de 7 ore, iar 
în cazul copiilor care au împlinit 15 ani, de 8 ore; 
c) la 7 ore pe zi şi la 35 de ore pe săptămână pentru muncile efectuate în perioada de inactivitate şcolară de o 
săptămână cel puţin; în cazul copiilor au împlinit 15 ani, limita timpului de muncă poate fi mărită la 8 ore pe zi 
şi la 40 de ore pe săptămână; 
d) la 7 ore pe zi şi 35 de ore pe săptămână pentru muncile uşoare prestate de copiii care nu mai au obligaţii
şcolare impuse de legislaţia naţională.
Adolescenţii pot presta munca timp de 8 ore pe zi şi 40 de ore pe săptămână



Munca în timpul nopţii a

copiilor, conform art. 9 al

Directivei, prestată în baza art.

4 paragraful 2 lit. b şi c, este

interzisă (între orele 22 - 6).



Statele membre pot autoriza munca adolescenţilor în timpul

nopţii în sectoare de activitate cu un caracter special. Într-o

asemenea situaţie se impun obligaţii în sarcina angajatorului :

a). munca adolescentului să fie supravegheată de un adult,

când supravegherea este necesară pentru protecţia

adolescentului

b). munca să nu fie prestată între orele 24 - 4 dimineaţa.

Tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu

de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare



În sinteză, coroborându-le între ele, normele internaţionale şi europene ale muncii 
consacră pentru munca tinerilor, inclusiv a copiilor, următoarele reguli:

a) Vârsta minimă de angajare sau de admitere la muncă nu trebuie să fie 
inferioară vârstei la care încetează şcolarizarea obligatorie impusă de legislaţia
naţională şi, în orice caz, vârstei de 15 ani.

Pentru anumite ocupaţii determinate de lege, considerate periculoase sau 
insalubre, vârsta minimă de angajare în muncă trebuie să fie de peste 18 ani.

b) Angajatorii sunt obligaţi să încadreze copiii şi tinerii, de regulă, în munci 
uşoare. Ei trebuie să le asigure condiţii de muncă adaptate vârstei lor. În acest 
spirit, este necesar ca acestora să le fie interzisă:

– munca în condiţii deosebite sau speciale;

– munca în timpul nopţii



TIMPUL DE ODIHNĂ ÎN REGLEMENTĂRILE EUROPENE

Timpul de odihnă al tinerilor este reglementat în următoarele forme:

- repausul zilnic (în cazul copiilor perioada minimă de repaus este de 14 ore
consecutive pentru fiecare perioadă de 24 de ore, iar adolescenţilor o perioadă
minimă de repaus de 12 ore consecutive);

- repausul săptămânal (copiii şi adolescenţii trebuie să beneficieze de o perioadă
minimă de repaus de 2 zile, dacă este posibil consecutive; pentru motive tehnice sau
organizatorice care justifică acest lucru, perioada minimă de repaus poate fi redusă,
dar nu poate fi mai mică de 36 de ore consecutive);

- repausul anual (copiilor în vârstă de cel puţin 14 ani care prestează muncă în cadrul
unui sistem de formare în alternanţă sau de stagiu în întreprindere, şi copiilor în
vârstă de cel puţin 13 ani care desfăşoară munci uşoare, li se asigură ca perioada
repausului anual să fie inclusă, în măsura posibilului, în cadrul vacanţelor şcolare ale
copiilor care fac obiectul şcolarizării obligatorii pe bază de program integral, impusă
de legislaţia naţională);

- timpul de pauză (tinerii beneficiază, în cazul în care timpul de lucru zilnic este mai
mare de 4 ore şi jumătate, de un timp de pauză de cel puţin 30 de minute, dacă este
posibil, consecutive).



Art. 280/1 din Codul muncii prevede că 
încadrarea în muncă a minorilor cu 
nerespectarea condiţiilor legale de vârstă 
sau folosirea acestora pentru prestarea 
unor activităţi cu încălcarea prevederilor 
legale referitoare la regimul de muncă al 
minorilor constituie infracţiune şi se 
pedepseşte cu închisoare de la 1 la 3 ani.
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