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Incadrarea in munca a
minorilor
Mecanisme de securitate

sociala privind minorii

Prof. univ. dr. Mihnea Claudiu Drumea
expert calitate educatie juridica
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Definitia minorului

=(Persoana) care nu a implinit varsta legala
pentru a beneficia de drepturi civile si politice depline

= Care nu a implinit inca varsta majoratului.
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Munca este o care nu este determinata

de , fiind un serviciu prestat in schimbul
unei remune

Rolul muncii in contemporana se apreciaza in functie

de afirmarea tot mai puternica a creativitatii, a efortului
intelectual, comparativ cu cel manual, ca si prin prisma
promovarii formelor atipice de ocupare a fortei de munca si a
reducerii timpului de munca.ratii sau a unei alte forme de
rasplata.
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Prin munca se intelege:

1.0 activitate constienta (specifica omului)
indreptata spre un anumit scop, in
procesul carela omul efectueaza,
reglementeaza si controleaza prin
actiunea sa schimbul de materii dintre el
si natura pentru satisfacerea trebuintelor
sale;

2.un efort de a realiza ceva; ocupatie,
stradanie, indeletnicire;

3.un folos material, bun agonisit prin lucru;
castig, profit.
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« Conform normelor europene, legislatia din
Romania impune conditii stricte pentru
angajarea minorilor in munca. Acest lucru

este permis si, uneori, chiar incurajat, fiind
considerat un beneficiu atat pentru
adolescenti, cat si pentru piata muncii.
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Dispozitiile generale
comune si obligatorii
in Uniunea
Europeana, inclusiv
Romania, care
privesc incadrarea in
munca a minovilor,
sunt:
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varsta minima de la care poate fi angajat minorul este de 16 ani;

este permisa angajarea adolescentilor cu varsta de minim 15 ani, dar
numai cu acordul parintilor sau al tutorelui legal, conform articolului 49
din Constitutia Romaniei;

incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de sub 15 ani este
interzisa;

retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul
minorilor de 15 ani, pana la implinirea varstei de 16 ani, are ca urmare
incetarea de drept a contractului;

minorii care au implinit 16 ani nu au nevoie de acordul parintilor sau al
tutorelui;

adolescentii sunt incadrati in baza unui contract de munca individual;

durata zilei de lucru este de maximum sase ore si de cel mult 30 de ore
pe saptamana;

minorii nu pot face munci periculoase, improprii varstei sau abilitatilor
lor fizice, nu pot munci noaptea;

salariul trebuie sa fie cel putin cel minim pe economie, in conditiile a
maximum 30 de ore de munca pe saptamana.
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Capacitatea juridica a salariatului

Art. 13. Codul Muncii

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16
ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitai potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
daca astfel nu fi sunt penclltate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profeS|onaIa
(3) Incadrarea In munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecétoreascd este
interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
se poate face dupa implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.
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Limitele de VérSté  Nu puteti angaja tineri cu varsta sub 15 ani.

Aceasta limita de varsta ar putea fi mai ridicata
in tarile din UE in care invatamantul obligatoriu
de zi continua si dupa varsta de 15 ani.

+ Totusi, puteti angaja copii care au mai putin de
15 ani in activitati culturale, artistice,
sportive sau publicitare, cu autorizare
prealabila din partea autoritatii competente.

« Puteti angaja copii de 14-15 ani in cadrul
unui program de formare teoretica si
practica sau al wunui stagiu intr-o
intreprindere. De asemenea, copiii in varsta
de cel putin 14 ani (in unele cazuri 13) pot
desfasura activitati usoare.
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Nu puteti angaja tineri pentru activitati care:
- depasesc capacitatea lor fizica sau psihologica

» implica expunerea la produse nocive, cum ar fi substantele chimice
periculoase sau radiatiile

« implica riscuri ridicate de producere de accidente pe care tinerii nu le
pot identifica sau evita pentru ca nu sunt destul de atenti la siguranta
sau pentru ca le lipseste experienta sau pregatirea

* pun in pericol sanatatea prin expunerea la niveluri extreme de frig,
caldura, zgomot sau vibratii.

- implica procese riscante (explozii, substante otravitoare, curent de
inalta tensiune etc.)
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Cénd angajati copii cu varsta sub 15 ani, trebuie sd respectati norme stricte. Acestea diferd in functie de sistemul de
Jormare teoretica si practica.

Durata maxima a timpului de lucru:

* 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimana in cadrul unui sistem de formare teoretica si practica sau al unui stagiu
intr-o intreprindere

* 2 ore pe zi scolara si 12 ore pe saptamana (daca legislatia nationala permite) pentru activitati efectuate in
timpul semestrelor scolare, in afara orelor de curs

7 ore pe zi si 35 de ore pe saptamana pe o perioada de cel putin o saptamana cand scoala este inchisa. Copiii
de lal5 ani in sus pot munci maximum 8 ore

» 7 ore pe zi si 35 de ore pe saptamana pentru activitiati usoare efectuate de copiii care au incheiat invatamantul
obligatoriu de zi prevazut de legislatia nationala

* Avertisment
* Nu puteti angaja copii sub 15 ani cu un program de lucru intre ora 20 si ora 6.

* Pentru fiecare interval de 24 de ore trebuie sa le asigurati o perioada minima de odihna de 14 ore consecutive,
iar la fiecare interval de 7 zile, o perioada minima de odihna de cel putin 2 zile (consecutive, daca este
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* Drepturile copilului sunt reglementate de Conventia
asupra_ Drepturilor Copilului adoptata de catre Adunarea
Generala a Natiunilor Unite la data de 20 noiembrie 1989.
Conventia a fost asumata si de Romania prin adoptarea
legii Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu
privire la drepturile copilului (publicata in Monitorul Oficial
nr. 314 din 13 iunie 2001).

DOCUMENTUL DEFINESTE DREPTURILE sI PRINCIPIILE
DEZVOLTaRII NORMALE A UNUI COPIL.
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« Copiil au drepturi oriunde s-ar afla - acasa la parintii
naturali, in familii substitutive, in institutii de ingrijire sau
la scoala. Parintii si familiile, grupurile profesionale care

lucreaza cu copiii, dar si orice cetatean responsabil ar
trebui sa stie de existenta acestor drepturi.
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Notlunea de securltate sociala”

el
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» Legea americana a securitatii sociale — Social Security Act din 14 august 1935,
a fost actul normativ care a folosit pentru prima data termenul de “securitate
sociala”.

 Notiunea de sistem de securitate sociala desemneaza ansamblul
reglementarilor juridice in domeniul securitatii sociale.

» Orice sistem de securitate sociala are ca obiectiv garantarea unei anumite
securitati economice a persoanelor protejate, in fata producerii unor
evenimente sociale (denumite riscuri sociale) cum ar fi boala, maternitatea,
invaliditatea, batranetea, accidentul de munca si boala profesionala, decesul,
protectia juridica a urmasilor, sarcinile familiale, somajul, etc..
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Comunitatea internationala a consacrat
conceptul de “securitate sociala” — drept
fundamental al omului, cu ocazia adoptarii
Declaratiei Universale a drepturilor omului,
la 10 decembrie 1948, care a prevazut in art.
22: “fiecare individ, ca membru al societatii
are dreptul la securitate sociala™.
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Principiile care stau |la baza reformei protectiei copilului sunt:

1. Principiul prioritatii intereselor superioare ale copilului asupra
oricaror altor considerente in luarea deciziilor care il privesc pe
copil;

2. Principiul responsabilitatii parintilor, care sunt primii ce trebuie sa
asigure copilului exercitarea corespunzatoare si realizarea deplina a
drepturilor sale, apeland, daca este cazul, la sprijinul pe care
colectivitatea locala si statul sunt obligate sa le acorde in acest scop;

3. Principiul non-discriminarii, care permite tuturor copiilor sa se
bucure de masurile de protectie prevazute de lege, pentru a se
putea preveni aparitia oricarei situatii susceptibila sa puna copilului
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Drepturile copilului pot fi grupate in
trei mari grupe, in functie de rolul
lor:

- drepturi de protectie;
- drepturi de dezvoltare;
- drepturi de participare.
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1.Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

2.Parintii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei
religii, in conditiile legii, tinand seama de opinia, varsta si de gradul
de maturitate a acestuia, fara a-l putea obliga sa adere la 0 anumita
religie sau la un anumit cult religios.

3.Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fara
consimtamantul acestuia; copilul care a implinit varsta de 16 ani are
dreptul sa isi aleaga singur religia.

4.Atunci cand copilul beneficiaza de protectie speciala, persoanelor in
ingrijirea carora se afla le sunt interzise orice actiuni menite sa
influenteze convingerile religioase ale copilului.

(AY FAY POCA/491/126354
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1.Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si

informale, precum si libertatea de intrunire pasnica, in limitele
prevazute de lege.

2.Autoritatile administratiel publice locale, unitatile de invatamant
si alte institutii publice sau private competente iau masurile
necesare asigurarii exercitarii corespunzatoare a drepturilor.
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1.Copilul are dreptul_de a fi protejat impotriva exploatarii si nu poate fi constrans la o munca sau
activitate domestica ori in afara familiei, inclusiv. in institutii de invatamant, de protectie speciala,
reeducare si detentie sau in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de_ modeling, ¢e comporta
un risc potential sau care este susceptibila sa ii compromita educatia ori sa ii dauneze sanatatii sau
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

2.Este interzisa orice practica prin intermediul careia un copil este dat de unul sau de ambii parinti ori de

reprezentantul lui legal, in schimbul unei recompense, unor datorii sau nu, cu scopul exploatarii
copilului prin munca.

3.In situatiile in care copiii de varsta scolara se sustrag procesului de invatamant, desfasurand munci cu
nerespectarea legii, unitatile de invatamant sunt obligate sa sesizeze 'de indaté setviciul public de
asistenta sociala. In cazul unor asemenea constatari, serviciul public de asistenta sociala impreuna cu
inspectoratele scolare judetene si cu celelalte institutii publice competente sunt obligate sa ia masuri in
vederea reintegrarii scolare a copilului.

4.Inspectia Muncii, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, are obligatia de a promova campanii de constientizare si informare:

1. pentru copii - despre_masurile de protectie de care pot beneficia si despre riscurile pe care le implica cazurile de
exploatare economica;

2. pentru publicul larg - incluzdnd educatie parentala si activitati de_pregatire pentru categoriile profesionale care
ucreaza cu si pentru copii, pentru a-i ajuta sa asigure copiilor o reala protectie impotriva exploatarii economice;

3. pentru angajatori sau potentiali angajatori.
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Prestarea de catre copii a activitatilor
remunerate in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling este
conditionata de informarea prealabila a
serviciului public de asistenta sociala de Ia
domiciliul copilului.
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NU — exploatarii copiilor |

In fiecare an. pe 12 iunie
este marcata Ziua mondiala
Impotriva exploatarii prin munca
a copiilora instituita de
Organizatia Internationala a
Muncii din 2002-

iNFOLex o
i\- A POCA/491/126354
— www.infolex.snsh.ro

INFOLe

WWW. POCa.ro



