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Definitia minorului

= Care nu a împlinit încă vârsta majoratului. 

=(Persoană) care nu a împlinit vârsta legală
pentru a beneficia de drepturi civile și politice depline



Munca este o acțiune care nu este determinată
de supraviețuirea speciei, fiind un serviciu prestat în schimbul
unei remune
Rolul muncii în societatea contemporană se apreciază în funcție
de afirmarea tot mai puternică a creativității, a efortului
intelectual, comparativ cu cel manual, ca și prin prisma
promovării formelor atipice de ocupare a forței de muncă și a 
reducerii timpului de muncă.ratii sau a unei alte forme de 
răsplată.



Prin muncă se înțelege:

1.o activitate conștientă (specifică omului)
îndreptată spre un anumit scop, în
procesul căreia omul efectuează,
reglementează și controlează prin
acțiunea sa schimbul de materii dintre el
și natură pentru satisfacerea trebuințelor
sale;

2.un efort de a realiza ceva; ocupație,
strădanie, îndeletnicire;

3.un folos material, bun agonisit prin lucru;
câștig, profit.



• Conform normelor europene, legislația din
România impune condiții stricte pentru
angajarea minorilor în muncă. Acest lucru
este permis și, uneori, chiar încurajat, fiind
considerat un beneficiu atât pentru
adolescenți, cât și pentru piața muncii.



Dispozițiile generale
comune și obligatorii

în Uniunea
Europeană, inclusiv

România, care 
privesc încadrarea în
muncă a minorilor, 

sunt:

• vârsta minimă de la care poate fi angajat minorul este de 16 ani;

• este permisă angajarea adolescenților cu vârsta de minim 15 ani, dar
numai cu acordul părinților sau al tutorelui legal, conform articolului 49
din Constituția României;

• încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de sub 15 ani este
interzisă;

• retragerea acordului părinților sau al reprezentanților legali în cazul
minorilor de 15 ani, până la împlinirea vârstei de 16 ani, are ca urmare
încetarea de drept a contractului;

• minorii care au împlinit 16 ani nu au nevoie de acordul părinților sau al
tutorelui;

• adolescenții sunt încadrați în baza unui contract de muncă individual;

• durata zilei de lucru este de maximum șase ore şi de cel mult 30 de ore
pe săptămână;

• minorii nu pot face munci periculoase, improprii vârstei sau abilităților
lor fizice, nu pot munci noaptea;

• salariul trebuie să fie cel puțin cel minim pe economie, în condițiile a
maximum 30 de ore de muncă pe săptămână.



Capacitatea juridică a salariatului

Art. 13. Codul Muncii
(1) Persoana fizică dobândeşte capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 
ani.
(2) Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat şi la 
împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, 
pentru activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile şi cunoştinţele sale, 
dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, dezvoltarea şi pregătirea profesională.
(3) Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă.
(4) Încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicţie judecătorească este
interzisă.
(5) Încadrarea în muncă în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase
se poate face după împlinirea vârstei de 18 ani; aceste locuri de muncă se 
stabilesc prin hotărâre a Guvernului.



Limitele de vârstă • Nu puteți angaja tineri cu vârsta sub 15 ani.
Această limită de vârstă ar putea fi mai ridicată
în țările din UE în care învățământul obligatoriu
de zi continuă și după vârsta de 15 ani.

• Totuși, puteți angaja copii care au mai puțin de
15 ani în activități culturale, artistice,
sportive sau publicitare, cu autorizare
prealabilă din partea autorității competente.

• Puteți angaja copii de 14-15 ani în cadrul
unui program de formare teoretică și
practică sau al unui stagiu într-o
întreprindere. De asemenea, copiii în vârstă
de cel puțin 14 ani (în unele cazuri 13) pot
desfășura activități ușoare.



Nu puteți angaja tineri pentru activități care:

• depășesc capacitatea lor fizică sau psihologică

• implică expunerea la produse nocive, cum ar fi substanțele chimice
periculoase sau radiațiile

• implică riscuri ridicate de producere de accidente pe care tinerii nu le
pot identifica sau evita pentru că nu sunt destul de atenți la siguranță
sau pentru că le lipsește experiența sau pregătirea

• pun în pericol sănătatea prin expunerea la niveluri extreme de frig,
căldură, zgomot sau vibrații.

• implică procese riscante (explozii, substanțe otrăvitoare, curent de
înaltă tensiune etc.)



Timpul de lucru, munca pe timp de noapte și perioadele de 
odihnă pentru copiii sub 15 ani

Când angajați copii cu vârsta sub 15 ani, trebuie să respectați norme stricte. Acestea diferă în funcție de sistemul de 
formare teoretică și practică.

Durata maximă a timpului de lucru:

• 8 ore pe zi și 40 de ore pe săptămână în cadrul unui sistem de formare teoretică și practică sau al unui stagiu
într-o întreprindere

• 2 ore pe zi școlară și 12 ore pe săptămână (dacă legislația națională permite) pentru activități efectuate în
timpul semestrelor școlare, în afara orelor de curs

• 7 ore pe zi și 35 de ore pe săptămână pe o perioadă de cel puțin o săptămână când școala este închisă. Copiii
de la15 ani în sus pot munci maximum 8 ore

• 7 ore pe zi și 35 de ore pe săptămână pentru activități ușoare efectuate de copiii care au încheiat învățământul
obligatoriu de zi prevăzut de legislația națională

• Avertisment

• Nu puteți angaja copii sub 15 ani cu un program de lucru între ora 20 și ora 6.

• Pentru fiecare interval de 24 de ore trebuie să le asigurați o perioadăminimă de odihnă de 14 ore consecutive, 
iar la fiecare interval de 7 zile, o perioadăminimă de odihnă de cel puțin 2 zile (consecutive, dacă este
posibil).



• Drepturile copilului sunt reglementate de Convenția
asupra Drepturilor Copilului adoptată de către Adunarea
Generala a Națiunilor Unite la data de 20 noiembrie 1989.
Convenția a fost asumată și de România prin adoptarea
legii Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Convenției cu
privire la drepturile copilului (publicată în Monitorul Oficial
nr. 314 din 13 iunie 2001).

DOCUMENTUL DEFINEșTE DREPTURILE șI PRINCIPIILE
DEZVOLTăRII NORMALE A UNUI COPIL.



• Copiii au drepturi oriunde s-ar afla - acasă la părinții
naturali, în familii substitutive, în instituții de îngrijire sau
la scoală. Părinții și familiile, grupurile profesionale care
lucrează cu copiii, dar și orice cetățean responsabil ar
trebui să știe de existența acestor drepturi.



Noţiunea de “securitate socială”

• Legea americană a securităţii sociale – Social Security Act din 14 august 1935,
a fost actul normativ care a folosit pentru prima data termenul de “securitate
socială”.

• Noţiunea de sistem de securitate socială desemnează ansamblul
reglementărilor juridice în domeniul securităţii sociale.

• Orice sistem de securitate socială are ca obiectiv garantarea unei anumite
securităţi economice a persoanelor protejate, în faţa producerii unor
evenimente sociale (denumite riscuri sociale) cum ar fi boala, maternitatea,
invaliditatea, bătrâneţea, accidentul de muncă şi boala profesionala, decesul,
protecţia juridică a urmaşilor, sarcinile familiale, şomajul, etc..



Securitatea socială – drept
fundamental al omului

Comunitatea internaţională a consacrat
conceptul de “securitate socială” – drept
fundamental al omului, cu ocazia adoptării
Declaraţiei Universale a drepturilor omului,
la 10 decembrie 1948, care a prevăzut în art.
22: “fiecare individ, ca membru al societăţii
are dreptul la securitate socială”.



Principiile care stau la baza reformei protecţiei copilului sunt:

1. Principiul priorităţii intereselor superioare ale copilului asupra
oricăror altor considerente în luarea deciziilor care îl privesc pe
copil;

2. Principiul responsabilităţii părinţilor, care sunt primii ce trebuie să
asigure copilului exercitarea corespunzătoare şi realizarea deplină a
drepturilor sale, apelând, dacă este cazul, la sprijinul pe care
colectivitatea locală şi statul sunt obligate să le acorde în acest scop;

3. Principiul non-discriminarii, care permite tuturor copiilor să se
bucure de măsurile de protecţie prevăzute de lege, pentru a se
putea preveni apariţia oricărei situaţii susceptibilă să pună copilului
în dificultate.



Drepturile copilului pot fi grupate în
trei mari grupe, în funcţie de rolul
lor: 

- drepturi de protecţie; 

- drepturi de dezvoltare; 

- drepturi de participare.



1.Copilul are dreptul la libertate de gândire, de conștiință și de religie.
2.Părinții îndrumă copilul, potrivit propriilor convingeri, în alegerea unei

religii, în condițiile legii, ținând seama de opinia, vârsta și de gradul
de maturitate a acestuia, fără a-l putea obliga să adere la o anumită
religie sau la un anumit cult religios.

3.Religia copilului care a împlinit 14 ani nu poate fi schimbată fără
consimțământul acestuia; copilul care a împlinit vârsta de 16 ani are
dreptul să își aleagă singur religia.

4.Atunci când copilul beneficiază de protecție specială, persoanelor în
îngrijirea cărora se află le sunt interzise orice acțiuni menite să
influențeze convingerile religioase ale copilului.



1.Copilul are dreptul la liberă asociere în structuri formale și
informale, precum și libertatea de întrunire pașnică, în limitele
prevăzute de lege.

2.Autoritățile administrației publice locale, unitățile de învățământ
și alte instituții publice sau private competente iau măsurile
necesare asigurării exercitării corespunzătoare a drepturilor.



1.Copilul are dreptul de a fi protejat împotriva exploatării și nu poate fi constrâns la o muncă sau
activitate domestică ori în afara familiei, inclusiv în instituții de învățământ, de protecție specială,
reeducare și detenție sau în domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar și de modeling, ce comportă
un risc potențial sau care este susceptibilă să îi compromită educația ori să îi dăuneze sănătății sau
dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale.

2.Este interzisă orice practică prin intermediul căreia un copil este dat de unul sau de ambii părinți ori de
reprezentantul lui legal, în schimbul unei recompense, unor datorii sau nu, cu scopul exploatării
copilului prin muncă.

3.În situațiile în care copiii de vârstă școlară se sustrag procesului de învățământ, desfășurând munci cu
nerespectarea legii, unitățile de învățământ sunt obligate să sesizeze de îndată serviciul public de
asistență socială. În cazul unor asemenea constatări, serviciul public de asistență socială împreună cu
inspectoratele școlare județene și cu celelalte instituții publice competente sunt obligate să ia măsuri în
vederea reintegrării școlare a copilului.

4.Inspecția Muncii, în colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor
Vârstnice, are obligația de a promova campanii de conștientizare și informare:

1. pentru copii - despre măsurile de protecție de care pot beneficia și despre riscurile pe care le implică cazurile de
exploatare economică;

2. pentru publicul larg - incluzând educație parentală și activități de pregătire pentru categoriile profesionale care
lucrează cu și pentru copii, pentru a-i ajuta să asigure copiilor o reală protecție împotriva exploatării economice;

3. pentru angajatori sau potențiali angajatori.



Prestarea de către copii a activităților
remunerate în domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar și de modeling este
condiționată de informarea prealabilă a
serviciului public de asistență socială de la
domiciliul copilului.



In fiecare an, pe 12 iunie
este marcată Ziua mondială
împotriva exploatării prin muncă
a copiilor, instituită de
Organizația Internațională a
Muncii din 2002.


