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Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului defineşte
noţiunea de „copil” ca fiind orice fiinţă umană sub vârsta de 18 ani,
exceptând cazurile în care legea aplicabilă copilului stabileşte limita
majoratului sub această vârstă



Protecția 
adulților 
pentru minori

De la naștere și până la 18 ani, orice ființă umană se află într-
un proces intens de dezvoltare fizică, mentală și emoțională. 

De-a lungul acestei perioade, orice ființă umană este mai 
vulnerabilă și fiecare copil are nevoie de o atenție deosebită 
și de protecție. 

Astfel, în toate procedurile judiciare și extrajudiciare, copiii și 
tinerii trebuie să fie protejați de orice fel de violență, 
vătămare, inclusiv de intimidare, represalii și victimizare 
secundară. (de a fi în situația de a fi victimă încă o dată).



Locuința minorului

Locuința minorului (numită și reședința minorului) este la părinții săi.

Pentru cazurile în care părinții locuiesc separat locuința
copilului este acolo unde acesta are reședința statornică (unde petrece
cel mai mult timp din an). În cazul în care părinții nu se înțeleg instanța
de judecată decide locuința minorului indiferent în urma unui procesului
de divorț sau în urma unui proces intentat de cel puțin unul dintre
părinți, pentru stabilirea locuinței minorului. În situații excepționale
locuința minorului poate fi stabilită la o altă persoană decât părinții
acestuia.

Identificarea locuinței minorului este importantă deoarece,
conform cu prevederile legale, domiciliul minorului este acolo unde
acesta are locuința.



Legea în România consideră că până la vârsta de 18 ani ești minor.

În Europa, toți copiii și tinerii sub 18 ani au aceleași drepturi fundamentale ale omului,
numite drepturile copilului.

Ele sunt incluse în Convenția Națiunilor Unite privind Drepturile Copilului.

În caz că intri în conflict cu legea, vârsta ta şi capacitatea de discernământ reprezintă
criterii care separă minorii care răspund penal de cei care nu răspund penal.

Până la 14 ani minorul nu răspunde penal, ci beneficieză de măsuri de ocrotire
prevăzute de legea 272/2004.

Între 14 şi 16 ani funcţionează prezumţia relativă de nevinovăţie, respectiv prezenţa
sau absenţa discernământului în momentul comiterii faptei penale, iar peste 16 ani, ca
minor vei răspunde penal.



Capacitatea de exercițiu a 
minorului

(1) Minorul care a împlinit vârsta de 14 ani are capacitatea de exerciţiu restrânsă.

(2) Actele juridice ale minorului cu capacitate de exerciţiu restrânsă se încheie de
către acesta, cu încuviinţarea părinţilor sau, după caz, a tutorelui, iar în cazurile
prevăzute de lege, şi cu autorizarea instanţei de tutelă. Încuviinţarea sau
autorizarea poate fi dată, cel mai târziu, în momentul încheierii actului.

(3) Cu toate acestea, minorul cu capacitate de exerciţiu restrânsă poate face
singur acte de conservare, acte de administrare care nu îl prejudiciază, precum şi
acte de dispoziţie de mică valoare, cu caracter curent şi care se execută la data
încheierii lor.



Situația  minorului 
căsătorit

(1) Minorul dobândeşte,
prin căsătorie, capacitatea
deplină de exerciţiu.

(2) În cazul în care căsătoria
este anulată, minorul care a
fost de bună-credinţă la
încheierea căsătoriei
păstrează capacitatea
deplină de exerciţiu.



Regimul unor acte ale 
minorului

(1) Minorul poate să încheie acte juridice privind munca,
îndeletnicirile artistice sau sportive ori referitoare la
profesia sa, cu încuviinţarea părinţilor sau a tutorelui,
precum şi cu respectarea dispoziţiilor legii speciale, dacă
este cazul.

(2) În acest caz, minorul exercită singur drepturile şi execută
tot astfel obligaţiile izvorâte din aceste acte şi poate dispune
singur de veniturile dobândite.



Pașaportul minorului

• Cererile privind eliberarea paşaportului simplu pentru
minorul care nu a împlinit vârsta de 14 ani, se formulează,după
caz, de către ambii părinţi, de către părintele supravieţuitor, de
către părintele căruia i-a fost încredinţat minorul prin hotărâre
judecătorească rămasă definitivă şi irevocabilă sau de
reprezentantul legal;

• Atunci când, din motive obiective, niciunul dintre părinţi nu
se poate prezenta împreună cu minorul, cererile prevăzute mai
sus pot fi formulate de o persoană împuternicită de către
părinţi prin procură specială, autentificată în România de
notarul public, iar în străinătate de misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale României, .



În caz că intri în conflict cu legea, vârsta ta şi
capacitatea de discernământ reprezintă criterii care
separă minorii care răspund penal de cei care nu
răspund penal.

Până la 14 ani minorul nu răspunde penal, ci
beneficieză de măsuri de ocrotire prevăzute de
legea 272/2004.

Între 14 şi 16 ani funcţionează prezumţia relativă
de nevinovăţie, respectiv prezenţa sau absenţa
discernământului în momentul comiterii faptei
penale, iar peste 16 ani, ca minor vei răspunde
penal.



Răspunderea penală a 
minorului

• Minorul care nu a împlinit vârsta de 14 ani nu
răspunde penal.

• Minorul care are vârsta între 14 și 16 ani răspunde
penal numai dacă se dovedește că a săvârșit fapta cu
discernământ.

• Minorul care a împlinit vârsta de 16 ani răspunde
penal potrivit legii.



Consecințele răspunderii 
penale a minorului

Față de minorul care, la data săvârșirii infracțiunii, avea vârsta
cuprinsă între 14 și 18 ani se ia o măsură educativă neprivativă de
libertate.

Față de minorul prevăzut în alin. (1) se poate lua o măsură
educativă privativă de libertate în următoarele cazuri:

a) dacă a mai săvârșit o infracțiune, pentru care i s-a aplicat o măsură
educativă ce a fost executată ori a cărei executare a început înainte de
comiterea infracțiunii pentru care este judecat;

b) atunci când pedeapsa prevăzută de lege pentru infracțiunea săvârșită
este închisoarea de 7 ani sau mai mare ori detențiunea pe viață.



Actul sexual cu un 
minor

(1) Raportul sexual, actul sexual oral sau anal, precum şi orice alte acte de penetrare vaginală sau anală
comise cu un minor cu vârsta între 13 şi 15 ani se pedepsesc cu închisoarea de la unu la 5 ani.

(2) Fapta prevăzută în alin. (1), săvârşită asupra unui minor care nu a împlinit vârsta de 13 ani, se
pedepseşte cu închisoarea de la 2 la 7 ani şi interzicerea exercitării unor drepturi.

(3) Fapta prevăzută în alin. (1), comisă de un major cu un minor cu vârsta între 15 și 18 ani, se
pedepsește cu închisoarea de la 2 la 7 ani și interzicerea exercitării unor drepturi dacă:

a) minorul este membru de familie al majorului;

b) minorul se află în îngrijirea, ocrotirea, educarea, paza sau tratamentul făptuitorului sau
acesta a abuzat de poziția sa recunoscută de încredere sau de autoritate asupra minorului ori de
situația deosebit de vulnerabilă a acestuia, ca urmare a unui handicap psihic sau fizic ori ca urmare a
unei situații de dependență;

c) fapta a pus în pericol viața minorului;

d) a fost comisă în scopul producerii de materiale pornografice.



Încadrarea în muncă a 
minorilor

(1) Încadrarea în muncă a unui minor cu nerespectarea
condiţiilor legale de vârstă sau folosirea acestuia pentru
prestarea u nor activităţi cu încălcarea prevederilor
legale referitoare la regimul de muncă al minorilor
constituie infracţiune şi se pedepseşte cu închisoare de 
la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.



Portivit Codului Muncii o persoană dobândește capacitate legală de muncă
la împlinirea vârstei de 16 ani.

Practic de la această vârstă legiuitorul consideră că un minor este capabil
să își asume drepturi și obligații, prin încheierea valabilă a unui contract
individual de muncă.

Art. 13 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii prevede o excepție de
la această regulă și stabilește că un minor poate încheia un contract de muncă în
calitate de salariat şi la împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al
reprezentanţilor legali, însă doar pentru activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică,
aptitudinile şi cunoştinţele sale, dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea,
dezvoltarea şi pregătirea profesională.

Trebuie să menționăm faptul că în toate situațiile încadrarea în muncă, în
locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase, se poate face după împlinirea
vârstei de 18 ani. Deci minorii nu pot fi angajați în asemenea locuri de muncă.



H.G. nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii stabilește la art. 3 că muncile periculoase sunt determinate de următoarele criterii:

a) expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

b) efectuarea de activităţi sub pământ, sub apă, la înălţimi periculoase sau în spaţii restrânse;

c) efectuarea de activităţi cu maşini, materiale sau instrumente periculoase, care implică manipularea sau transportul unor greutăţi;

d) efectuarea de activităţi într-un mediu în care copiii sunt expuşi la acţiunea unor substanţe, agenţi sau proceduri periculoase ori în condiţii de temperatură, umiditate, 

zgomot sau vibraţii care le-ar prejudicia sănătatea;

e) efectuarea de activităţi în condiţii extrem de dificile, pe parcursul mai multor ore sau în timpul nopţii, ori pentru care copilul este reţinut într-un mod nejustificat de către 
angajator;

f) efectuarea de activităţi în locurile cu condiţii deosebite sau speciale de muncă, stabilite potrivit legii;

g) expunerea la riscuri de accidentare sau de îmbolnăvire profesională;

h) orice formă de muncă care, prin natura acesteia, contravine scopurilor şi măsurilor luate în vederea frecventării obligatorii a unei forme de învăţământ, potrivit legii.



Având în vedere criteriile mai-sus menționate,
angajatorul este obligat să asigure tinerilor
condiţii de muncă adaptate vârstei lor. De aceea
angajatorul are obligaţia de a proteja minorii
împotriva riscurilor specifice pentru securitatea,
sănătatea şi dezvoltarea lor, riscuri care rezultă
din lipsa lor de experienţă, din conştientizarea
insuficientă a riscurilor existente sau potenţiale
ori din faptul că minorii sunt încă în dezvoltare.


