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MIHAI I,
Prin gratia lui Dumnezeu si vointa nationald, Rege al Romaniei
La toti de fata si viitori, sanatate:

Asupra raportului dlui. presedinte al Consiliului de Ministri $i ministru ad-interim la
Departamentul Finantelor cu nr. 352.693 din 1946,

Viazand jurnalul Consiliului de Ministri Nr. 1.300 din 1946;

In baza dispozitiunilor inaltului decret regal Nr. 1.626, publicat in Monitorul Oficial Nr. 202
din 2 Septemvrie 1944,

Am decretat si decretam:

DECRET-LEGE pentru Statutul Functionarilor Publici

PARTEA I:Dispozitiuni generale

Art. 1

Personalul serviciilor publice se compune din:
a)Personal permanent;

b)Personal temporar

Art. 2
Legea de fata stabileste normele de intrare, tratare si iesire din serviciu pentru personalul
permanent.



Personalul permanent este cel numit pentru lucrarile permanente.
Salariatii, care fac parte din personalul permanent, sunt functionari publici.

Art. 3

Conditiunile de angajare, salarizare, precum si drepturile si indatoririle personalului temporar
se stabilesc de seful administratiei, potrivit prevederilor legii contractelor de munca.
Personalul temporar se poate angaja numai 1n cazul cand personalul permanent nu poate face
fata lucrarilor. El se angajeaza vremelnic pentru executata unor lucrari de durata limitata, du-
a terminarea carora se licentiaza.

Licentierea se va comunica cu un preaviz de 15 zile, afara de cazul cand angajarea, s'a facut
pe termen fix.

Art. 4

Dispozitiunile prevazute in prezenta lege cu exceptia celor privitoare la salarizare si tabelele
anexe care fac parte integrantd, din prezenta lege, nu se aplica functionarilor publici, care fac
parte din corpurile constituite, organizate prin legi speciale, daca in legile organice respective
se prevad alte dispozitiuni.

Toti functionarii publici, care se gdsesc sub imperiul altor statute, aparute dupa 6 Martie
1945, nu intra 1n prevederile prezentului statut.

Art. 5
Nici o modificare nu se poate aduce prezentului statut decit numai prin lege pornita din
initiativa presedintelui Consiliului de Ministri.

Art. 6
Functionarul public permanent se bucura de stabilitate in conditiunile art. 23 si 58 din
prezentul statut.

Art. 7

Functionarul public se va repartiza in caz desfiintare a institutiei sau a serviciului ntr'o
functiune vacanta. In cazul cand nu sunt functiuni vacante, functionarul va fi licentiat din
serviciu, acordandu-i-se salariul accesoriile respective pe 6 luni, dacd are pand la 10 ani
serviti la Stat, si salariul cu accesoriile respective pe un dacad are mai mult de 10 ani serviti la
Stat.

PARTEA II:Intrarea in serviciu
CAPITOLULI:

SECTIUNEA A:Conditiunile de numire



Art. 8.

Numirile se fac n locuri vacante prevazute de legile organice sau legile speciale si numai in
clasa si functiunea prevazuta in tabela functiunilor do numire. (Anexa nr. 1)

Femeile vor fi numite la fel ca si barbatii.

Art. 9

Pentru a fi numit in functiune, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditiuni:
a)Sa fie cetatean roman;

b)Sa cunoasca limba n masura ceruta de indeplinirea functiunii;

c)Candidatul barbat sa fi satisfacut legea asupra recrutdrii armatei eu exceptia aratata la alin.
d;

d)Si fie major si sa nu depiseasca varsta de 35 ani, iar functia de specialitate sau
tehnica 40 ani.

In lipsa de candidati majori si numai in functiunile previzute in tabela anexa Nr. 4, se vor
primi in serviciu §i tineri avand vérsta de cel putin 18 ani impliniti si care indeplinesc
celelalte conditiuni.

Ei nu pot fi definitivati insa decat la majorat si dupa aducerea dovezii de catre barbati ca au
satisfacut legea asupra recrutarii.

In timpul stagiului militar, functionarul pierde calitatea de functionar public, isi pastreaza insi
dreptul renumit fara concurs, in termen de 6 luni dela terminarea stagiului. Timpul servit
anterior stagiului militar, intrd n calculul stagiului pentru definitivare, inaintare si chemare in
functiuni superioare;

e)Sa nu fie decazut din drepturile civile si politice;

f)Sa nu fi suferit vreo condamnare pentru faptele prevazute de art. 102 din prezenta
lege;

Sa nu fi fost indepartat din vreun serviciu public ca urmare a unei masuri disciplinare, sau
prin efectul legii de epurare pentru atitudini si fapte politice;

h)S4a aiba studiile minime §i pregatirea profesionald prevazuta in tabelul functiunilor de
numire pentru functiunea la care candideaza;

1)Sa fi trecut examenul medical ca este apt pentru serviciu

7)Sa fi trecut concursul de admitere.

Art. 10
Posturile vacante vor fi publicate in Monitorul Oficial si cel putin Intr'un ziar raspandit in
toata, tara

Art. 11
Publicarea posturilor vacante se face in cel mult 10 zile dela ivirea lor,

Art. 12
Numirea in functiune se face pe baza. unui concurs de admitere, eu exceptia functiunilor
prevazute in tabela anexd Nr. 5



Art. 13

Concursul se tine:

a)pe ministere sau institutii autonome pentru functiunile din administratia centrala;

b)Pentru posturile din serviciile exterioare ale ministerelor si institutiilor autonome, seful
administratiei, la cererea comisiei de propuneri, poate decide tinerea de concursuri deosebite.

Art. 14

Concursul consta din urmétoarele probe:

a)Verificarea titlurilor si a conditiunilor de numire;

b)Proba scrisa;

¢)Proba orala;

d)Proba practica.

Fiecare din probele de mai sus este eliminatoare. La probele scrise, numele candidatilor sunt
secrete

Subiectele se fixeazd de comisiune cu o ord inainte de inceperea probei scrise si se trag la
sorti n fata candidatilor de presedintele comisiunii in momentul inceperii probei.

La probele orale si practice, subiectele se trag la sorti de catre candidati dintre subiectele
pregatite de citre comisiune, cu ora inainte.

Programul materiilor de examinare va fi intocmit pe ministere sau institutii autonome cu
avizul comisiei de propunere si va fi publicat in Montorul Oficial cu cel putin 60 de zile
libere Tnainte de tinerea concursului.

Programul va cuprinde materiile generale ale dreptului administrativ si materiile speciale in
legatara cu serviciul respectiv.

Art. 15

Comisiunile de examinare dela toate departamentele si institutiile autonome se vor compune
din un membru delegat de Uniunea respectiva a Sindicatelor de salariati, un membru delegat
de seful administratiei respective, precum si un functionar din functiunea pentru care se tine
concursul delegat si acesta de seful administratiei respective.

Art. 16

Candidatii reusiti la concura si nscrisi in tablou, vor fi convocati In fata comisiunii de
propuneri pentru numiri si Tnaintari in termen de 15 zile dela publicarea rezultatului pentru a-
si alege, 1n ordinea clasificarii, posturile scoase la concurs.

Ei se vor prezenta personal sau vor cere locurile in scris.

Seful administratiei numeste pe candidati in posturile alese, In ordinea prevazuta in tablou

Art. 17

In caz de egalitate in clasificare, se va proceda la urmitoarea ordine de preferinta:
a)Cei casatoriti cu cel mai mare numar de copii;

b)Cei casatoriti fara copii;



¢)Cei eu studii superioare

Art. 18

Numirea se face in functiunea pentru care candidatul a concurat si in clasa la care 1i dau
dreptul studiile si pregétirea profesionald ce poseda.

Functionarul numit este socotit provizoriu timp de un an. Definitivarea se acorda de seful
administratiei cu avizul comisiei de propuneri. Functionarul care nu a obtinut definitivarea in
termen de doi ani dela numire va putea fi Indepartat din serviciu.

Art. 19

Numirile Tn functiuni din tabela Nr. 1 pana la categoria 14 inclusiv de functiuni din tabela 3a,
cu exceptia functiunilor din Corpul ofiteresc, se fac prin decizia sefului administratiei, iar in
functiunile din categoria 15-20 din tabela 3-a, prin decret regal.

Actul de numire se publica in Monitorul Oficial.

Art. 20

Functionarii numiti sunt obligati sa se prezinte la serviciu in termen de 10 zile dela primirea
incunostiintarii scrise.

In caz contrar vot fi considerati demisionati.

SECTIUNEA B:Juramantul

Art. 21

Functionarul public este obligat ca la intrarea in functiune s depuna jurdmantul sau
legamantul de credinta, conform confesiunii sau conceptiunii sale, Tnaintea sefului
administratiei ori a delegatului sau.

Formula juraméntului sau legaméantului se fixa prin lege.

Pana la fixarea formulei de jurdamant sau legdmant Tn mod unitar pentru toti functionarii
publici, rimane 1n vigoare formula stabilita prin legea Nr. 457 don 11 Septemvrie 1944.

Art. 22
Foaia da juramant sau legadmant, semnata de functionar si de seful ierarhic prezent, se va
pastra la memoriul functionarului.

SECTIUNEA C:Stabilitate

Art. 23
Salariatul permanent se bucura de stabilitate si nu poate fi indepartat din serviciu decét in
conditiunile prevazute in prezenta lege.

CAPITOLUL II:Reprimirea



Art. 24

Salariatul permanent, iesit din serviciu prin demisie sau punere in disponibilitate conform art.
101 poate fi reprimit dupd un termen de cel putin 2 ani dela data iesirii din serviciu
Reprimirea se face numai in locul vacant, 1n clasa pe care salariatul a avut-o in momentul
demisiei sau punerii in disponibilitate si numai o singura data.

Daca petitionarul primeste, el poate fi numit si Intr'o functiune inferioara.

Inainte de reprimire, cel in cauza va fi supus unei vizite medicale, la fel ca la numire.

CAPITOLUL III:Dosare personale

Art. 25

La intrarea in serviciu se intocmesc dosare individuale pentru fiecare salariat.

Dosarul cuprinde statul de serviciu, actele original sau 1n copie legalizata si fisa de pensii.

In statul de serviciu se va nota: numele si prenumele, data si locul nasterii, starea civila,
situatia militard numele sotiei, numele si data nasterii copiilor, studiile, cunostintele de limbi
straine, examenele, scolile profesionale absolvite, notele calificative, precum si alte schimbari
ivite in situatia salariatului.

De asemenea se vor nota n statul de serviciu toate datele necesare, pentru ca la iesirea din
serviciu a salariatului, stabilirea drepturilor sale la pensie sa se faca in timp util.

Pe statul de serviciu se va aplica fotografia celui numit.

La dosarul salariatului se vor pastra si foaia do juramant sau de legamant declaratia de avere
avutd Tn momentul intrarii 1n serviciu si declaratia personala ca au suferd de epidemie.

Art. 26

Departamentele si institutiile autonome vor publica la Inceputul fiecdrui an bugetar, anuarul
intregului personal, aratand pentru fiecare salariat in parte numele si prenumele, data intrarii
in serviciu, functiunea, clasa si numarul matricol statistic.

PARTEA II':Tratarea in serviciu
CAPITOLUL I:Drepturi
SECTIUNEA A:Salarii

Art. 27

Functionarii publici au dreptul la salariul corespunzator clasei si functiunii ce detin chiar daca
ar apartine altor Corpuri Constituite, insa nu indeplinesc o functiune prevazuta in legea
Corpului constituit respectiv.

Salariul este produsul rezultat din iTnmultirea salariului de baza corespunzator clasei din tabela
anexa Nr. 2 cu coeficientul functiune din tabela anexa Nr. 3.



Salariul de baza este produsul rezultat din inmultirea minimului de existenta cu coeficientul
corespunzator clasei din tabela anexa Nr. 2.

Cel mal mic salariu de baza este egal cu cheltuielile care acoperd minimul de existenta al unui
om necasatorit din Bucuresti si este notat in tabela salariilor de baza, anexa Nr. 2, cu "in".
La salariul stabilit cum se aratd mai sus, se adaugd suma reprezentand contributia pentru
pensie, prima de asigurare si impozitul pe salariu.

Se stabilesc trei categorii de salarizare dupa localitatea in care functionarul isi executd
functiunea, si anume:

Categoria I-a va primi 100% din salariul stabilit In prezentul articol

Categoria II-a va primi 90% din salariul stabilit Tn prezentul articol.

Categoria IlI-a va primi 80% din salariul stabilit in prezentul articol.

Localitatile din categoria I-a si a II-a se vor stabili prin jurnal al Consiliului de Ministri.
Schimbarile de localitati dela o categorie la alta se stabilesc prin jurnal al Consiliului de
Ministri la pronuntarea Ministerului Finantelor in baza avizului Institutului central de
statistica si al Comisariatului general ai preturilor.

Art. 28
Valoarea minimului de existentd "m" se va determina prin jurnal al Consiliului de ministri.

Art. 29

Durata normala de lucru este de maximum 42 ore pe saptdmana. Orariul de lucru se fixeaza
da seful administratiei cu aprobarea Presedintiei Consiliului de Ministri si nu cuprinde
Duminicile si sarbatorile legale.

SECTIUNEA B:Indemnizatii si recompense

Art. 30

Salariatii au dreptul la urméatoarele indemnizatii speciale, in afara de salarii:

a)Indemnizatia de chirie;

b)Indemnizatie de copii;

c)Indemnizatie de deplasare;

d)Indemnizatie de mutare;

e)Indemnizatie pentru munca suplimentara;

f)Indemnizatie pentru activitate tehnica;

g)Indemnizatie pentru cheltuieli de reprezentare;

h)Indemnizatie pentru drepturi de autor si colaborare la publicatiile oficiale;

i)Recompensa;

jJIndemnizatie pentru activitate depusa 1n consiliile de administratie, comitetele de directie si
comisiuni;

k)Indemnizatie de activitate stiintifica;

DPrimele si indemnizatiile cu caracter militar, precum si cele de navigatie aeriand, maritima
sau fluviala;



m)Prima de specialitate, sporuri de acord sau prima de activitate;
n)Indemnizatie speciald pentru echipament si munca in conditiuni anormale;
o)Indemnizatie de aprovizionare, care se va fixa prin jurnal al Consiliului de Ministri.

Art. 31

Indemnizatia de chirie se acorda functionarilor cérora nu li se pune la dispozitie locuinta in
naturd si este de 12% pentru functionarii necasatoriti;" 17% pentru functionarul casatorit fara
copii si 20% pentru functionarul casatorit sau vaduv cu copii care are dreptul la indemnizatia
pentru copii.

Indemnizatia de chirie se calculeaza asupra salariului determinat conform art. 27.

Daca ambii soti sunt functionari publici, indemnizatia de chirie pentru casatorit, cu sau fara
copii, se acordd numai unuia dintre ei cu drept de optiune.

Functionarul care ocupa o a doua functiune in conditiile ingaduite de lege, nu are dreptul la o
indemnizatie de chirie decit dela una din functiuni.

Art. 32

Indemnizatia pentru copii se acorda functionarilor cu copii minori i numai in cazul 1n care
copii:

a)Nu primesc intretinerea dela Stat judet, comuna, ori alte persoane 1n afara de mama si tata;
b)Nu au venituri proprii, cel putin egal cu cuantumul indemnizatiei pentru copii.

Pentru copiii care urmeaza cursuri universitare sau echivalente, aceasta indemnizatie se
plateste pana la varsta de 23 ani inclusiv.

Indemnizatia pentru copii se acorda functionarilor si pentru copiii majori, daca acestia sunt
inapti din punct de vedere fizic sau mintal ca sa-si castige singuri existenta, cu conditia de a fi
sub ingrijirea parintilor, de a nu se gasi numai trecator in acesta situatie si de a nu avea venit
propriu cel putin egal cu cuantumul indemnizatiei pentru copii.

Daca ambii soti sunt functionati publici, indemnizatia de copil se acordd numai muia dintre ei
dupa optiune.

In cazul in care functionarul detine o a doua functiune publicd, indemnizatia pentru copii se
acordd numai o singurd data.

Indemnizatia pentru copii este de 20% din minimul de existentd "m" pentru fiecare copil si se
acorda lunar.

Ea nu poate fi poprita sau urmarita pentru nici un fel de datorie, cu exceptia aceleia pentru
pensie alimentara.

Art. 33

Indemnizatia de deplasare reprezinta cheltuielile de transport si Intretinere facute cu ocazia
deplasarii si se acorda functionarilor care se deplaseaza in interesul serviciului din localitatea
do resedinta in tara sau strainatate.

La aceasta indemnizatie au dreptul si functionarii delegati 1n interes de serviciu intr'o alta
localitate.

Cheltuielile de transport se ramburseaza pe baza actelor doveditoare a costului transportului.



In cazul exceptional In care imprejurarile nu permit procurarea actelor justificative alo
cheltuielilor suportate cu transportul, rambursarea acestor cheltuieli se va putea face sub
forma unei indemnizatii globale cu aprobarea sefului administratiei.

Cheltuielile de Intretinere se fixeaza prin jurnalul Consiliului de Ministri.

In contul cheltuielilor de deplasare se va acorda functionarului un avans.

Art. 34

Indemnizatia de mutare se acorda functionarilor mutati dintr'o localitate in alta prin
transferare, prin chemare Intr'o functiune superioara sau prin delegare.

Ea este egala cu suma salariului, indemnizatiei de chirie si a indemnizatiei pentru copii pe o
luna, pentru salariatii casatoriti si cu 50% din suma salariului si indemnizatii de chirie pe o
luna pentru cei necasatoriti, plus cheltuielile de transport pentru ei, familiile si bagajele lor.
In cazul cand delegarea dureazi mai mult de 60 de zile, indemnizatia de mutare se reduce la
jumatate.

In contul acestei indemnizatii se va acorda functionarilor un avans.

Art. 55

Indemnizatia pentru munca suplimentara se acorda functionarilor caro presteaza din ordin
serviciul 1n afara duratei normale de lucru fixata potrivit art. 29.

Functionarul public este obligat sa presteze munca suplimentara la cererea si pe raspunderea
sefului ierarhic in subordinea in care lucreaza.

Orele suplimentare, efectiv lucrate in conditiunile de mai sus vor fi plétite astfel: primele
doua ore dintr'o zi de lucru cu spor de 50 la suta, iar celelalte ore lucrate in zilele de lucru,
Dumineca sau 1n zilele de sdrbatori legale, un spor de 100 la sutd, peste retributia pe ora.
Retributia pe ora se calculeaza Tmpartind prin 185, totalul obtinut prin adunarea salariului
definit la art. 27, cu indemnizatia pentru activitate tehnica prevazuta la art. 36.

Indemnizatia pentru munca suplimentara se poate acorda de asemenea si functionarilor cari,
prin natura functiunii lor, sunt obligati si lucreze pentru serviciu si la domiciliu. In acest caz,
indemnizatia se acordd prin jurnal al Consiliului de Ministri.

Art. 37

Se vor acorda cheltuieli de reprezentare acelor functionari cari prin natura functiunii lor sunt
obligati la asemenea cheltuieli.

Functiunile care au dreptul la astfel de indemnizatii, precum si cuantumul acestor cheltuieli se
fixeaza prin jurnalul Consiliului de Ministri §i se prevad in Buletinul administratiei
respective.

Art. 38
Functionarul poate de asemenea primi pentru colaborare la publicatiile oficiale o
indemnizatie care se va fixa de seful administratiei.

Art. 39



Functionarii publici, care pun la dispozitia administratiei in orice domeniu o inovatie, un
sistem sau o metoda de lucru care ar aduce simplificarea sau Tmbunatatirea executarii
serviciului sau promovarea intereselor institutiilor publice sau sporirea ori imbunétatirea
productiei, circulatiei, repartitiei sau consumatiei bunurilor, au dreptul la o recompensa.

De asemenea, au dreptul la o recompensa functionarii care prin initiativa, curajul sau
abnegatia lor au inlaturat un prejudiciu material pentru institutiile publice sau au adus
institutiilor publice importante foloase materiale.

Asemenea recompense se pot acorda si functionarilor cari, prin lucréri speciale executate in
serviciu sau in afara orelor de serviciu, aduc un real serviciu institutiilor publice.
Recompensele se acorda de seful administratiei, dela caz la caz, cu aprobarea Ministerului de
Finante.

Art. 40

Quantumul indemnizatiilor pentru activitate depusa n consiliile de administratie, comitete de
directie sau comisiuni se va stabili prin jurnalul Consiliului de Ministri. Numarul consiliilor,
comitetelor sau comisiunilor din care pot face parte functionarii se fixeaza prin jurnalul
Consiliului de Ministri.

Art. 41

Indemnizatia pentru activitate stiintifica se acordd membrilor corpului didactic din
invatdmantul superior si membrilor institutelor de cercetari stiintifice, cari au activitate
stiintifica recunoscuta.

Conditiunile in care se acorda aceasta indemnizatie, cuantumul ei se stabileste prin jurnalul
Consiliului de Ministri, la propunerea Uniunii Sindicatelor Corpului Didactic din
invatamantul superior si secundar.

Art. 42
Primele si indemnizatiile cu caracter militar, precum si cele de navigatie fluviald, maritima
sau aeriana, se fixeaza prin jurnalul Consiliului de Ministri.

Art. 43

Pentru randamentul sporit fatd de cel normal, functionarii vor primi o prima de specialitate,
spor de acord sau prima de activitate. Stabilirea acestor prime sau sporuri, pentru fiecare
categorie de salariati, se va face prin jurnalul Consiliului de Ministri.

Art. 44

Functionarii publici cari, prin natura functiunii lor au nevoie de echipament special sau
lucreaza 1n conditiuni anormale, vor primi echipament in naturd si indemnizatie, acestea
urmand a fi stabilite prin jurnalul Consiliului de Ministri.

Art. 45



Indemnizatiile cuvenite functionarilor publici sunt scutite de orice fel de impozite, cu
exceptia indemnizatiilor pentru dreptul de autor, consiliu de administratie si comitete de
directie.

SECTIUNEA C:Despagubiri in caz de accidente. Asigurari

Art. 46

Functionarul care suferd un accident Tn timpul serviciului si capata o infirmitate sau. o boala
incurabild din cauza serviciului, sau accidentul se datoreaza unei intAmplari survenite
independent de vointa sa, are dreptul la o despagubire.

Bolile profesionale se considera ca accidente in timpul si din cauza serviciului.

Tabloul bolilor profesionale se va intocmi de Ministerul Sanatatii urmand a fi aprobat do
Presedintia Consiliului de Ministri.

In caz de deces, despagubirea sa cuvine urmasilor si anume:

a)Copiilor legitimi, legitimati, recunoscuti, adoptati, precum si sotului supravietuitor;
b)Parintilor, precum si fratilor minori, daca au fost intretinuti de accidentati si daca nu
au ramas urmasi din cei prevazuti la alineatul precedent.

Constatarea infirmitatii, a boalei profesionale, sau a decesului, se va face do catre comisia
medicald de pe langa tribunalul judetului respectiv, prevazutad de legea generala de pensiuni,
completata cu un delegat al sindicatului respectiv.

Sesizarea comisiuii se face pe baza raportului medicului institutiei sau, in lipsa, al unui medic
oficial.

Cuantumul despédgubirilor va fi dela 3 pana la 12 ori salariul, cu accesoriile primite in ultima
luna ce se va stabili dela caz la caz, in raport cu gradul de infirmitate, de catre comisiunea
prevazutd in prezentul articol. In caz de deces se acorda despagubirea maxima.

Art. 47

In afara de capitalul adunat prin institutiile de Credit functioniresc, precum si despagubirile
prevazute la art. 46, salariatul va primi la iesirea din serviciu, din partea aceluiasi institut de
credit, o asigurare pentru invaliditate partiald, provocata de accidente sau boala, chiar daca
accidentul sau boala nu au avut drept consecinte iesirea din serviciu si independent de
imprejurdrile care au cauzat accidentul sau boala.

Normele pentru acordarea acestor asigurari se vor stabili prin jurnalul Consiliului de Ministri.
SECTIUNEA D:Ajutoare de cisitorie, nastere si inmorméantare

Art. 48

Administratiile vor contribui la Tntemeierea si sustinerea cdminului functionarului in modul
urmator:

La césatorie se acorda salariatului im ajutor echivalent cu salariul si indemnizatia de chirie pe
doua luni. Acest ajutor se acorda o singura data.



La nasterea fiecarui copil se acorda un ajutor echivalent cu salariul si indemnizatia do chirie
pe o luna.

Daca ambii sofi sunt salariati publici, ajutorul de calatorie sau de nastere se acorda numai
unuia din ei cu drept de optiune.

La decesul salariatului se acorda familiei sau aceluia care a suportat efectiv cheltuielile de
inmormantare, un ajutor de inmormantara echivalent cu salariul si indemnizatiile de chirie si
pentru copii, pe trei luni.

La decesul sotiei sau al sotului, care nu este functionar public, sau la decesul unui copil
pentru care salariatul avea dreptul la indemnizatie pentru copii se acorda un ajutor de
inmormantare egal cu salariul si indemnizatiile de chirie si pentru copii pe o luna.
Ajutoarele de casatorie, de nastere si inmorméntare sunt scutite de orice retineri pentru
impozite si nu pot fi urmarite decat pentru cheltuielile facute in aceste imprejurari.

Art. 49

In afard de indemnizatiile si ajutoarele aratate sus, administratiile participa la ocrotirea
familiei functionarului precum:

a)Desvoltand pregétirea intelectuald a functionarului prin organizarea obligatorie a unei
biblioteci pe langa fiecare administratie i prin organizare de conferinte;

b)Sprijinind educatia si instructia copiilor de functionari;

¢)Sprijinind organizatiile sportive pentru dezvoltarea fizicd, a functionarilor i membrilor
familiilor lor;

d)Inlesnind dobandirea de locuinte ieftine sau construirea unor grupuri de locuinte pentru
folosul functionarilor;

e)Organizand aprovizionarea functionarilor cu articole de prima necesitate, prin economate $i
infiintdnd cantina la fiecare institutie cu cel putin 20 de salariati;

f)Infiintand case de odihna pentru functionari si familiile lor,

g2)Organizand leagine si camine de zi pentru copiii functionarilor. Acestea vor functiona
in localul institutiei sau in imediata apropiere si vor respecta toate conditiile de ordin
unitar prescrise de Minifeterul Sanatatii.

Administratiile vor realiza cele aratate la punctele a-g la propunerea sindicatelor respective,

SECTIUNEA E:inlesniri de cilitorie

Art. 50

Functionarii si pensionarii publici, precum $i membrii familiilor lor (sotie si copii), pentru
care primesc indemnizatii, au dreptul la calatorii cu reducere de 50 la sutd pe toate mijloacele
de transport C.F.R, inclusiv autobuze, N.M.R si N.F.B. precum urmeaza:

a)in clasa I-a, functionarii din categoriile 20 pana la 13 inclusiv;

b)in ctesa II-a. functionarii din categoriile 12, pana la 6 inclusiv;

¢)in clasa ITI-a functionarii din eategoria 5-a pani la 1-a

SECTIUNEA F:Concediul



Art. 51

Functionarii publici au dreptul la concediu de:

a)Odihna;

h)Boala;

c)Interese personale;

d)Studii.

Concediile de odihna, boala si studii, se socotesc 1n timpul util pentru calcularea pensiei.

Art. 52

Concediile de odihna se acorda functionarilor, in raport cu vechimea lor in serviciu si anume:
1.Celor, cu mai mult de 10 ani in cAmpul muncii. 30 de zile anual;
2.Celor care au mai putin de 10 ani in cimpul muncii, 20 de zile anual.
Concediile de odihna se acorda numai salariatilor cari au cel putin un an de serviciu.
Concediile de cura la statiuni balneare sau climaterice se vor considera drept concedii de
odihna.
Daca interesele serviciului nu permit acordarea concediului de odihna, se va plati
salariatului, pe timpul nefolosit din acest concediu, n afard de drepturile banesti cuvenito
pentru serviciul prestat o suma egald eu salariul plus indemnizatiile de chirie si de
activitate tehnica. Renuntarea la folosirea concediului de odihna nu da dreptul la plata
acestei sume.

Art. 53

Concediile do boala se acorda functionarilor cu avizul organelor medicale ale administratiei
respective sau, in lipsa, cu avizul unui medic oficial.

Functionarii bolnavi de tuberculoza, constatati de comisia medicala, au dreptul la un concediu
de boala 1n conditiile prevazute de legea pentru combaterea tuberculozei.

Pe timpul concediului de boald, salariatul bolnav de tuberculoza mai are dreptul pe langa
drepturile banesti ardtate mai sus si la internarea 1n sanatorii sau la cautare medicala la
domiciliu sau ambulatoriu in mod gratuit.

Concedii de boala se acorda salariatilor bolnavi de tuberculoza pe perioade de maximum un
an si numai daca ei se supun 1n totul tratamentului ce li se prescrie de medic.

In caz de nesupunere la tratament, cei in cauzi fi pusi in retragere, in vederea stabilirii
drepturilor la pensie.

Art. 54
Femeia functionari are dreptul la un concediu de 3 luni in timpul sarcinei si dupa nastere. in
tot timpul aldptarii va fi Invoita anumite ore.

Art. 55
Concedii pentru interese personale se pot acorda salariatilor in cazuri justificate cu plata
salariului si a indemnizatiei pentru chirie, copii §i activitate tehnica. Aceste concedii nu pot



depasi 10 zile 1n timpul unui. an. Concediile de interes personal, mai mari de 10 zile, se pot
acorda pana la maximum 3 luni, insa fara nici o plata.

Art. 56

Functionarii care au functionat cel putin 5 ani 1n serviciul public pot obfine concedii in tara si
straindtate pentru studii de perfectionare 1n legatura cu specialitatea functiunii.

Aceste concedii se acorda pe baza avizului comisiei de propuneri, cu plata salariului si
indemnizatiei pentru chirie si copiii $i nu vor putea depéasi 3 ani.

Functionarul care obtine concediul de studii este obligat sd se angajeze n scris ca va servi
administratia pe o perioada egala cel putin cu intreitul timpului petrecut in concediul de
studii.

In caz de nerespectarea acestui angajament, functionarul va fi Ta il obligat sa restituie salariul
intreit, primit pe timpul concediului.

SECTIUNEA G:Siarbatori legale

Art. 57

Sarbatorile legale pentru serviciile publice sunt zilele de Duminica, precum, si cele se vor
stabili prin jurnalul Consiliului de Ministri.

In caz de necesitate a serviciului, functionarii publici sunt obligati sa lucreze si in zilele de
sarbatori cu plata indemnizatiei pentru muncd suplimentard prevazuta la art. 35.

SECTIUNEA H:Mutarea

Art. 58

Salariatii pot fi mutati la cerere, insa fara plata indemnizatiei de mutare

In interesul serviciului, seful administratiei are dreptul, motivat, de a muta personalul
administratiei acolo unde reclama serviciul, cu plata indemnizatiei de mutare.

SECTIUNEA I:inaintiri

Art. 59
Inaintarea in clasele de salarizare este trecerea unui functionar, la clasa de salarizare
urmatoare, prevazutd in tabela anexa Nr. 2, indiferent de functiunea exercitata.

Art. 60

Inaintarea in clasele de salarizare se face automat dupa indeplinirea unui stagiu de 2 ani in
fiecare clasa.

Concediile de studii acordate potrivit art. 56, cele de odihna si cele de boala se socotesc n
stagiul de Tnaintare.



Stagiul de inaintare la clasa de salarizare pereche se reduce la jumatate, incepand dela
atingerea ultimei categorii de functiuni prevazuta de statut in ierarhia respectiva, pentru
functiunile care in ierarhia lor au numai 4 trepte.

Pentru ierarhizarea selectiva, ce se acordd membrilor Corpului didactic primar, conform
legilor organice, vor primi o reducere de stagiu de un an la avansarea in clasele de salarizare
de fiecare ierarhizare selectiva ce vor obtine. Aceastd norma se va aplica si cu ocazia
incadrarii.

Pentru corpul didactic secundar si universitar se acorda 1n afara de prevederile de mai sus
cuprinse in acest articol, o reducere de stagiu de un an, dupa fiecare 5 ani de activitate.

Art. 61

Functionarii care se disting prin merite exceptionale in Tndeplinirea serviciului prin lucrarile
de specialitate sau prin fapte marcabile in legaturd cu profesiunea, pot fi Tnaintati Tn mod
exceptional la jumatate de stagiu, odata la 10 ani si numai do trei ori cel mult 1n cariera
functionarului, cu exceptia corpului didactic. Pentru merita exceptionale se acordd membrilor
corpului didactic, in locul gradatiei de merit prevazuta de legea organica respectiva, doua
clase de salarizare, 1n plus, fara stagiul de vechime.

Pentru functionarii cari an dat dovada de randament scazut sau de lipsa de constiinciozitate Tn
indeplinirea serviciului, stagiul de Tnaintare poate fi prelungit cu inca un an in aceeasi daca do
salarizare.

Art. 62

Inaintarea in clasele de salarizare se face prin decizia sefului de administratie.

Inaintarile exceptionale si prelungirea stagiului la inaintare prevazut la art. precedent, se fac
pe baza avizului consultativ al comisiei de propuneri.

Art. 63
Fiecare administratie este obligata sa intocmeasca 1n cursul lunii Decemvrie, tabloul
functionarilor Indreptétiti la Tnaintare in clasele de salarizare Tn cursul anului bugetar urmaétor.

Tabloul se aduce la cunostinta functionarilor interesati.

Art. 64

Functionarii nemulfumiti pot face tntdmpindri sefului administratiei in termen de 15 zile dela
comunicare.

Tntﬁmpinérile se rezolva definitiv de seful administratiei in termen de 15 zile, cu avizul
consultativ al comisiei de propuneri, rezultatul comunicandu-se 1n scris functionarului
respectiv.

Art. 65

Comisiunile de propuneri pentru toate departamentele si institutiile autonome se compun din
doi functionari desemnati de seful administratiei si un delegat al sindicatului respectiv,
confirmai da uniunea respectiva.



Art. 66

Inaintrile sunt obligatorii si se fac pe data inceperii anului bugetar imediat urmitor, dati la
cara functionarul trebuie sa aiba stagiul implinit.

Administratia va Inscrie in buget sumele necesare pentru plata drepturilor functionarilor
inscrisi 1n tabel.

SECTIUNEA J:Functiuni

Art. 67
Functiunile se exercitd prin numire, chemare, delegare sau mutare, conform prevederilor
prezentei legi.

Art. 68

Prin chemare 1n functiune se incredinteaza unui functionar exercitarea unei functiuni
superioare 1n conditiununile prezentei legi.

Functiunile in care functionarii vor fi chemati, sunt cele aratate in. tabela anexa Nr. 3.

Art. 69

Atribuirea functiunilor, sa face prin decizia sefului de administratia la toate categoriile de
functiuni, chiar si pentru cele organizata prin legi speciale.

Prin exceptie functiunile Corpului ofiferesc precum si functiunile din categoriile 15-20 se vor
atribui prin decret regal.

Art. 70

Nu se calculeazd in stagiu, timpul petrecut 1n delegari cu atributiuni strdine de functiunea
respectiva facuta fara propunerea scrisa a functionarului, cu exceptia functiunilor politice si
atributiunilor sindicale si de economat, precum si timpul petrecut in concediu mai lung decét
cel legal si concediu de boald mai lung da 90 zile pe an.

Art. 71

Tabloul de propuneri pentru chemadri in functiuni Intocmit de comisia de propuneri, impreuna
ca toata lucrdrile se Tnainteazd sefului administratiei, care dispune publicarea lui in Monitorul
Oficial, 1n cursul lunii Decembrie a anului respectiv.

Functionarii nemulfumiti pot face tntdmpindri sefului administratiei in termen de 15 zile dela
publicare.

intﬁmpinérile se rezolva definitiv da seful administratiei cu avizul consultativ al comisiei de
propuneri prevazuta de art. 65.

Tabloul definitiv se publicd n Monitorul Oficial in cursul lunei lanuarie.

SECTIUNEA K:Pensionarea



Art. 72

Pentru timpul de serviciu, functionarul pensionat are dreptul la o pensie egala cu salariul
functionarilor din serviciu, avand aceeasi clasa de salarizare si exercitind aceeasi functiune in
momentul iesirii sale la pensie, calculai conform art. 27 din prezenta lege.

Art. 73
Pensiunile se vor acoperi din creditele ce se vor pune la dispozitie in acest scop din bugetul
general al Statului, §i prin retineri din salariu.

Art. 74

Punerea in retragerea pentru varsta sau vechime n serviciu sa face:

a)Obligatoriu: pentru barbati, la implinirea varstei de 57 ani sau 35 ani da serviciu; pentru
femei, la implinirea varstei de 52 ani sau 30 ani de serviciu ;

t)Facultativ: pentru barbati, oricind dela implinirea varstei de 53 ani sau 30 ani de
serviciu; pentru femei, oricind dela implinirea varstei de 48 ani, sau 25 ani de serviciu.
Pentru timpul servit In functiuni cari prin natura lor sunt istovitoare, functionarii au dreptul la
un spor al timpului, calculabil pentru pensia egal cu 1/5 din timpul servit in acele functiuni.
Aceste functiuni vor fi stabilite prin jurnalul Consiliului de Ministri.

Seful institutiei poate prelungi varsta de pensionare la maximum 60 ani, in baza unei
autorizatiuni data prin jurnalul Consiliului da Ministri, pentru functionarii pe caro 1i va socoti
absolut necesari bunei functionari a serviciului.

Dela prevederile alineatelor a si b de mai sus, fac exceptie functionarii din corpurile speciale
carora li se aplica varsta de pensionare prevazuta de legile organice respective.

Art. 75

Functionarul, caro devine impropriu serviciului, va fi pus din oficiu 1n retragere pentru
regularea drepturilor la pensie, dupd avizul consultativ al comisiei de propuneri dat pe baza
raportului comisiei medicale prevazuta in legea generald de pensiuni

SECTIUNEA L:Anumite drepturi politice ale functionarilor publici

Art. 76

Functionarul public poate ocupa orice functiune politica: ministru, subsecretar da Stat,
secretar general da minister, deputat, prefect, primar, membru in consiliile comunale si
judetene.

Functionarii publici pot face parte din grupari politice democrate.

Art. 77

Functionarul care ocupa functiuni politice este de drept pus in concediu, socotindu-i-se pe tot
acest timp toata drepturile ce decurg din functiunea dela care a fost pus in concediu.

In tot timpul cat exercita aceasta functiune, functionarul primeste salariul pentru care a optat.



Membrii Invatamantului superior pot functiona la catedra in timpul cat exercita acesta
demnitati primind ambele salarii.

In intervalul dela depunerea candidaturii si pana la proclamarea rezultatului alegerilor,
functionarul este pus de drept n concediu cu plata tuturor drepturilor.

SECTIUNEA M:Sindicatele profesionale

Art. 78
Functionarii publici se constituie in sindicate cu departamente Tn Capitala si pe judete in
provincie, Tn vederea apararii intereselor lor profesionale.

Art. 79

Sindicatele de functionari publici se grupeaza si ele in Uniune care se afiliaza la Confederatia
Generald a Muncii.

Autoritatile sunt obligate a cere Sindicatelor sa trimita reprezentanti in toate comisiunile in
care se discutd chestiuni privind pe functionarii publici, cum sunt comisiunile de propunere,
comisiunile de examinare, concursuri, comisiuni insarcinare cu alcatuirea de proiecte de lege,
etc.

Delegatii sindicali au dreptul de vot deliberativ,

Art. 80

Autoritatile sunt obligate sa acorde Sindicatelor de functionari publici, subventii care vor fi
intrebuintate pentru scopuri economice, culturale si sportiv in folosul membrilor lor.

De asemenea, sunt obligate sa sprijine toate initiativele adoptate de sindicate 1n scopul
ridicarii nivelului moral si material al functionarilor publici.

Administratiile sunt obligate a aproba, la cererea sindicatelor pentru fiecare institutie sau
serviciu ai cdror salariati s'au instituit in organizatii sindicale, scoaterea din productie si
bagarea la sindicat a functionarilor dupa urmétoarele criterii:

In institutii cu 50 pana la 200 salariati, un functionar in mod permanent.

In institutii cu 201-500 salariati, 2 functionari in mod permanent.

In institutii cu 501-1.000 salariati, 3 functionari in mod permanent,

In institutii cu 1.001-3.000 salariati, 4 functionari in mod permanent,

In institutii cu 3.001-5.000 salariati, 5 functionari in mod permanent.

In institutii cu peste 6.000 salariati, cate un functionar in plus pentru fiecare mie ce depaseste
5,000.

Membrii comitetelor centrale ale Uniunilor de salariati publici sunt scosi de drept din
productie;

Functionarii scosi din productie isi pastreaza toate drepturile ce decurg din calitatea lor de
functionari publici. Salariul celor scosi din productie se va plati de catre institutia de. care
apartine.



PARTEA IlI:Indatoririle Functionarilor
CAPITOLUL I:indatoriri generale

Art. 81
Functionarul public este dator sa consacre Intreaga sa activitate serviciului public in timpul
orelor de lucru.

Art. 82

Functionarul public este obligat:

a)Sa cunoasca legile, regulamentele, instructiunile si ordinele referitoare la functiunea ce
indeplineste si sd se conformeze, neputandu-se apara de raspundere, prin necunoasterea legii;
b)Sa indeplineasca indatoririle serviciului cu zel pentru binele public si interesul
administratiei;

¢)Sa cultive spiritul de solidaritate si sa activeze pentru ridicarea nivelului moral si social al
mediului in care isi Tndeplineste functiunea;

d)Sa nu se stirbeasca prin actele vietii sale publice sau private demnitatea functiunii publice;
e)Sa pastreze secretul de serviciu 1n timpul cat este functionar, atit la serviciu cét si in afara,
precum si dupa parasirea serviciului;

f)Sa fie respectos, corect, Indatoritor fatd de superiori, colegi, subalterni si public;

g)Sa locuiasca 1n localitatea unde este resedinta functiunii sale, sau In Tmprejurimile
apartinand acelei localitati;

h)S& nu facd parte din grupari politice si asociatiuni antidemocratice;

1)Sa inainteze pe cale ierarhica toate rapoartele, propunerile sau referatele in chestiuni
de serviciu;'

Se excepteaza cererile comitetelor sindicale facute. Tn interesul general al salariatilor sau
institutiei.

Este interzis functionarului sa primeasca cereri care nu intrd in competenta sa, ori sa intervina
pentru solutionarea lor.

Art. 83
Sotii si rudele directe sau coboratorii pana la gradul al II-lea, nu pot fi In subordine directd
sau unul sub controlul direct el celuilalt.

Art. 84

Functionarul care demisioneaza nu poate parasi serviciul inainte de a i se primi demisia si de
a fi predat lucrdrile.

Demisiunea poate fi refuzata:

a)Daca acel care a facut-o se afla Tn cercetare 1n legaturi cu serviciul sau, a fost trimis in fata
instantei disciplinare sau este pus in cercetare potrivit legii pentru purificarea administratiei
publice;

b)Daci este supus unei urmariri judiciare pentru fapte in legiaturi eu serviciul siu.



Demisiunea nu poate fi refuzatd decat in baza avizului consultativ al comisiei de propuneri.
Asupra demisiei se va statua 1n termen de 15 zile.

Art. 85

Functionarul este dator n caz de boala sau forja majora sa anunte de Indata prin orice
mijloace autoritatea. unde lucreaza. Functionarul care lipseste nejustificat dela serviciu pierde
salariul pe tot timpul absentei.

Art. 86

Functionarii cari, potrivit legilor organice, au dreptul de a exercita profesiuni libere, sau alte
functiuni Tngaduite de lege, nu pot lipsi dela orele de serviciu. In caz de lipsa, ei sunt obligati
a completa absentele 1n alt timp decat orariul normal de serviciu, sub sanctiunea retinerii
salariului pentru, timpul cat lipsesc.

CAPITOLUL II:Riaspunderea

Art. 87

Functionarul public este raspunzator baneste, fatd de administratie, pentru orice daune
cauzate. Institutia legalmente raspunzdtoare va chema in garantie pe functionarul autor al
faptului sau actului care a cauzat dauna.

Actul sau ordinul sefului ierarhic nu descarca de raspunderea solidara pe functionarul care a
executat sau a contrasemnat, decat in cazul cand acesta a referit Tn scris asupra ilegalitatii sau
eventualelor daune.

CAPITOLUL III:Incompatibilitati

Art. 88

Este oprit functionarului public:

a)A face comert;

b)A lua intreprinderi de lucrari publice sau particulare direct sau indirect;

¢)A fi 1n serviciul institutiilor particulare;

d)A gira afacerile particulare, daca acestea sunt 1n legatura cu functiunea ce o indeplineste;
e)A participa la administratia sau controlul vreunei intreprinderi financiare, industriale
sau comerciale, sau a le reprezenta, in afara de cazul cind reprezinti administratia in
baza unor dispozitii legale.

Functionarul poate participa ia conducerea intreprinderilor, publice de utilitate publica,
fundatiunilor si asociatiunilor fara scop lucrativ si cooperativelor.

Functionarii pot face parte din organele de conducere ale cultelor recunoscute de Stat.

Art. 89
Functionarii publici nu pot ocupa, decét o singura functiune i nu pot primi decit un. singur
salariu.



Pana la intocmirea legilor de organizare si rationalizare a Serviciilor publice, caro vor stabili
norme, privitoare la cuamulul de functiuni §i salarii se vor aplica dispozitiunile in vigoare
privitoare la cumul.

Art. 90
Pensionarii Statului, judetului, comunelor si al oricaror institutiuni publice, nu pot ocupa o
functiune publica si nici nu pot fi angajati temporar sau cu contract.

CAPITOLUL IV:Pregatirea profesionala

Art. 91

Salariatii publici sunt obligati sd urmeze scolile si cursurile infiintate de administratiile
publice pentru completarea sau perfectionarea cunostintelor profesionale. Scolile se vor
organiza prin. legi speciale.

CAPITOLUL V:Conferintele de serviciu

Art. 92.

Sefii administratiilor sau inlocuitorii lor intrunesc cel putin lunar pe directorii sau sefii
serviciilor, precum si un delegat al sindicatelor, pentru a examina Tmpreund toate problemele
in legaturd cu functionarea serviciilor, cu dificultatile TntAmpinate 1n executarea masurilor
prevazute de legi sau decise de guvern, si orice alte obiectiuni generale ale administratiei.
Cand se va aprecia ca este cazui hotararile acestor conferinta vor fi comunicate prin circulari
functionarilor.

Art. 93

Directorii sau sefii serviciilor organizeaza conferinte cu functionarii Tn subordine, examinand
dificultatile constatate In functionarea serviciilor si dind indrumari pentru rationalizarea si
simplificarea activitatii administrative.

CAPITOLUL VlI:Disciplina. Abateri disciplinare

Art. 94
Abaterile savarsite de functionarii publici dela 10 Indatoririle. lor atrag sanctiuni disciplinare.

Art. 95
Pedepsele disciplinare sunt:
1.Prevenirea;
2.Mustrarea;
3.Avertismentul;
4 Mutarea disciplinara in alta localitate;



5.Suspendarea din serviciu pe timp limitat;
6.Punerea in disponibilitate;
7.Destituirea.

Art. 96

Prevenirea este incunostintarea facuta functionarului prin care se atrage atentia asupra
abaterii comise si recomandarea de a nu mai repeta faptul.

Prevenirea se face 1n scris i confidential. Prevenirea se aplica functionarului aflat pentru
prima datd in culpd pentru abateri de mica insemnatate sau neglijente usoare si fara vreo
urmare pentru serviciu.

Art. 97

Mustrarea este reprobarea scrisa a, purtarii functionarului si invitatia severa de a se indrepta
in viitor. Mustrarea atrage de drept pierderea salariului dela 3 la 10 zile.

Mustrarea se aplica functionarului, care, pedepsit. cu prevenirea, nu s'a corectat sau celui
care, desi nu a fost pedepsit, se face vinovat de aceleasi fapte Insd de naturd mai grava si In
special:

a)Purtare necuviincioasa cu colegii sau inferiorii, in timpul serviciului;

b)Lipsa nemotivata dela serviciu-timp dela 1 la 3 zile consecutiv;

c)Folosirea, de recomandatiuni dela persoane strdine, in scopul de a dobandi favoruri sau
situatiuni mai bune in serviciu.

Art. 98

Avertismentul este reprobarea publica a abateri dela datorie a functionarului.

El se da dupa ce functionarului i s'au cerut explicatiuni scrise si se aduce la cunostinta
serviciului administratiei.

Avertismentul atrage pierderea salariului dela 10 la 30 de zile.

Functionarul pedepsit cu avertisment nu poate fi chemat in functiuni superioare timp de un
an.

Avertismentul se aplicd functionarului, care, desi pedepsit de doud ori cu pedeapsa mustrarii,
cade din nou in aceeasi culpd precum si aceluia care, desi nepedepsit anterior, a comis abateri
mai grave decit cele sanctionate prin pedepsele precedente si In special pentru urméatoarele
fapte:

a)Purtarea necuviincioasa sau necorecta fata de public in serviciu;

b)Nerespectarea repetata a orariului de serviciu, simulare de boala sau alte mijloace 1n scop
de a se sustrage obligatiunilor serviciului;

c)Lipsa de disciplind in serviciu;

d)Dezordinea in localurile administratii prin altercatii, injurii, amenintari;

e)Purtarea nedemna in serviciu;

f)Nereguli in serviciu care nu au un caracter de frauda sau nu au adus un prejudiciu
administratiei;

g)Absente nemotivate timp de 4-7 zile consecutiv;



h)Nerespectarea secretului de serviciu, cind acesta nu a produs daune;

1)Injurii scrise sau acuzari nefondate Tmpotriva altor functionari ai administratiei;

k)Abuz de autoritate fata de personalul din subordine, clasarea nejustifeata a cererilor si
reclamatiunilor acestora;

DOcupatiuni 1n afard de serviciu sau activitate care ar putea dauna intereselor si prestigiului
institutiei.

Art. 99

Mutarea disciplinara este trecerea functionarului in alta localitate si se aplica pentru culpa de
neglijenta grava si abateri grave de naturd a compromite atit interesele administratiei cat si
functiunea.

Printre faptele de aceasta natura, sunt i urmatoarele:

a)Depozitii neexacte defadimatoare pentru administratie;

b)Nedenuntarea celor care se fac culpabili de furturi, dosirea sau vatdmarea obiectelor si
valorilor apartinand administratiei;

c)Neglijenta repetatd in serviciu care compromit interesele si buna functionare a serviciului;
d)Notarea superficiala fara sinceritate sau cu rea credinta I subalternilor.

Functionarul pedepsit cu mutarea disciplinard nu poate fi chemat in functiuni superioare si
nici Tnaintat in clasa de salarizare timp de 2 ani.

Art. 100

Suspendarea, pe timp limitat este indepartarea din functiune pe un termen care nu poate fi
mai mic de 30 zile §i nici mai mare. de 6 luni.

Functionarul' pierde salariul pe timpul suspendarii.

Acest timp nu i se socoteste pentru stagiul de inaintare in clasa de salarizare sau chemare in
functiuni superioare si pentru dreptul de pensie.

Amendarea nu da dreptul la Thaintare in clasa de salarizare si chemare in functiuni superioare
timp de 2 ani.

Amendarea se aplicad functionarului care a mai fost pedepsit pentru unele din faptele
prevazute in articolul precedent si se poate aplica direct pentru unul din urmatoarele fapte de
aceeasi natura:

a)Parasirea postului sau nerespectarea la timp fara justificare intr'o functiune cate este n
legatura cu paza averii administratiei;

b)Comiterea sau inlesnirea de contraventiuni la legile si amendamentele pe care este chemat
sd le apere;

c)Actiuni §' uneltiri care duc la slabirea si destramarea unitatii intre functionari.

Art. 101

Functionarul pus in disponibilitate inceteaza a mai face parte din corpul functionarilor. El nu
poate fi numit in serviciu decat dupa un termen de cel putin doi ani pe baza avizului motivat
si conform al comisiunii de cereri.



Punerea in disponibilitate sa aplica functionarului care a lipsit nemotivat dela serviciu mai
mult de 15 zile consecutiv precum si acelui care se face vinovat de faptele pentru care se
aplicad pedeapsa destituirii, dar numai 1n cazul cand comisia disciplinard, apreciind faptul,
acorda vinovatului circumstante usuratoare si numai daca el are antecedentele din care sa se
intrevada o posibilitate de Tndreptare.

Art. 102

Functionarul destituit au mai poate ocupa in acest caz nicio functie publica.
Destituirea se aplica pentru urmétoarele fapte, cum si pentru fapte de aceeasi gravitate:
a)Pardsirea unui post de raspundere Tncredintat Tn administratie;

b)insusirea de bani, valori sau materiale ale administratiei;

c)Primirea de bani sau daruri sa orice alte avantaje pentru cei care vin in contact cu
administratia pentru orice fel de serviciu in legatura cu administratia;

d)Rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte pentru a ascunde nereguli sau lipsa de
bani, valori sau materiale;

e)Pagubirea administratiei cu rea credinta, rea vointa sau incompetenta grava;

f)Betia repetata 1n serviciu;

g)Repetarea continud a faptelor pentru care a fost sanctionat disciplinar;

h)Violarea secretului de serviciu, atunci cand a adus daune administratiei.

CAPITOLUL VII:Aplicarea pedepsei

Art. 103

Prevenirea §i mustrarea se pronunta de seful tehnic indreptatit sa dea prima nota calificativa.
Impotriva acestor pedepse, functionarul poate face intimpinare, in termen de 10 zile dela
incunostintare sefului administratiei, care va decide in maximum 10 zile.

Celelalte pedepse se aplicad de seful administratiei pe baza unei decizii disciplinare.

Art. 104

Pedeapsa destituirii se aplica direct de seful administratiei functionarilor condamnati definitiv
pentru, crima fals in acte publice, delapidare, luare de mita, ingelaciune, abuz de incredere,
sperjur sau acte contra intereselor statului, in afard de cele pedepsite prin aplicarea
circumstantelor atenuante, ca simpla amenda baneasca in care caz nu opereaza destituirea.

Art. 105

Orice pedeapsa disciplinara aplicatd unui functionar se trece 1n statul de serviciu.

Nu sunt considerate pedepse disciplinare i nu se trec 1n statul de serviciu observatiunile
facute functionarilor de sefii lor ierarhici, cu privire la modul de executare a prevederilor
legale si a dispozitiunilor de serviciu.

Art. 106



Pedepsele disciplinare prevazute la Nr. 1, pana la 4 inclusiv de sub art. 95, se considera
radiate din statul de serviciu daca functionarul nu a mai suferit vreo pedeapsa timp de 5 ani
dela data aplicarii lor.

CAPITOLUL VIII:Comisia de judecata disciplinara si de accidente

Art. 107

Aceste comisiuni sunt:

a)Comisiunile de discipling;

b)Comisiunile pentru judecarea accidentelor.

Compunerea acestor comisiuni, atributiile si procedura se vor stabili prin regulament.

Din comisiunile de judecata disciplinara va face parte si cate un delegat desemnat de uniunile
respective ale salariatilor publici.

CAPITOLUL IX:Revizuirea

Art. 108

Functionarul pedepsit pe baza unei deciziuni disciplinare poate cere revizuirea procesului in
urmatoarele cazuri:

a)cind s'au descoperit acte pe care instanta nu le-a cunoscut si care ar fi putut determina o
hotarare 1n favoarea invinuitului;

b)cénd unele acte sau unele depozitii ale martorilor au fost declarate false printr'o hotarare
judecatoreasca penala;

c)cand printr'o hotirare judecitoreasca penala definitiva s'a stabilit inexistenta faptului
care a determinat hotirarea de condamnare disciplinara.

In cazurile de mai sus, pedepsele date pe baza deciziilor disciplinare vor putea fi modificate
sau anulate in urma unei noi decizii pronuntate de aceeasi instanta.

Art. 109
Revizuirea se poate cere si de oricare dintre membrii familiei functionarului decedat sau de
succesorii sdi precum si de catre sindicatul din care a facut parte functionarul respectiv.

Art. 110
Revizuirea se poate cere numai in termen de un an dela descoperirea actelor sau dovezilor
cerute de lege.

Art. 111
Cand cererea de revizuire a fost admisa si functionarul a fost achitat, pedeapsa se va radia din
statul de serviciu.

Functionarul achitat va primi salariul dela data retinerii.



Daca in urma cererii de revizuire se aplica functionarului o pedeapsad mai mica, se va face
mentiunea in statul de serviciu, radiindu-se vechea pedeapsa.

Instanta disciplinara va decide si asupra restituirii salariului, tinind seama de pedeapsa ce
urmeaza sa se aplice functionarului.

CAPITOLUL X:Reabilitarea

Art. 112
Functionarul iesit din serviciu in urma unei masuri disciplinare poate fi reabilitat
administrativ §i reprimit 1n serviciu.

Art. 113

Reabilitarea administrativa se acorda numai dupd patru ani dela iesirea din serviciu si daca
fostul functionar dovedeste ca Intre timp a avut o purtare buna, care il

face din nou demn pentru indeplinirea unei functiuni publice.

Functionarul destituit conform art. 104, care a obtinut in prealabil reabilitarea judiciara, poate
fi reabilitat administrativ si reprimit. in serviciu, in aceleasi conditiuni.

Art. 114
Reabilitarea administrativa se acorda de seful administratiei la cererea celui interesat pe baza
avizului Comisiei de disciplina.

PARTEA 1IV:Dispozitiuni speciale

Art. 115

Seful administratiei poate delega 1n total sau 1n parte, directorilor si subdirectorilor generali
sau altor persoane in subordine, atributiunile si imputernicirile ce-i sunt acordate prin
prezenta lege.

Art. 116

In toate chestiunile privind interesele profesional si economice ale functionarilor publici, din
departamentele a institutiile publice autonome, sefii administratiilor vor lua hotariri cu avizul
Uniunilor de salariati publici respective.

Art. 117

Salariatul, care dupd publicarea prezentei legi va obtine un titlu de studii superioare celuia pe
care il are, i se va acorda diferenta do clase din treptele de numire corespunzatoare noului si
vechiului titlu cu pastrarea stagiului.

De asemenea salariatul care, dupa publicarea prezentei legi, va absolvi o scoald organizata pe
baza art. 91, i se va acorda o clasa in plus peste clasa pe care o are cu pastrarea stagiului.



Art. 118

In cazuri cu totul exceptionale, cAnd completarea unui post vacant nu se poate face cu
personalul permanent, seful administratiei va putea late numiri de personal 1n ori §i ce
functiune, prin derogarea dela dispozitiunile art. 9 pct. ¢, d h, j si art. 12.

De asemenea, tot Tn cazuri exceptionale, seful administratiei va putea atribui functiunea
vacanta oricarui salariat din administratie, chiar daca nu indeplineste conditiunile de studii
sau pregatire profesionald, Tnsa daca da dovada de capacitate.

Art. 119

Pensionarii administratiei, precum si membrii familiilor lor se bucura de aceleasi drepturi de
asistentd medicala si sociald, precum si de Tnlesnirile pentru procurarea combustibilului
destinat uzului propriu ca si salariatii administratiei respectiv membrii familiilor acestora.

PARTEA V:Dispozitiuni tranzitorii

Art. 120
Incadrarea salariatilor sa face prin decizia sefului administratiei, pe baza gradului actual de
studii si vechime 1n serviciu ce are fiecare salariat, dupd cum urmeaza:

Se stabileste clasa de numire corespunzatoare gradului actual de studii dupd urmatorul tablou:
Curs primar sau mai putin, clasa L.

Curs primar plus scoala speciald de 1-2 ani, clasa II.

Curs primar plus scoala speciala de 3 ani, clasa III.

Curs primar plus scoala speciald de 4 ani, clasa VI

Curs primar plus carte de lucrator, clasa III.

Curs primar plus scoala industriald de ucenici plus, carte de lucrator, clasa IV.
Curs primar plus scoald speciala de 7 ani, clasa V.

Doua clase secundare sau scoli echivalente, clasa II.

Doua clase secundare plus scoala speciald de un an, clasa III.

Doua clase secundare plus scoala speciala de 2 ani, clasa I'V.

Submaistrii i maistrii militari, clasa V.

Submaistrii $i maistrii militari cu liceul industrial complet, clasa VII.

Subofiterii (sergent major - plotonier major sef)' indiferent de studii, clasa V.
Gimnaziu sau scoli echivalente clasa IV.

Gimnaziu sau scoli echivalente plus scoala speciald 1-2 ani, clasa V.

Gimnaziu sau scoli echivalente; plus 3-4 ani scoala speciala, clasa VI.

Gimnaziu sau scoli echivalente, plus scoala speciala 7 ani, clasa VIIL.

6-7 clase secundare, fara absolventa liceului, clasa V.

6-7 clase secundare, fard absolventa liceului, plus scoala speciala 1-2 ani, clasa VI.
6-7 clase secundare, fara absolventa liceului, plus 3-4 ani scoala speciald, clasa VIL
Liceul complet, seminar teologic sau scoli echivalente, clasa VIL

Scoala normala, clasa VIII.



Liceul complet, scoala normald, seminar teologic sau scoli echivalente, plus scoli speciale de
1-4 ani, clasa VIII

Ofiterii din orice armad, care nu poseda titlul de doctor, inginer, arhitect sau scoala superioara
de razboi, clasa IX.

Licenta sau titlul academic echivalent, clasa IX.

Diploma de doctor, inginer, arhitect si scoala superioara de razboi, clasa X,

Functionarii, ale caror studii nu intra in, niciuna din categoriile de mai sus, vor fi incadrati in
ceea ce priveste studiile ce posedd pe baza avizului prealabil al Comisiunii centrale de
incadrare a functionarilor publici, prevazute la art. 126 pe care Comisiunile de incadrare sunt
obligate a-1 cere.

Prin scoli echivalente gimnaziului se inteleg scolile echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale, precum si cele pe baza carora Ministerul Muncii elibereaza carti de capacitate
profesionala de lucratori.

Prin scoli echivalente liceului se inteleg scolile echivalate da Ministerul Educatiei Nationale,
precum si acele pe baza carora Ministerul Muncii elibereaza carti de mester fara examen.
Prin gimnaziu se intelege absolvirea ciclului secundar inferior.

Prin liceu se Intelege absolvirea Ciclului secundar superior.

Pornindu-se dela clasa astfel stabilita, se determina clasa de salarizare prin adaugirea cite
unei clase 1n plus pentru fiecare doi ani de vechime 1n serviciile publice.

Se va tine seama si de dispozitiunile art. 60.

Timpul servit ca functionar diurnist in orice administratie, suplinitor sau extrabugetar in
invatamant, se va socoti ca vechime in serviciu.

Fractiunile de stagiu pana la 6 luni se neglijeaza, iar cele mai mari de 6 luni se rotunjesc la un
an.

Daca numarul de ani rezultat este fara sot, stagiul de inaintare va curge dela 1 Aprilie 1945,
iar daca este cu soft, stagiul de Tnaintare va curge dela 1 Aprilie 1946. Functionarii din prima
categorie vor beneficia de inaintare dela Inceputul primului an bugetar urmator ncadrarii, iar
cei de a doua categorie dela inceputul celui de al doilea an bugetar urmator incadrarii.

Art. 121

Celor indepartati din serviciu din cauza atitudinii lor politice antifasciste sau pentru motive
rasiale, 1i se vor socoti vechimea pentru tot timpul dela data Tndepartarii, pentru tot timpul cét
au fost impiedicati sa presteze serviciu. Acest personal va putea cere reprimirea in serviciu in
termen de 2 ani dela publicarea prezentei legi.

Art. 122

Functionarii Tnlaturati din serviciu in 1940 de catre regimul hortist cu prilejul cedarii
Ardealului de Nord fi reprimiti pana la data aparitiei prezentei legi, sau care vor fi reprimiti in
termen de doi ani dela aparitia ei, sunt considerati in continuarea de serviciu si li se va calcula
ca efectiv servit timpul cat au fost Tmpiedicati sa presteze serviciul.

Acest timp va fi calculat pentru Incadrare 1n salarizare si ca stagiu in functiunea detinuta in
momentul Tnldturarii din serviciu.



Art. 123

Timpul efectiv servit n afard de serviciile publice, profesiunea sau meseria pe care salariatul
a Indeplinit-o sau o Tndeplineste in administratie poate fi recunoscut la incadrare in proportie
de maximum 2/3 pentru Incadrarea 1n salarizare. Acest timp nu se considera timp servit
pentru chemarea in functiuni superioare.

Functionarii publici care au servit la Stat cel putin 10 ani, carora li s-a recunoscut conform al.
1 de mai sus timpul servit in cdmpul muncii, li se va considera acest timp ca util pentru
calculul pensiunii, cu obligatia de a varsa sumele corespunzdtoare institutiilor respective.

In acest scop, cei interesati vor introduce cererile pe cale administrativa in maximum 3 luni
dela publicarea prezentei legi, astfel ca actele valabile vor doved exercitarea profesiunii sau
neexercitarea ei.

Recunoasterea acestui timp se va face prin decizia sefului administratiei pe baza avizului
Comisiunii de propuneri.

Art. 124

Functiunea de incadrare va fi cea efectiv indeplinita la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
independent daca salariatul are sau nu delegatie scrisa pentru exercitarea functiunii, cu
conditiunea existentei postului respectiv

Functiunea efectiv Indeplinita de salariat se constatd de o Comisiune de incadrare compusa
din: doi functionari delegati reprezentanti ai institutiei si un delegat al sindicatului respectiv,
desemnat de Uniunea salariatilor respectivi. Numai 1n cazul, In care salariatul Indeplineste
efectiv o altd functiune decét cea in care a fost Tnsarcinat in scris de seful ierarhic competent
si de seful administratiei, in termen de 30 de zile dela data incadrarii, va putea confirma
functiunea efectiv indeplinita Tn urma constatarii $i motivarii organelor susnumite.

Salariatul care detine o funcfiune ce nu mai figureaza in tabelul de functiuni, i se va atribui o
alta functiune corespunzatoare gradului de studii, pregatirii profesionale, functiunii,
capacitdtii, coeficientul de functiune neputind fi integrat tabelului corespunzétor gradului
actual.

Functiunile noi creiate prin legea de fata se vor atribui dupa aparitia normelor acestei legi.

In cazul in care functiunea efectiv indeplinita la data publicirii prezentei legi este inferioara
functiunii gradului ce acesta va primi coeficientul de functiune corespunzator gradului actual.

Art. 125

Lucrarile de incadrare se vor termina in mai, la 8 luni dela publicarea prezentei legi.
Tabela de incadrare se comunica functionarilor sub luare la cunostinta, ea nu se publica in
Monitorul Oficial.

Art. 126

Impotriva incadrarilor facute potrivit articolului precedent, functionarii pot face in termen de
15 zile primirea comunicarii, intampinari ia Comisia Generald pentru Tncadrarea
functionarilor publici, prin departamentul respectiv, care va trimite dosarul complet.



Comisiunea se compune din 9 membri numiti de Presedintia Consiliului de Ministri.
Comisiunea va lucra pe langa Presedintia Consiliului de Ministri

Comisiunea lucreaza cu majoritatea membrilor si va putea decide de principii asupra
incadrarilor pentru administratii.

Art. 127

Actualul personal temporar platit din bugetul statului sau al institutiilor autonome, care are o
vechime in. do cel putin 3 luni la publicarea prezentei legi, poate fi Tncadrat la cerere,
indiferent de varsta si studii.

Cererea se va prezenta sefului ierarhic in termen de cel mult 2 luni dela data publicarii
prezentei legi.

Incadrarea se face prin decizia sefului de administratie pe baza avizului comisiunii de
propuneri, care va tine seama de insugirile profesionale dovedite de acestia 1n serviciu,
precum si de necesitatile administratii.

Art. 128

Timpul servit ca diurnist, suplinitor, bugetar sau extrabugetar fard retineri pentru Casa
Generala de Pensiuni, se va considera ca timp util pentru calculul pensiunii, functionarul fiind
obligat sa verse sumele corespunzitoare retinerilor respective.

Art. 129

Sefii administratiilor sunt obligati ca in termen de cel mult 10 zile dela publicarea prezentei
legi in Monitorul Oficial, sd numeasca comisiunile prevazute in prezenta lege, chiar daca
potrivit dispozitiunilor ei, comisiile se numesc in alte epoci ale anului. Aceste comisii vor
functiona pana la numirea altor comisii la datele prevazute de lege.

Art. 130
Legile organice care prevad alte denumiri de functiuni decat cele prevazute in tabelele
anexate prezentei legi, se modificd In conformitate cu denumirile prevazute in aceste tabele.

Art. 131
Punerea in retragere din oficiu, pentru stabilirea dreptului la pensie ulterioard publicarii
acestei legi, se va face numai dupa ce functionarul a fost incadrat.

Art. 132

Prin derogare dela legea generala de pensiuni, in termen de un an dela publicarea prezentei
legi, functionarii publici chiar si cei din corpurile speciale, care au cel putin 20 de ani
vechime in serviciu, vor putea cere, cu aprobarea sefului institutiei, punerea in retragere
pentru aranjarea dreptului la pensie, indiferent de varsta.

Seful institutiei, cu avizul Comit junii do propuneri, poate dispune si din oficiu punerea in
retragere pentru aranjarea drepturilor la pensie a functionarilor care Indeplinesc conditiunile
din alineatul precedent.



Functionarilor astfel pensionati li se acorda un spor util pentru pensie de 5 ani la timpul
servit, fard a depdsi timpul util maxim.

Posturile devenite astfel vacante nu vor putea fi complectate decat pe baza unei autorizari
date prin jurnal al Consiliului de Ministri.

Art. 133

Referentii oficiilor de studii, care nu au titlul de doctor sau inginer, vor primi coeficientul de
functiune corespunzator gradelor actuale, dupa echivalenta cu gradele din actuala ierarhie
administrativa.

Preotii ce predau religia Tn invatdmantul primar sau supraprimar, vor primi coeficientul
functiunii de invatator provizoriu.

Art. 134
Statutul de fata se aplica dela data publicari in Monitorul Oficial, drepturile de salarizare ala
functionarilor curg dela 1 Septemvrie 1946.

Art. 185
Un regulament Tntocmit da Presedintia Cosiliului de Ministri va dezvolta principiile
prezentului statut.

Art. 136

Se abroga Codul functionarilor publici din. 8 Iunie 1940, cu modificarile ulterioare, precum si
orice dispoztiuni contrarii prezentei legi.

Dat in Bucuresti la 20 Septemvrie 1946.

_kekeskek

MIHAI

Presedintele Consiliului de Ministri si

ministru ad-interim la Departamentul Finantelor,
Dr. Petru Groza

Raportul d-lui Presedinte al Consiliului de Ministri i ministru ad-interim la finante catre
M.S.Regele

Sire,

Actualul Cod al functionarilor publici nemai corespunzand vremurilor democratice de astazi,
Confederatia Generald a Muncii, Tmpreuna cu Uniunea Sindicatelor de Salariati Publici, a
intocmit un nou statut care sa reglementeze situatia acestor muncitori din Romania
democratica.



Statutul alaturat este alcatuit prin asemanare ca statutele: C.F.R., P.T.T., P.C.A. si C.A.M,,
pentru ca n felul aceaa sa se poatd da o reglementare cit mai unitara tuturor categoriilor de
functionari din institutiile publice romanesti.

Statutul are S parti:

- Partea I-a: Dispozitiuni generale,

- Partea II-a: Intrarea in serviciu,

- Partea IlI-a: Indatoririle functionarilor,

- Partea I'V-a: Dispozitiuni speciale,

- Partea V-a: Dispozifiuni transitorii.

Personalul serviciilor publice a fost Tmpartit in doua categorii: permanent §i temporar.

In ce priveste campul de aplicare, se prevede ci dispozitiile cuprinse in prezentul statut, cu
exceptia celor privitoare la salarizare si la tabelele anexe, nu se aplica functionarilor publici
facand parte din corpuri speciale organizate prin legi speciale, daca in legile organice
respective nu se prevad alte dispozitiuni.

Pentru a asigura o selectionare cat mai severa, s'a prevazut ca numirea se va face pa baza unul
concurs de admitere.

Capitolele privitoare la Tnaintare, chemare in functiunile superioare si salarizare cuprind
inovatii de o Tnsemnatate deosebita.

Clasele de salarizare sunt in functie de studii si vechime. Din punct de vedere al studiilor
salariatii se Tmpart in 9 clase.

Odata numit 1n clasa corespunzatoare studiilor ce posedd, functionarul public Tnainteaza in.
mod automat din 2 in 2 ani. Aici s'a avut deosebita grija n ceea ce priveste membrii Corpului
didactic, cdrora li s'a dat o deosebita atentie, astfel ca drepturile lor materiale sa nu fie Intru.
nimic diminuate.

Functiunile sunt impartite in mai multe categorii, carora le corespund anumiti coeficientii. La
categorisirea functiunilor s'au avut 1n vedere ierarhia, rispunderea si munca grea pe care o
desfasoara cel chemat sa exercite functiunea publica.

In ce priveste pensionarea, s'a stabilit principiul ca pentru timpul maxim de serviciu,
functionarul pensionat are dreptul la o pensie egala cu salariul functionarului 1n serviciu,
avand aceeasi clasa de salarizare si exercitand functiunea din moment iesirii sale la pensie.

In materie de concedii, ne-am célduzit de legislatia muncitoreasca.

S'au prevazut apoi o serie de masuri eficace pentru ocrotirea familiei functionarului public.



Dat fiind rolul pe caro trebuie sa-1 joace sindicatul in apararea intereselor functionarilor
publici, precum si colaborarea ce trebuie sa existe intre sindicat si institutia respectiva pentru
promovarea intereselor colectivititii, s'a consacrat un capitol in care s'au precizat drepturile
sindicatului si indatoririle autoritatilor fata de sindicatul din care fac parte functionarii lor.

Statutul recunoaste functionarilor publici dreptul de a ocupa orice functiune politica.

In partea finala s'au prevazut o serie de dispozitiuni, menite si rezolva in spirit cAt mai
echitabil o serie de dificultdti rezultate Tn mod firesc din trecerea dela regimul guvernat de
codul de pand acum la noul regim creat prin statutul de fata.

Caracterul democratic al Statutului do fata. rezultd din fiecare capitol. Pretutindeni se poate
observa preocuparea de a asigura functionarilor un regim cét mai echitabil, pentru a-i pune 1n
situatia de a-si exercita functiunile ce le sunt incredintate in conditiuni optime.

Ocrotirea familiei functionarului, dispozitiunile privitoare hi pensionare, obligarea
institutiilor de a sprijini sindicatele de functionari publici, toate acestea dovedesc din plin
grija de a se reglementa drepturile si Tndatoririle functionarilor publici Tn cel mai curat spirit
democratic.

Autorizat fiind prin jurnalul Consiliului de Ministri Nr. 1.300 din 20 Septemvrie 1946,

Am onoarea a supune Inaltei aprobari §i semnaturi a Maiestatii Voastre, alaturatul proiect de
decret-lege pentru Statutul functionarilor publici

Sunt cu mai profund respect

Sire

Maiestatii Voastre

Presedintele Consiliului de Ministri si

ministru ad-interim la Departamentul Finantelor

Dr. Petru Groza

Anexa Nr. 1:Tabela 1: INDICATORUL ALFABETIC AL FUNCTIUNILOR DE

NUMIRE
PREGATIREA
< Clasa
PROFESIONALA
FUNCTIUNEA STUDI MINIMALE |, = . L ) de nu-
titluri de specialitate si alte .
e mire
conditiuni
A
Actuar stagiar Licenta Actuar Asistent Tn Corpul 2




Actuarilor

Administrator agricol Scoala inferioard de |- 4

comunal agricultura

Administrator contabil de Liceul comercial - 7

Tribunal sau Curte de Apel

Administrator de cantina Liceul -

Administrator de cdmin Liceul -

Administrator de cimin de  |Licenta Examen de capacitate in

ucenici invatamantul muncitoresc

Administrator de internat Liceul - 7

Administrator de orfelinat  |Liceul - 7

Administrator de penitenciar |Liceul - 7

Administrator de spital Liceul - 7

Agent administrativ stagiar |Gimnaziul - 4

Agent agricol Curs primar Scoala de pregatire 3
profesionala 3 ani

Agent contabil de siloz Gimnaziul comercial |Practica de contabil 2 ani 4

regional

Agent de politie Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |4

Agent de politie maritimd |2 clase liceu Certificat de capacitate 3

Agent de politie maritimd  |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |4

Agent exploatare piscicold |Scoala inferioard de |- 4
agricultura

Agent fiscal de control Liceul Curs de pregatire profesionala |7

Agent hidraulic Curs primar Scoala profesionala
Agent hidraulic 2 clase liceu Scoala de pregatire
profesionala 2 ani

Agent Tncasator-platitor Gimnaziul - 4
Agent portarel stagiar Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |4
Agent portarel Liceul Curs de pregatire profesionala |7
Agent veterinar Curs primar Scoald profesionala 2
Agent zootehnic Curs primar Scoala profesionala 2
Ajutor judecator Licenta drept Concurs 9
Aprod Curs primar - 1
Arhitect Diploma de arhitect | 10

Asesoare la instante de
minori

Liceul

Scoala superioara de asistenta
sociald si activitate in
asistenta 2 ani, varsta peste 26




ani

Asesoare la instante de Licenta drept Virsta peste 26 ani 9
minori
Asistent de laborator Titlul academic 1n - o
specialitate
Asistent de laborator Doctor 1n specialitate |- 10
Asistent provizoriu de muzeu|Titlul academic 1n - 9
specialitate
Asistent provizoriu la Diploma de inginer sau [Conform legii Invatamantului |10
institute de cercetari arhitect Superior
stiintifice
Asistent provizoriu la Titlu de doctor 1n Conform legii Invatamantului {10
institute de cercetari specialitate conform  [Superior
stiintifice legii speciale
Asistent provizoriu la scoli  |Gimnaziul 4 ani de specialitate. Conform |8
superioare speciale legii Tnvatamantului Superior
Asistent provizoriu la scoli  |Gimnaziul 7 ani de specialitate. Conform |8
superioare speciale legii Tnvatamantului Superior
Asistent provizoriu la scoli |a) Diploma de inginer, |Conform legii invatdmantului |10
superioare speciale arhitect Superior
b) Licenta in - 9
specialitate
c) Liceul si diploma  |Conform legii Invatdmantului |9
scoalei superioare Superior
speciale
Asistent provizoriu la scoli  [Titlul de doctor in - 10
superioare speciale specialitate
Asistent provizoriu la Diploma de ing. sau  |Conform legii invatdmantului |10
Universitate arhitect Superior
Asistent provizoria la Titlul de doctor Conform legii Tnvatdmantului (10
Universitate Superior
Asistentd sociala Liceul Scoala profesionala 2 ani 7
Asistent tehnic Muzeul Titlu de doctor 1n Concurs 10
Militar specialitate
Astronom stagiar Licenta in matematici |-
Atasat de consulat Titlu academic juridic |
sau economic
Atasat de legatie Titlu academic juridic |- 9

sau litere




Atasat de presa Titlu academic juridic | 9
sau litere
Atasat economic Titlu academic juridic |- 9
sau economic
Autopsier Curs primar - 1
Avicultor Curs primar -
Avocat public Licenta Drept Diploma de avocat definitiv, |9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 2 ani si
examen de avocat public
B
Bacteriolog Titlu academie 1n - 9
specialitate
Baies Cura primar -
Bibliotecar ajut. in Licenta - 9
invatdmantul superior
Bibliotecar la scoli secundare [Liceul - 7
Bibliotecar sef In Doctorat Curs de specialitate 10
invatdmantul superior
Biochimist Titlu academic de - o
specialitate
Biolog Titlu academic 1n - 9
specialitate
Brigadier silvie Curs primar Scoala profesionala 4
C
Caium (paraclisor de geamie |Curs primar - 1
sau moschee)
Calculator observator la Licenta In Matematici |- o
Observatorul Astronomic
Calculator masini statistice |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
stagiar
Calculator masini statistice |Liceul Curs de pregatird profesionala |7
stagiar
Calaret Cura primar - 1
Camerist(a) Curs primar - 1
Canonarh Curs primar Scoala profesionala 2
Cantonier Curs primar Scoala profesionala 2
Capitan ajutor de port a) Liceul a) Brevet capitan lunga cursad |7
b) Liceul b) Ofiter rezerva - Scoala 7




navald de aplicatie si brevet
de specialitate

exercitiul prof. de av. definitiv

Cépitan ajutor de port a) Licenta a) Brevet de specialitate 9
b) Licenta b) Ofiter de rezerva cu scoala |9
navala
Capitan dragor fluvial Gimnaziul industrial  |Brevet de capitan fluvial si  [5
imbarcare 4 ani
Céantaret de biserica Curs primar Scoala profesionala 4 ani 3
Cantaret de biserica Curs primar Conservator de muzica, sectia |5
muzica religioasa
Cantaret de biserica Liceul Conservator de muzica, sectia |8
muzica religioasa
Censor statistic stagiar Liceul Scoala de censori statistica |7
Chimist Titlul academic in -
specialitate
Cioban Curs primar - 1
Codificator magini statistice |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
stagiar
Codificator masini statistice [Liceul Curs de pregatira profesionala |7
stagiar
Comisar ajutor de politia Liceul - 7
Comisar de politie Licenta Drept - 9
Conductor ajutor agricol Scoala de conductori |- 6
Conductor ajutor arhitect Scoala de conductori |- 6
Conductor ajutor industrial |Scoala de conductori |- 6
Conductor ajutor silvic Scoala de conductori |- 6
Conductor ajutor technic Scoala de conductori |- 6
Conductor Carta Funciard  |Licenta Drept - 9
stagiar
Conferentiar la Universitate |Diploma de inginer sau |[Conform legii Tnvatdmantului |10
arhitect Superior
Conferentiar la Universitate ([Titlul de doctor in Conform legii invatdmantului {10
specialitate Superior
Conservator de muzeu si Liceul Scoala Superioara de Arte 9
Institutii de arta
Conservator de muzeu si Titlul de doctor in - 10
Institutii de arta specialitite
Consilier Curte de Apel Licenta Drept Diploma de avocat definitiv, |9




12 ani; varsta sub 45 ani

Consilier Curte de Casatie  |Licenta Drept Diploma de avocat definitiv, |9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 16 ani; varsta
sub 50 ani
Consilier referent economic [Titlul academic Varsta cel putin 30 ani o
eparhial economic
Controlor statistic stagiar Licenta Scoala de specializare o
statistica
Controlor tehnic Ministerul [Licenta in chimie - 9
Finantelor Diploma inginer - 10
chimist
Controlor trafic aerian Liceul Brevet personal navigant 7
Corector de ziare Liceul -
Corector masini statistice Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |5
stagiar
Corector masini statistice Liceul Curs de pregatire profesionald |7
stagiar
Corepetitor provizoriu la Gimnaziul 4 ani de specialitate conform |6
Scoli Superioare Speciale legii invatamantului superior
Corepetitor provizoriu la Gimnaziul 7 ani de specialitate, conform, |8
Scoli Superi oare Speciale legii invatamantului Superior
Corepetitor provizoria la a) Liceul si diploma  |Conform legii invatamantului |9
Scoli Superioare Speciale Scolii Superioare Superior
Speciale
b) Diploma de inginer, |Conform legii invatdmantului |10
arhitect Superior
c) Licenta in 9
specialitate
Corepetitor provizoriu la Titlul de elector 1n Conform legii invatdmantului {10
Scoli Superioare Speciale specialitate Superior
D
Dactilograf stagiar Gimnaziul Curs de dactilografe 4
Dactilo-perforator masini Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
statistice stagiar
Dactilo-perforator masini Liceul Curs de pregatire profesionala |7
statistice stagiar
Dactiloscop ajutor Liceul Curs de pregatire profesionala |7
Dactiloscop ajutor Licenta Curs de pregatire profesionala |9




Descarcator masini statistice
stagiar

Gimnaziul

Curs de pregatire profesionala

Descarcator masini statistice |Liceul Curs de pregatire profesionala
stagiar

Desenator tehnic sau grafic |Gimnaziul Practicd de desenator 2 ani
stagiar

Desenator tehnic sau grafic [a) Liceul -

stagiar

b) Academia de Arte
Frumoase - Ciclul I, ca
gimnaziul la baza

Detectiv Gimnaziul Curs de pregétire profesionala
Diacon Seminar teologic -
Diacon a) Academia teologica |-
sau Institutul teologic,
b) Licenta in teologie |-
E
Eclesiarh Licenta in teologie -
Entomolog Titlul academic in -

specialitate

Exarh al Manastirilor

Licenta in teologie

Extern de spital

Absolvent 3 ani
medicina sau farmacie

F

Farmacist

Titlul academic in
specialitate

Concurs potrivit legii organica

Femee de serviciu

Curs primar

Fitopatolog Titlul academic in -
specialitate
Fizician Titlul academic in -

specialitate

Fochist de calorifer

Curs primar

Carte de lucrator industrial si
practicd de fochist 2 ani

Fochist de draga sau
remorcher

Curs primar

Carte de lucrator industrial si
practicad de fochist 2 ani

G

Gardian de aeroport

Curs-primar

Stagiul militar h aeronautica,
si Scoala profesionala

Gardian de penitenciar

Curs primar

Scoala profesionala

Gardian pe politie maritima

a) Curs primar

a) Stagiul militar la marina, si




Scoala profesionala

b) Curs primau b) Carnet marinar cu 2
imbarcare 2 ani
Gardian public Curs primar Scoala profesionala 2
Geofizician Titlul academic in -
specialitate
Geolog Titlul academic 1n - o
specialitate
Gradinar Curs primar - 1
Grajdar Curs primar - 1
Grefier Justitia Militara Licenta Drept - o
Grefier stagiar Licenta Drept - 9
Guard financiar Liceul - 7
H N
Hatip Seminar musulman - 7
Herghelegiu Curs primar -
Hidrobiolog Titlul academic in - 9
specialitate
Hidrolog Titlul academic in - 9
specialitate
Horticultor Scoala inferioara de - 4
agricultura, viticultura,
horticultura si industrii
agricole
1
Imam Seminar musulman -
Impiegat administrativ Licenta -
Impiegat administrativ Liceul Curs de pregatire profesionala |7
stagiar
Impiegat de arhiva stagiar ~ |Gimnaziul -

Impiegat de contabilitate

Licenta Academia

Comerciala
Impiegat de contabilitate Liceul comercial - 7
stagiar
Impiegat de registratura Gimnaziul - 4
stagiar
Impiegat judecatoresc Licenta -
Impiegat judecatoresc stagiar [Liceul -




Impiegat judecdtoresc stagiar [f. Liceul Scoala profesionala 2 ani 7
Infirmier (3) Curs primar Scoala profesionala
Infirmier de animale Curs primar Scoala profesionala
Inginer Diploma de inginer - 10
Inginer chimist Titlul academic in - 10
specialitate (inginer)
Instructor A. N. E. P. Gimnaziul Brevet de atlet 4
Intendent de cantina 2 clase liceu - 2
Intendent de camin 2 clase liceu - 2
Intendent de internat 2 clase liceu - 2
Intendent de penitenciar 2 clase liceu" - 2
Intendent de spital 2 clase liceu - 2
Intern de spital Absolvent 4 ani - 8
medicind sau farmacie
Invitator provizoriu Licenta - 9
Invatator specialist Scoala normala Definitivat in Invatamantul |8
primar, scoala profesionala 2
ani si concurs
invatitor suplinitor sau ajutor[Scoala normala -
Invatitor suplinitor sau ajutorfa) Liceul sau Scoala |- 9
normald $i Academia
pedagogica 4 ani
b) Licenta - 9
J
Judecétor Licenta drept Diploma de avocat definitiv si|9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 2 ani
Laborant Curs primar Scoala profesionala 2
Laborant tehnician (dentar de|Gimnaziul Scoala profesionala 2 ani 5
laborator fizioterapie,
radiologie, farmacie)
Lector la Universitate Diploma de inginer sau |Conform legii invatdmantului |10
arhitect superior
Lector la Universitate Titlul de doctor In Conform legii invatdmantului {10
specialitate superior
Lector provizoriu la Scoli  |Gimnaziul 4 ani de specialitate, conform |8
Superioare Speciale legii Tnvatamantului superior
Lector provizoria Ia Scoli Gimnaziul 7 ani de Specialitate, conform |8

Superioare Speciale

legii Tnvatamantului Superior




Lector provizoriu la Scoli
Superioare Speciale

a) Diploma de inginer,
arhitect

Conform legii invatdmantului
Superior

b) Licenta in - o
specialitate
c) Liceul si diploma  |Conform legii invatamantului |9
Scolii Superioare Superior
Speciale
Lector provizoria la Scoli Titlul de doctor In Conform legii invatdmantului {10
Superioare Speciale specialitate Superior
Liftier Curs primar - 1
Lucrator calificat la munci  |Curs primar Carte de lucrator 3
grele
Lucrator calificat la munci [a) Scoala industriala de [Carte de lucrator 4
grele ucenici
b) Gimnaziul industrial [Carte de lucrator 4
sau scoli echivalente 2
ani
Lucrator calificat la munci  |Curs primar Carte de lucrator 3
usoare
Lucrator calificat la munci  |a) Scoala industriala de |Carte de lucrator 4
usoare ucenici
b) Gimnaziul industrial |Carte de lucrator 4
sau scoli echivalente 2
ani
Lucrator industrial la munci |Curs primar Carte de lucrator industrial |2
grele
Lucrator industrial la munci |Curs primar Carte de lucrator industrial |2
usoare
M
Maestru ajutor la munci Orara primar, scoala  |Carte de mester S
usoare sau grele Industriala de ucenici,
gimnaziul industrial,
sau echivalent
Maestru ajutor la munci Liceul industrial sau  |Carte de mester 7
usoare sau grele scoli echivalente
Maestru in Tnvatamantul Liceul industrial sau  |[Examen de titularizare 7

primar sau agronomic

scoald echivalenta

Magazioner gestionar

Gimnaziul

Manipulant ajutor siloz
regional

a) Gimnaziul industrial

b) Scoala industriala de




ucenici cu practica la
siloz 1 an

Marinar Curs primar Carnet marinar cu Tmbarcare 2|2
ani

Marinar dragor fluvial Curs primar Carnet marinar cu Tmbarcare 2|2
ani

Maseur A. N. E. F. Gimnaziul Brevet de atlet

Matematician Titlul academic 1n -

specialitate

Mecanic de draga sau Gimnaziul industrial ~ |Carte de mester si imbarcare 4(5

remorcher ani

Medic ajutor sef Casa Doctor In medicind Libera practica. Concurs 10

Asigurdri Sociale potrivit legii organice

Medic consultant Doctor In medicind Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic de circumscriptie Doctor In medicina Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic de laborator Doctor In medicind Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic de penitenciar Doctor In medicina Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic de specialitate Doctor In medicind Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic veterinar comuna Doctor In medicina Concura potrivit legii 10

rurald veterinard organice

Medic diriginte de dispensar |Doctor In medicina Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic legist Doctor In medicina Libe‘ré‘ prac't'ici. ancurs 10
potrivit legii organice

Medic secundar Doctor In medicina Libera practica. Concurs 10
potrivit legii organice

Medic veterinar Doctor In medicind Concurs potrivit legii organice|10

circumscriptie rurala veterinara

Medic veterinar Doctor In medicina Concurs potrivit legii organice|10

circumpscriptie urbana veterinard

Medic veterinar de dispensar [Doctor In medicind Concurs potrivit legii organice|10

veterinard
Medic veterinar de laborator |Doctor In medicina Concurs potrivit legii organice|10

veterinara




Medic veterinar ecarisaj

Doctor Tn medicind

Concurs potrivit legii organice

veterinara
Medic veterinar punct de Doctor In medicind Concurs potrivit legii organice|10
frontiera veterinard
Medic veterinar sef echipa |Doctor In medicind Concurs potrivit legii organice|10
volanta veterinara
Medic veterinar zootehnie  |Doctor In medicind Concurs potrivit legii organice|10
veterinara
Meteorolog Titlu academic 1n - 9
specialitate
Metrolog Titlu academic 1n - 9
specialitate
Moase Gimnaziul Scoala profesionala 2 ani S
Muezin Curs primar Scoala profesionala 4 ani 3
Mulgator Curs primai - 1
Muncitor necalificat Curs primar - 1
N
Naturalist Titlul academic in - 9
specialitate
Notar Titlul academic Scoala profesionala si concurs |9
Notar stagiar Liceul sau scoala Scoala profesionala si concurs|7
echivalenta
O
Observator meteorologic Liceul Scoala profesionala 2 ani 7
Oficiant sanitar Gimnaziul Scoala profesionala 2 ani S
Oficiant statistic stagiar Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |4
Ofiter ajutor de politie Liceul - 7
maritima
Ofiter aspirant aviator Liceul Brevet pilot instructor sau 7
brevet pilot de transporturi
publice cu sau fara motor
Ofiter aspirant de aeroport  |Liceul Brevet pilot gradul 11 7
Ofiter de aeroport Licenta Brevet de pilot 9
Ofiter de politie maritima Licenta Drept - 9
Ofiter de port a) Liceul a) Brevet de specialitate 7
maritima sau fluviala
b) Liceul b) Ofiter de rezerva cu scoala [7

navala




c) Scoala specialitate |c) Brevet de specialitate 7
marind
Om de serviciu Curs primar -
Operator arte grafice stagiar |Scoala de operatori artal- 6
grafice cu gimnaziul la
baza
Operator cartograf stagiar ~ [Scoala agrimensura-  [Practica de cartograf 2 ani 4
cadastru
Operator cartograf stagiar  |a) Scoala de operatori |- 6
cartografi cu gimnaziul
la baza
b) Scoala de cartografie|- 6
din Institutul Geografic
Militar
Operator masuri terestre Scoala de operatori - 6
stagiar mdsuri terestre cu
gimnaziul la baza
Operator topometru ajutor  [Gimnaziul Scoala operatori topometrici [5
ajutori
Operator topometru Liceul Scoala operatori topometrici |8
P
Paleograf Scoala Superioard de |- 8
arhivistica 3 ani si
concura
Paleograf Licenta - 9
Paracliser Curs primar - 1
Paznic Curs primar - 1
Padurar Curs primar Scoala profesionala 2
Pedagog la scoli industriale |Liceul - 7
de ucenici
Pedagog la scoli secundare |Liceul - 7
sau echivalente
Perforator masini statistice  |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |5
stagiar
Perforator masini statistice  |Liceul Curs de pregatira profesionala |7
stagiar
Picher 2 clase liceu Scoala de pregatire 4
profesionala 2 ani
Pilot de port maritim Gimnaziul Brevet de punte maritim sau 5




fluvial si brevet de pilot
maritim

Pompier Curs primar Pregatire profesionala 1
Pontator ajutor Gimnaziul - 4
Portar Curs primar - 1
Portar Curs primar - 1
Portarel Licentd Drept - 9
Practicant la legatorie Curs primar - 1
Preot Seminar teologic - 6
a) Academia teologica |- 9
sau Institut teologic
b) Licenta in teologie |-
Preparator de laborator Liceul -
fizico-chimic la scoli
secundare sau echivalente
Preparator de muzeu Liceul -
Preparator la Institute de a) Licenta in -
Cercetari Stiintifice specialitate
b) Diploma de inginer |- 10
sau arhitect
Preparator la Universitate  |a) Licenta in - 9
specialitate
b) Diploma de inginer |- 10
sau arhitect
Presedinte de Tribunal Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 8 ani; varsta
sub 40 ani
Prim procuror Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 8 ani; varsta
sub 40 ani
Procuror Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 2 ani
Procuror Curte de Apel Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9

exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 12 ani; varsta
sub 45 ani




sau arhitect

Superior

Procuror Curte de Casatie  |Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9
exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 16 ani; varsta
sub 50 ani
Profesor agregat la Titlul de doctor 1n Conform legii invatdmantului {10
Universitate specialitate Superior
Profesor definitiv la Scoli Gimnaziul 4 ani de specialitate, conform |6
Superioare Speciale legii Tnvatamantului Superior
Profesor definitiv in Scoli  |Gimnaziul 7 ani de specialitate, conform |8
Superioaro Speciale legii Tnvatamantului Superior
Conform legii invatdmantului
Superior
Profesor definitiv la Scoli a) Liceul si diploma  |Conform legii Tnvatdmantului |9
Superioare Scolii Superioare Superior
specialitate
b) Diploma de inginer |Conform legii invatdmantului |10
sau arhitect Superior
c) Licenta in Conform legii invatdmantului |9
specialitate Superior
Profesor definitiv la Scoli ~ [Titlul de doctor n Conform legii Tnvatdmantului |10
Superioare Speciale specialitate Superior
Profesor la Universitate Diploma de inginer sau |Conform legii invatdmantului |10
arhitect Superior
Profesor la Universitate Titlul de doctor In Conform legii invatdmantului {10
specialitate Superior
Profesor medico-pedagog  |Scoala normala Definitivat In invatdmantul |8
primar, scoala profesionald 3
ani si concurs
Profesor medico-pedagog  |Licenta Litere, Scoala profesionala 2 ani si |9
Filosofie sau Stiinte  |concurs
Gimnaziul
Profesor provizoriu la Scoli  |Gimnaziul 4 ani de specialitate, conform |6
Superioare Speciale legii Tnvatamantului Superior
Profesor provizoriu la Scoli  |Gimnaziul 7 ani de specialitate, conform |8
Superioare Speciale legii Tnvatamantului Superior
Profesor provizoriu la Scoli |a) Liceul si diploma  |Conform legii Invatdmantului |9
Superioare Speciale Scolii Superioare Superior
specialitate
b) Diploma de inginer |Conform legii invatdmantului |10




ucenici

c) Licenta in Conform legii invatdmantului |9
specialitate Superior
Profesor provizoriu la Scoli [Titlu de doctor 1n Conform legii invatdmantului {10
Superioare Speciale specialitate Superior
Profesor secundar provizoriu |[Licenta in specialitate |Examen de capacitate in 9
specialitate
Profesor secundar provizoriu |[Licenta in specialitate |Examen de capacitate in 9
la scoli de ucenici specialitate
Profesor secundar suplinitor |Licenta in specialitate |-
Profesor secundar suplinitor |Licenta in specialitate |-
la scoli de ucenici
Psihotehnician stagiar Licenta Filosofie Diploma Institutului 9
Psihotehnic
R
Radiotelegrafist stagiar Gimnaziul Scoala de pregatire 5
profesionald 2 ani si certificat
de radio-telegrafiist cl. II
Referendar stagiar Inalta Licenta Drept. - 9
Curte de Conturi Matematici sau
Academia Comerciald
Referent oficii de studii Diploma de inginer sau |- 10
stagiar arhitect
Referent oficii de studii Titlu de doctor 1n Lucrari de specialitate 10
stagiar specialitate
Referent stagiar Curtea Licenta Drept Diploma de avocat definitiv si|9
Administrativa exercitiul profesiunii de
avocat definitiv 5 ani
Referent stagiar Consiliul  |Licenta Drept - 9
Legislativ
Referent tehnic stagiar a) Licenta in chimie | 9
Ministerul Finantelor b) Diploma de inginer |- 10
sau inginer chimist
Rotor la tipografie Curs primar - 1
S
Sanitar Curs primar Scoala profesionala
Secretar ajutor in Licenta -
invatamantul Superior
Secretar ajutor la scoli de Licenta - o




Secretar ajutor la scoli
secundare sau echivalente

Licenta

Secretar Camera de comert i [Titlul academic Practica 6 ani in comert sau |9
industrie economic industrie, administratie
publica sau eu caracter
economic
Secretar contabil la scoli Liceul comercial - 7
industriale, si camine de
ucenici
Secretar de Institut sau Liceul - 7
Oficiu Psihotehnic
Secretar de Parchet stagiar  |Licenta Drept -
Secretar eparhial Licenta -
mitropolitan
Secretar general Camerd de |[Titlul academic Practica 6 ani in comert sau |9
comert si industrie Bucuresti [economic industrie, administratie
publica sau cu caracter
economic
Secretar pedagog la scoli Liceul - 7
industriale de ucenici
Secretar portarel stagiar Licenta Drept - 9
Secretar protopopesc Licenta - 9
Seismolog stagiar Licenta 1n stiinte - 9
Sergent major Scoala specificata in |- S5
legea respectiva
Sord de caritate Gimnaziul Scoala profesionald 2 ani:
Sord de ocrotire Liceul Scoala profesionala 2 ani
Sortator masini statistice Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
stagiar
Sortator masini statistice Liceul Curs de pregatire profesionala |7
stagiar
Statistician stagiar Licenta -
Stenodactilograf stagiar Liceul Curs dactilograf ie si
stenodactilografie
Stenograf Corpul Legiuitor |Liceul Curs stenografie
Stenograf Corpul Legiuitor |Licenta Curs stenografie
Strangator de hartie la Curs primar -
tipografie
Subadministrator de camin In|Licenta - 9




invatdmantul superior

Subadministrator de clinica

Licenta

Subadministrator de institut
in Invatamantul Superior

Licenta

Subdirector de institut Doctor In medicina Concurs potrivit legii organice|10
zootehnic secundar veterinard
Subdirector de sectiune in  |Doctor in specialitate |- 10
Institute de cercetari
Stiintifico
Subdirector observator ia Doctor 1n specialitate |- 10
Institute de cercetari
Stiintifice
Subinginer ajutor Scoala de subingineri |-
Sublocotenent Scoald, specificata in |-
legea respectiva
Submaistru militar cl. 3 Concurs 5
Submaistru militar cl. 2 Liceul industrial Concurs 7
Substitut de procuror Licenta Drept Concurs 8
Subsef siloz regional Liceul industrial - 7
Subsef siloz regional Liceul industrial Scoala de morarit si 7
panificatie 2 ani
Supleant de Tribunal Licenta Drept Concurs 9
Supraveghetor de Santier Gimnaziul Scoala profesionala 2 ani S
Supraveghetor statie fluviald (Gimnaziul - 4
Sef de atelier provizoriu la  |Gimnaziul 4 ani du specialitate conform |6
Scoli Superioare Speciale - legii Tnvatamantului Superior
Sef de atelier provizoriu [a  |Gimnaziul 7 ani de specialitate, conform |8
Scoli Superioare Speciale legii Tnvatamantului Superior
Sef de atelier provizoriu la  |a) Liceul si diploma  [Conform legii invataméantului [9
Scoli Superioare Speciale  [Scolii Superioare Superior
Speciale
b) Diploma de inginer |Conform legii invatdmantului |10
arhitect Superior
c) Licenta in - o
specialitate
Sef de atelier provizoriu la  [Titlu de doctor in Conform legii invatdmantului |10
Scoli Superioare Speciale  |specialitate Superior
Sef de culturd agricola Scoala media de - 6

agricultura,




horticultura, viticultura

Sef de depozit de materiale |Liceul comercial - 7
gestionar
Sef de detasament gardieni  [Liceul Ofiter rezerva 7
publici
Sef de lucrari ia Institute de |Doctor in specialitate |- 10
Cercetari Stiintifice
Sef de lucrari la Universitate |Diploma de inginer sau [Conform legii Tnvataméantului (10
arhitect Superior
Sef de lucrari la Universitate [Titlu de doctor in Conform legii Tnvatdmantului |10
specialitate Superior
Sef de ocol minier a) Liceul industrial -
b) Scoala speciala -
industriala
Sef de pista Gimnaziul Brevet de pilot S
Sef de statiune la Institute de [Doctor 1n specialitate |- 10
Cercetari Stiintifice
Sef de laborator in Institutul |[Doctor in specialitate |- 10
de Cercetari Stiintifice
Sofeur (conducétor auto) Curs primar Permis conducere profesionist|2
T
##telator masini statistice  |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
stagiar
f##telator masini statistice  |Liceul Curs de pregétire profesionala |7
stagiar
Telefonist ajutor Gimnaziul Curs de pregatire profesionala |4
Translator interpret Licenta Cunostinte limbi straine
Translator interpret stagiar  |Liceul Cunostinte limbi straine
\
Vit#ar Curs primar - 1
Verificator masini statistice |Gimnaziul Curs de pregatire profesionala (5
stagiar
Verificator masini statistice |Liceul Curs de pregatire profesionala |7
stagiar
Verificator masini statistice |Liceul Curs de pregatire profesionala |7
stagiar
Vestmantar Curs primar Scoala profesionala 2
Vizitiu Curs primar - 1




Anexa Nr. 2:Tabela 2: SALARIILE DE BAZA

Clasa Salariul
1 1,00 m.
2 1,05 m.
3 1,10 m,
4 1,15 m.
S 1,20 m.
6 1,25 m.
7 1,30 m.
8 1,35 m.
0 1.40 m.
10 1,45 m.
11 1,50 m.
12 1,55 m.
13 1,60 m.
14 1,65 m.
15 1,70 m.
16 1,75 m.
17 1,80 m.
18 1,85 m.
19 1,90 m.
20 1,95 m.
21 2,00 m.
22 2,05 m.
23 2,10 m.
24 2,15 m.
25 2,20 m.
26 2,25 m.
27 2,30 m.
28 2,35 m.
29 2,40 m.
30 2,45 m.
31 2,50 m.
32 2,55 m.
33 2,60 m.
34 2,65 m.
35 2,70 m.
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