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Cine este s1 ce face Agentia Natlonala pentru Ocuparea Forte1 de Munca?

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) este institutie publica de interes national, cu
personalitate juridica, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii.

ANOFM asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitdtii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare
a legislatiei in domeniul specific de activitate si al realizarii
atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.

ANOFM aplica politicile si strategiile privind ocuparea
fortei de muncd si formarea profesionald a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, elaborate de Ministerul Muncii,
cu respectarea urmaitoarelor principii:

a) accesul nediscriminatoriu la serviciile prestate in domeniul
ocuparii si formarii profesionale si asigurarea egalitatii de
sanse pe piata interna a fortei de munca;

b) impartialitatea in posibilele interese divergente dintre
angajatori si forta de munca;

c) respectarea caracterului concurential al activitatilor de
pe piata muncii;

d) confidentialitatea datelor personale ale clientilor;

e) transparenta fatd de cetateni si fatd de celelalte institutii
ale statului, ale Uniunii Europene si fata de societatea civila;

) subsidiaritatea;

g) adaptabilitatea serviciilor la modificarile din mediul social
si economic;

h) eficienta managementului fondurilor publice,

ANOFM are urmatoarele obiective principale:

a) stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca,

b) stimularea incadrérii tinerilor absolventi ai institutiilor
de invatamant in cadrul unui proces coerent de tranzitie de
la sistemul educational la piata muncii,

¢) prevenirea somajului;

d) stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munci la serviciile de formare profesionald si de evaluare
a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale;

e) cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor
categorii de persoane care se confruntd cu dificultati la incadrarea
in munca prin servicii si masuri active de stimulare a ocuparii;

f) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului
de munca in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

g) protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa,
in conditiile prevazute de Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificérile ulterioare;

h) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre
ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European, precum si in alte state
cu care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii.

ANOFM are in subordine urmatoarele unitdti cu perso-
nalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate,
denumite in continuare ,,agentii teritoriale”;

b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor,
denumite in continuare centre regionale;

c¢) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu.

ANOFM are in subordine unitati fara personalitate juridica
de implementare a programelor pentru dezvoltarea resurselor
umane, finantate din fonduri ale Uniunii Europene, organizate la
nivel regional.

Pentru realizarea obiectivelor sale, ANOFM are, 1n principal,
urmatoarele atributii (prezentam in continuare atributiile
importante pentru grupul tintd al proiectului Infolex):

a) asigurd implementarea politicilor de ocupare a fortei de
munca elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
concordanta cu Strategia europeana de ocupare a fortei de munci,

b) elaboreaza, implementeaza, finanteaza si cofinanteaza pro-
grame privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de
muncd, precum si actiuni specifice domeniului sau de activitate,
pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii;

¢) urmareste aplicarea unitard a legislatiei care reglementeaza
masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si stimulare a
ocuparii fortei de muncé finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj si controleaza respectarea de cétre unitatile din subordine
a prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;
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d) propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii,
programele de ocupare si planurile de formare profesionala
a persoanelor in cautarea unui loc de munci;

e) participa la implementarea masurilor prevazute in planurile
si programele guvernamentale vizand ocuparea fortei de muncd,
aprobate potrivit legii;

f) indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale
privind ucenicia la locul de muncd;

2) Indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior;

h) asigurd implementarea proiectelor specifice domeniului
de activitate finantate din fonduri europene nerambursabile;

1) organizeaza, In conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor
banesti ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj;

j) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata creantelor
ce se suportd din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

k) administreazd bugetul asigurdrilor pentru somaj si
gestioneaza Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

1) repartizeaza resursele financiare necesare structurilor de-
concentrate;

m) urmareste realizarea executiei bugetului asigurarilor
pentru somaj si a Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale §i organizeaza activitatea de evidentd contabila afe-
rentd acestora;

n) furnizeaza, anual, Ministerului Muncii, datele necesare
pentru fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului
asigurdrilor pentru somayj;

0) Inainteaza Ministerului Muncii, propuneri cu privire la
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea
institutiei, in vederea asigurarii indeplinirii atributiilor detinute
potrivit legii, precum si masurile de protectie sociala, de
prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

p) organizeaza, coordoneazd i monitorizeaza activitatea de
informare §i consiliere a persoanelor care doresc sa presteze
muncd in statele membre ale Uniunii Europene si in statele
semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European,
precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate,
acorduri, conventii si intelegeri;

r) organizeaza, in conditiile legii, activitatea privind
acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

s) elaboreaza si/sau coordoneazd si finanteaza studii,
analize, prognoze privind piata muncii $i impactul masurilor
active de stimulare a ocuparii fortei de munca;

t) calculeaza si face publici indicatorii statistici privind
piata fortei de muncé, conform prevederilor legale;

u) coordoneaza activitdtile privind asigurarea resurselor
umane, organizeaza formarea profesionald, perfectionarea si
specializarea personalului la nivelul ANOFM si al structurilor
sale teritoriale;

Ministerul Muncii exercitd controlul asupra modului in
care sunt implementate strategiile si politicile elaborate in
domeniul ocupdrii fortei de munca, precum si asupra realizarii
indicatorilor de performanta manageriala.

Pentru dezvoltarea activitatilor ANOFM , respectiv ale uni-
tatilor din subordine, autoritatile publice centrale si locale
atribuie, 1n conditiile prevazute de lege, terenuri, cladiri si spatii.

Cheltuielile privind organizarea si functionarea ANOFM,
a agentiilor teritoriale, precum si a Centrului National de
Formare Profesionald a Personalului Propriu se asigura
integral din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita
sumelor aprobate cu aceasta destinatie.

Cheltuielile privind organizarea si functionarea centrelor
regionale se asigura din venituri proprii si din subventii acordate
de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Agentiile teritoriale

Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate,
constituite la nivel judetean, precum si al municipiului
Bucuresti, care au, in principal, urméatoarele atributii:

a) asigurd inregistrarea in evidente a persoanelor in
cautarea unui loc de munca si a somerilor, in conditiile legii,
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b) incheie, in condl'gnle legii, contracte de asigurare pentru
somayj;

c) stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti
ce se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj;

d) furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului
si de stimulare a ocuparii fortei de munca, in concordantd cu
strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu
tendintele care se manifestd pe piata interna a fortei de munca;

e) asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca
vacante comunicate de angajatori potrivit legii;

f) consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc
de munci si realizeaza punerea in legdturd a angajatorilor cu
persoanele 1n cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii
de raporturi de munca sau de serviciu,

g) organizeaza §i presteazd, gratuit sau contra cost, in
conditiile legii, servicii de formare profesionala si de evaluare
si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat
cele formale pentru persoanele neincadrate in munca si
pentru alte categorii de beneficiari prevazute de lege;

h) asigurd implementarea programelor specifice domeniului
de activitate finantate din fonduri europene nerambursabile;

1) stabilesc si platesc, in conditiile legii, creantele ce se suporta
din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

j) asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele
anuale de performantd manageriald;

k) acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca,

1) implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul
de muncd si gestioneazd Registrul angajatorilor de ucenici,

m) controleaza respectarea de catre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale care reglementeazad sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

n) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii;

0) indeplinesc masurile asiguratorii si efectueaza executarea
silitd a creantelor bugetare reprezentand debite constituite la
bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind
din neplata contributiilor;

p) asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor
care doresc sd presteze munca in statele membre ale Uniunii
Europene si in statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care
Romaénia a incheiat tratate, conventii, acorduri si intelegeri;

q) sunt institutii competente pentru aplicarea prevederilor
referitoare la prestatia de somaj din regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,

r) asigurd acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin
valorificarea perioadelor de asigurare realizate in alte state
membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in
conditiile prevazute de regulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

s) editeazd materiale informative in domeniul propriu de
activitate.

) asigurd punerea 1n aplicare a masurilor pentru integrarea
pe piata muncii a somerilor de lungd durata, in calitate de
punct unic de contact la nivel teritorial;

t) asigurd coordonarea interinstitutionald, la nivel teritorial,
privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe
piata muncii a somerilor de lunga durata.

In vederea realizdrii sarcinilor ce le revin, cu aprobarea
consiliului de administratie, In subordinea agentiilor
teritoriale se pot infiinta agentii locale pentru ocuparea fortei
de muncd, denumite in continuare agentii locale, centre
proprii de formare profesionald, precum si puncte de lucru,
unitati fard personalitate juridica.

Agentiile locale pentru ocuparea fortei de muncd se pot
constitui la nivelul municipiilor resedintd de judet, la nivelul
principalelor localitéti din cadrul fiecarui judet, precum si la
nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

Centrele proprii de formare profesionald se pot constitui
la nivelul agentiilor teritoriale si la nivelul agentiilor locale.

Punctele de lucru se organizeaza si functioneaza in
subordinea agentiilor locale.
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