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Promovarea participarii pe piata muncii
a tinerilor cu risc de marginalizare sociala

Promovarea participarii pe piata muncu a tinerilor cu risc
de marginalizare sociala se realizeaza de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Forter de Munca prin:

a) acompaniament social personalizat;

b) activititi de informare si promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociala in randul angajatorilor;

¢) subvenfionarea locului de munca.

Acompaniamentul social personalizat, se realizeaza de
citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale, in baza unui contract de solidaritate, si constituie
un ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit tinerilor
cu risc de marginalizare sociald, s1 constau in:

a) informare s1 consiliere profesionala;

b) mediere a muncii;

c) plasare in munca la un angajator a carui oferta de loc de
munci a fost selectatd ca fiind corespunzitoare pregatirii
protfesionale si altor conditin cuprinse in dosarul intocmit la
inregistrarea ca persoand in cautarea unui loc de munca, in
evidenfa agentier pentru ocuparea forter de munca.

Contractul de solidaritate se incheie intre agentia pentru
ocuparea fortei de munca teritoriala si tinir pe o duratd de
pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an, in conditiile in care,
la data incheilernn contractulul de solidaritate, tanarul nu a
implinit varsta de 26 de ani.

Activitatile de informare s1 promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociald in randul angajatorilor, in
vederea integrdrii pe piata muncii a acestor categorii de
persoane, vizeaza:

a) constientizarea si promovarea prevederilor legn in randul
actorilor regionali, locah s1 al partenerilor sociali;

b) diseminarea informatiilor privind avantajele incadririi
in muncd a acestor categorii de persoane;

¢) interactiunea directd cu angajatorii care dispun de locuri
de munca vacante;

d) identificarea de angajatori de insertie.

Angajatorn care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociald, si care beneficiazd de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti
angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor
legale, pentru fiecare persoanid din aceasta categorie, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salarul
de baza stabilit la data angajarn tinerilor, dar nu mai mult de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare
la data incadrdrii in munca, pina la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Suma se acorda in situatia in care:

a) incadrarea in munca se realizeazi in conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza unui contract individual de
munca pe perioada determinata, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate sau a unui contract individual
de muncad pe perioadd nedeterminati;

b) locul de munca pe care este incadrat tanarul este un loc
de muncd vacant, care a fost comunicat agentiel pentru
ocuparea forter de munca teritoniale;

¢) sunt indeplinite s1 alte conditin prevazute de dispozitile
legale.

Nu beneficiaza de suma;

a) angajatorii care in ultimin 2 ani au fost in raporturi de
munci sau de serviciu cu persoanele angajate din categoriile
prevazute la acest alineat;

b) angajatorn la care calitatea de administrator/asociat este
detinutd de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitati;

¢) angajatorn care la data solicitarii acordarn sumer se afla
in situatia de insolventa, in procedura de executare silita,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori admi-
nistrare speciald, care au activitifile suspendate sau restrictii
asupra acestora.

Angajatorii care inceteaza raporturile de munca ale tinerilor
cu risc de marginalizare sociald, anterior datei la care expird
perioada pentru care a fost inchelat contractul de solidaritate,
sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncé teritoriale sumele incasate de la
bugetul asiguririlor pentru somaj, pentru fiecare tanar cu
risc de marginalizare pentru care a incetat raportul de munca
anterior dater mentionate. plus dobanda de referintd a Bancn
Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarn raporturilor
de munca, dacad incetarea acestora a avut loc din motivele
previzute la art. 83 alin. (2) lit. a) al Legii 76/2002.

Daca la data expiraru perioadei pentru care a fost incheiat
contractul de solidaritate angajatorul de insertie mentine
raportul de munca cu tandrul, atunci beneficiazd lunar,
conform prevederilor legale, pentru aceastd persoana, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de
50% din indemnizatia de somaj cuveniti conform legii, pe
care tanarul ar fi primit-o daca raporturile de munca ar hi
incetat la acea datd din motive neimputabile persoanei.

Valoarea indicatorului social de referin{a, avutd in vedere la
calculul indemnizatiei de somaj la care tanarul ar fi avut dreptul
in conditiile legii, dacad raporturile de muncéa ar fi incetat la
acea datd din motive neimputabile persoanei, este valoarea
indicatorului social de referinta in vigoare la data respectiva.

Suma se acorda angajatorului pe perioada mentinern
raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

Sumele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna respectivi de persoana pentru care se acorda aceste
sume, inclusiv pe perioada concediului de odihna.

Modalitatea privind accesul tinerilor cu risc de marginalizare
sociala la acompaniamentul social personalizat realizat de
agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriala, precum si
acordarea sumelor se stabilesc prin norme metodologice.

Tinerii cu risc de marginalizare sociala, care au incheiat cu
agenfia pentru ocuparea for{er de munca teritoriala un
contract de solidaritate s1 carora, anterior datei de expirare a
acestuia, le inceteaza raportul de munca la primul angajator
de insertie, se pot incadra la un alt angajator de insertie cu
contract individual de munca pe perioada determinata, pana
la expirarea duratei contractului de solidaritate, sau cu
contract individual de munca pe perioadia nedeterminata.
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Masurile de stimulare a ocuparn forter de munci finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru a caror acordare
se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de
contracte sau conventil cu agentiile pentru ocuparea fortei
de munci, se acorda in limita sumelor aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj cu aceastd destinatie, cu
respectarea prevederilor Legi nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate
din bugetul asiguririlor pentru somaj, pentru a cror acordare
se prevede, potrivit dispozititlor legale, incheierea de con-
tracte sau conventil cu agentiille pentru ocuparea forter de
munci, nu se acorda angajatorilor institutn s1 autoritati pu-
blice, asa cum sunt ele definite prin Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

Angajatorii care incadreazd in muncd persoane care
indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acordarea a
doud sau mai multor masuri de stimulare a ocuparii fortei de
muncd a ciror finantare se asigura din bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform prevederilor legale, pot beneficia, pentru
persoanele respective, optional, numai de una dintre masurile
de stimulare a ocupiri forter de munca prevazute de lege.

Sumele cuvenite pentru masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
pentru a céror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheilerea de conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd teritoriale, nu se deduc de catre angajator din contri-
butia asiguratorie pentru munca prevazuta de Legea nr. 227/
2015, cu modificirile $1 completarle ulterioare, si se acorda
de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale.

Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat, in sensul
art. 87 alin. (1) din Tratatul de instituire a Comunititi
Europene, se vor acorda in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 117/2006 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorulu de stat, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 137/2007.

Acordarea facilititilor de natura ajutorului de minimis, se
face in baza schemelor de ajutor de minimis, elaborate cu
respectarea reglementérilor in domeniu, aprobate prin Ordin
al presedintelur Agentier Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
intocmeste la sfarsitul fiecarur an bilantur1 de ocupare, prin
care se evidentiaza efectele misurilor de stimulare a ocupdrii,
realizate in perioada respectiva.

Continutul-cadru al bilanturilor de ocupare se aproba prin
Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Forter de Munca.

Bilanturile de ocupare, pe judete si la nivel national, se
publicd in primul semestru al anului urmaitor in Monitorul
Oficial al Romanier, Partea a 111-a.
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