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Stimularea angajatorilor pentru 1ncadrarea in munca a somerilor

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea In muncé a
somerilor se realizeaza prin:

a) subventionarea locurilor de munca;

b) acordarea de credite in conditii avantajoase in vederea
credrii de noi locuri de munca.

Din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din alte surse
alocate conform prevederilor legale se pot subventiona
cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii
unor programe care au ca scop ocuparea temporard a fortei
de muncé din randul somerilor, pentru executarea de lucrari
si activitati de interes pentru comunitatile locale.

Pot fi subventionate, in principal, urmatoarele categorii
de servicii:

a) servicii publice de refacere si intretinere a infrastructurii,
de ecologizare si de realizare a unor lucrari edilitare, organizate
de autoritatile publice locale, de firme private sau organizatii
neguvernamentale, cu avizul administratiei publice locale;

b) servicii sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu
a copiilor, bolnavilor, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, organizate de autoritatile publice locale, organizatii
neguvernamentale si alte organisme, in conditiile legii.

Angajarea persoanelor conform prezentului articol se va
face numai in conditiile incadrarii in cheltuielile bugetare.

Subventiile se acorda, la solicitarea autoritatilor publice locale,
angajatorilor cdrora li s-au atribuit contracte cu respectarea
reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice, pe o
perioada de cel mult 12 luni pentru fiecare persoana incadrata,
din randul somerilor, cu contract individual de munca pe
perioada determinatid de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subventiei acordate pentru fiecare
persoana incadratd cu contract individual de munca din
randul somerilor este:

a) 1n perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii
in munca;

b) in perioada 1 noiembrie-31 martie, valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, la
care se adauga contributia asiguratorie pentru munca
datorata de angajatori, aferentd acestuia.

Subventiile se acorda angajatorilor, inclusiv societatilor
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si regiilor autonome
de interes local sau judetean, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, cu respectarea reglementarilor aplicabile in domeniul
ajutorului de minimis.

Prevederile referitoare la respectarea reglementarilor
aplicabile in domeniul ajutorului de minimis nu se aplica in
situatia in care subventiile se acorda autoritatilor
administratiei publice locale.

Subventionarea locurilor de munca

Angajatorii care incadreazd in munca, pe durata
nedeterminata, absolventi ai unor institutii de invatamant
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.

Angajatorii care incadreazd in muncd pe durata
nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap
primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma pe o perioada
de 18 luni.

Nu beneficiaza aceste prevederi:

a) angajatorii care au obligatia, potrivit legii, de a incadra
in munca absolventi ai institutiilor de invatamant;

b) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de
muncd cu absolventii institutiilor de invatamant, cu exceptia
situatiei in care pentru persoanele respective au fost incheiate
contracte individuale de muncé pe perioada vacantelor, in
conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare, indiferent
dacd au beneficiat sau nu de stimulent financiar;

¢) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
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care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitdti, pentru
persoanele in situatia carora raporturile de munca cu
angajatorul care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie
sau ca urmare a acordului partilor, conform prevederilor legale,
in ultimii 2 ani;

d) angajatorii care la data solicitarii acordarii masurii de
stimulare a ocuparii fortei de munca se afla in situatia de
insolventd, in procedurda de executare silitd, reorganizare
judiciara, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora.

Suma se acorda angajatorilor care beneficiazd conform
prevederilor legale de aceste sume si in situatia in care, in
perioada de acordare a sumelor sau in perioada in care exista
obligatia legald de mentinere a raporturilor de munca,
absolventii institutiilor de invatamant din rdndul persoanelor
cu handicap nu mai au statut de persoand cu handicap.

Masurile de stimulare nu se acorda pe perioadele in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate.

Masura de stimulare se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat de absolvent, precum si pentru perioadele in
care persoana se afla in concediu de odihna.

In sensul legii, prin absolvent al unei institutii de
invatamant se intelege persoana care a obtinut o diploma
sau un certificat de studii, in conditiile legii, in una dintre
institutiile de Invdtamant gimnazial, profesional, special,
liceal, postliceal sau superior, de stat ori particular, autorizat
sau acreditat in conditiile legii.

Angajatorii care incadreazd absolventi sunt obligati sa
mentind raporturile de muncé sau de serviciu ale acestora
cel putin 18 luni de la data incheierii.

Angajatorii care inceteaza raporturile de muncd sau de
serviciu ale absolventilor, anterior termenului, sunt obligati
sd restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca sumele incasate pentru fiecare absolvent pentru
care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior
termenului mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut
loc din urmatoarele motive:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55 lit. b),
art. 56 lit. d) si e), art. 61 lit. d) si art. 65 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 97 lit. b),
art. 98 alin. (1) lit. e), art. 99 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Absolventii pot fi incadrati o singura datd pentru fiecare
forma de invatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii
studiilor.

In perioada celor 18 luni, absolventii pot urma o forma de
pregatire profesionald, organizata de catre angajator, in
conditiile legii.

Cheltuielile necesare pentru pregatirea profesionald vor fi
suportate, la cererea angajatorilor, din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

Angajatorii care, dupa indeplinirea obligatiei, mentin
raporturile de munca sau de serviciu cu absolventii incadrati
primesc, pentru fiecare an de continuare a raporturilor de
munca sau de serviciu, un ajutor financiar egal cu suma
aferenta contributiei asiguratorii pentru munca datorate de
angajatori pentru aceste persoane si virate, conform legii.

Ajutorul financiar poate fi acordat pe o perioadd de cel
mult 2 ani de la data indeplinirii obligatiei.

Ajutorul financiar se vireaza, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, angajatorilor care nu inregistreaza debite
provenind din neplata contributiilor sociale, prin plata acestei
sume, in termen de 90 de zile de la data aprobarii cererii.

Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor se
aproba prin ordin al ministrului muncii.
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Angajatorii care incadreazd in muncd, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri
care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lungd duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste
categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

De facilitati beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii,
de a incadra in muncé persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, dacd incadreaza
in munca pe duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Facilitatile se acorda angajatorilor si in situatia in care, in
perioada acordarii acestora sau in cea In care existd obligatia
legald de mentinere a raporturilor de munca, persoanele
beneficiare nu mai au statut de parinte unic sustinator al familiei
monoparentale sau statut de persoana cu handicap, dupa caz.

Angajatorii care inceteaza raporturile de muncd sau de
serviciu ale persoanelor anterior termenului de 18 luni sunt
obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana
pentru care a incetat raportul de munca sau de serviciu anterior
termenului mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut loc
din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) al Legii 76/2002.

Angajatorii care incadreaza in muncd, potrivit legii, someri
care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala sau
de acordare a pensiei pentru limita de varstd, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de 0 suma in cuantum de 2.250 lei.

Nu beneficiaza de facilitati:

a) angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in raporturi de
muncd sau de serviciu cu persoanele angajate;

b) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice sau juridice
care au calitatea de administrator/asociat la alti angajatori
care au beneficiat de cel putin una dintre facilitati;

c) angajatorii care la data solicitdrii acordarii facilitatii se
afld in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd,
reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciala, care au activitatile suspendate sau
restrictii asupra acestora.

d) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este
detinuta de una sau mai multe persoane fizice care sunt rude
sau afini pana la gradul IV inclusiv cu persoanele care au
calitatea de administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute la art.
80 silaalin. (1), (2) 5i (5) al Legii 76/2002 pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul care a
beneficiat de facilitdti au incetat prin demisie sau ca urmare a
acordului partilor, conform prevederilor legale, in ultimii 2 ani.

Facilitatile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat
de persoanele angajate din categoriile prevazute la aceste
alineate, precum si pentru perioadele in care persoana se
afla in concediu de odihna.

Facilitatile se acorda angajatorilor in situatia in care tinerii
NEET si persoanele din categoriile mentionate sunt
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Angajatorii care beneficiaza de subventionarea locurilor de
muncd i care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu
ale persoanelor incadrate pe aceste locuri de muncé, anterior
termenelor prevazute de lege, nu mai pot beneficia de o noua
subventie din bugetul asigurarilor pentru somaj pe o perioada
de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu.
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