
Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea
forţei de muncă şi care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-
o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în
care îşi au domiciliul sau reşedinţa, pot beneficia de o primă de
încadrare, neimpozabilă.

Cuantumul primei se calculează la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de
55 lei/zi, proporţional cu numărul de zile în care persoanele în
cauză desfăşoară efectiv activitatea la angajatorul la care se
realizează încadrarea în muncă.

Prima de încadrare se acordă pe o perioadă de 12 luni.
Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei

de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă
localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea
în care îşi au domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi
schimbă domiciliul ori îşi stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă
sau în localităţile învecinate acesteia pot beneficia de o primă de
instalare, neimpozabilă, destinată stimulării încadrării în muncă,
asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul domiciliu sau noua
reşedinţă, şi/sau pentru reîntregirea familiei, după caz.

Prima de instalare se acordă în cuantum diferenţiat, astfel:
a) 12.500 lei pentru persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile

pentru ocuparea forţei de muncă şi care se încadrează în muncă,
potrivit legii, într-o altă localitate şi, ca urmare a acestui fapt, îşi
schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevăzute la lit. a), care îşi
schimbă domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa, în situaţia în care
sunt însoţite de membrii familiei în sensul Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, iar în
cazul familiei monoparentale, în situaţia în care sunt însoţite de
copilul sau copiii aflaţi în întreţinere.

În cazul în care ambii soţi îndeplinesc condiţiile de acordare a
primei de instalare, unul va primi suma, iar celălalt va primi o
primă de instalare în cuantum de 3.500 lei.

Prin excepţie, în situaţia în care angajatorul sau autorităţile publice
locale sau centrale asigură locuinţă de serviciu ori suportarea
cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de instalare se acordă în cuantum diferenţiat, astfel:

a) 3.500 lei pentru persoana aflată în situaţia prevăzută la alin.
(2) lit. a) al art.75 al Legii 76/2002;

b) 6.500 lei pentru persoana aflată în situaţia prevăzută la alin.
(2) lit. b) al art.75 al Legii 76/2002;

c) 3.500 lei pentru fiecare soţ aflat în situaţia prevăzută la alin.
(3) al art.75 al Legii 76/2002.

Prima de instalare stabilită se acordă în două tranşe, astfel:
a) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalării;
b) o tranşă egală cu 50% din cuantumul stabilit, după expirarea

perioadei de 12 luni de la angajare.
Prima de încadrare şi prima de instalare, prevăzute la art. 74 şi 75

ale Legii 76/ 2002, denumite în continuare prime de mobilitate, nu se
cumulează.

Primele de mobilitate prevăzute la art. 74 şi 75 ale Legii 76/ 2002 se
acordă persoanelor care au domiciliul sau reşedinţa ori îşi stabilesc
noul domiciliu sau noua reşedinţă în zonele prevăzute în Planul
naţional de mobilitate care se aprobă şi se actualizează prin hotărâre
a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii şi  Protecţiei Sociale.

Prima de încadrare se acordă persoanelor care au domiciliul sau
reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de
mobilitate, indiferent dacă localitatea unde se încadrează în muncă
este situată sau nu în zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate.

Prima de instalare se acordă persoanelor care:
a) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul

naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă
în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate;

b) au domiciliul sau reşedinţa în una dintre zonele prevăzute în Planul
naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau noua reşedinţă
în altă zonă decât zonele prevăzute în Planul naţional de mobilitate;

c) au domiciliul sau reşedinţa în altă zonă decât zonele prevăzute
în Planul naţional de mobilitate şi îşi stabilesc noul domiciliu sau
noua reşedinţă în una dintre zonele prevăzute în Planul naţional de
mobilitate.

Beneficiază de primele de mobilitate persoanele care se încadrează
în muncă, cu normă întreagă, pentru o perioadă de cel puţin 12 luni.

Nu beneficiază de primele de mobilitate:
a) persoanele care au mai beneficiat de o primă de încadrare sau

de o primă de instalare în ultimele 36 de luni premergătoare solicitării
primei de mobilitate;

Stimularea mobilităţii forţei de muncă
b) persoanele care se încadrează la angajatori cu care au fost în

raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii 2 ani;
c) persoanele care se încadrează la angajatori unde calitatea de

administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat şi la alţi
angajatori cu care persoanele au fost în raporturi de muncă sau de
serviciu în ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizaţiei de şomaj a fost
suspendată;

e) absolvenţii licenţiaţi ai facultăţilor de medicină, medicină
dentară şi farmacie care, la data solicitării dreptului, au promovat
concursul naţional de rezidenţiat pe locuri sau pe posturi în
condiţiile legii;

f) absolvenţii instituţiilor de învăţământ faţă de care angajatorii
au obligaţia, potrivit legii, de a-i încadra în muncă.

g) persoanele al/a căror soţ/soţie a beneficiat de prima de relocare
în ultimele 36 de luni premergătoare solicitării primei de mobilitate.

h) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care împreună
cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările
ulterioare, după caz, deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, în cazul primei de încadrare;

i) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care
împreună cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea
nr. 416/2001, cu modificările şi completările ulterioare, după caz,
deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă în localitatea în
care persoana îşi schimbă domiciliul sau îşi stabileşte reşedinţa
sau în localităţile învecinate acesteia, ca urmare a încadrării în
muncă, în cazul primei de instalare;

j) persoanele cărora angajatorul sau autorităţile administraţiei
publice locale sau centrale le asigură transportul sau le suportă
cheltuielile aferente acestuia, în cazul primei de încadrare;

k) persoanele cărora angajatorul sau autorităţile administraţiei
publice locale sau centrale le asigură locuinţă de serviciu sau
suportarea cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului
sau fonduri publice, în cazul primei de instalare.

Persoanele care beneficiază de primele de mobilitate au dreptul
la menţinerea acestora şi în cazul în care, în perioada de 12 luni de
la angajare, le încetează raportul de muncă sau de serviciu la
angajatorul la care s-au încadrat în muncă şi se încadrează în termen
de 30 de zile la un alt angajator, în aceleaşi condiţii.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral sumele primite, în
situaţia în care raporturile de muncă sau de serviciu încetează,
într-o perioadă mai mică de 12 luni de la data încadrării în muncă,
în temeiul următoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) şi h), art. 61 lit. a) şi b) şi
art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care încetarea
este la iniţiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) şi e), art. 98 alin. (1) lit. f) şi g) şi art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral suma primită ca primă
de instalare în situaţia în care revin la vechiul domiciliu sau vechea
reşedinţă într-o perioadă de 12 luni de la angajare.

Recuperarea sumelor se va face pe baza angajamentelor
beneficiarilor, care constituie titluri executorii.

Prima de instalare se acordă şi persoanelor de cetăţenie română
care şi-au exercitat dreptul la liberă circulaţie a lucrătorilor în spaţiul
Uniunii Europene şi Spaţiul Economic European pe o perioadă de
cel puţin 36 de luni.

Dispoziţiile se aplică persoanelor în situaţia întoarcerii la domiciliul
de pe teritoriul României sau la noul domiciliu ori reşedinţă pe care
îl/o stabilesc pe teritoriul României şi se încadrează în muncă în
localitatea de domiciliu/reşedinţă sau în localităţile învecinate acesteia,
iar localitatea respectivă se află în una dintre zonele prevăzute în
Planul naţional de mobilitate.

Persoanele înregistrate ca şomeri la agenţiile pentru ocuparea forţei
de muncă care se încadrează în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate
situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi au
domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a acestui fapt, îşi schimbă
domiciliul sau îşi stabilesc reşedinţa în localitatea respectivă sau în
localităţile învecinate acesteia, beneficiază de o primă de relocare,
neimpozabilă, acordată din bugetul asigurărilor pentru şomaj, egală cu
75% din suma destinată asigurării cheltuielilor pentru locuire în noul
domiciliu sau noua reşedinţă, dar nu mai mult de 900 lei.

Prima de relocare se acordă persoanelor ale căror venituri nete lunare
realizate de către acestea în situaţia în care sunt persoane singure sau
împreună cu familiile acestora nu depăşesc suma de 5.000 lei/lună.

Persoanele singure şi familiile sunt definite în sensul art. 2 din
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările
şi completările ulterioare.

Prin sintagma cheltuieli pentru locuire se înţelege cheltuielile
necesare pentru plata chiriei şi a utilităţilor în noul domiciliu sau
noua reşedinţă.

În situaţia în care angajatorul sau autorităţile administraţiei publice
locale sau centrale asigură locuinţă de serviciu sau suportarea
cheltuielilor aferente chiriei din fonduri ale angajatorului sau fonduri
publice, prima de relocare nu se acordă.

Prima de relocare stabilită se acordă lunar, pe o perioadă de cel
mult 36 de luni.

Prima de relocare se acordă la cerere şi nu se cumulează cu prima de
activare, cu prima de încadrare sau cu prima de instalare.

Beneficiază de prima de relocare persoanele care se încadrează în
muncă, cu normă întreagă, pentru o perioadă de cel puţin 12 luni.

Nu beneficiază de prima de relocare:
a) persoanele care au mai beneficiat de o primă de relocare;
b) persoanele care se încadrează la angajatori cu care au fost în

raporturi de muncă sau de serviciu în ultimii 2 ani;
c) persoanele care se încadrează la angajatori la care calitatea de

administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane
fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat şi la alţi
angajatori cu care persoanele au fost în raporturi de muncă sau de
serviciu în ultimii 2 ani;

d) persoanele pentru care plata indemnizaţiei de şomaj a fost
suspendată, iar ulterior, ca urmare a schimbării duratei contractului
individual de muncă, plata indemnizaţiei de şomaj încetează;

e) absolvenţii licenţiaţi ai facultăţilor de medicină, medicină dentară
şi farmacie care, la data solicitării dreptului, au promovat concursul
naţional de rezidenţiat pe locuri sau pe posturi în condiţiile legii;

f) absolvenţii instituţiilor de învăţământ faţă de care angajatorii
au obligaţia, potrivit legii, de a-i încadra în muncă;

g) persoanele care deţin în proprietate sau coproprietate o locuinţă
în localitatea în care se încadrează în muncă sau în localităţile
învecinate acesteia, precum şi persoanele al căror soţ, a căror soţie,
ai căror copii aflaţi în întreţinere sau orice altă persoană care împreună
cu acestea constituie o familie în sensul art. 2 din Legea nr. 416/
2001, cu modificările şi completările ulterioare, după caz, deţin în
proprietate sau coproprietate o locuinţă în localitatea în care
persoana îşi schimbă domiciliul sau îşi stabileşte reşedinţa sau în
localităţile învecinate acesteia, ca urmare a încadrării în muncă.

Persoanele care beneficiază de prima de relocare au dreptul la
menţinerea acesteia şi în cazul în care, în perioada de 36 de luni de
la angajare, le încetează raportul de muncă sau de serviciu la
angajatorul la care s-au încadrat în muncă şi se încadrează în termen
de 30 de zile la un alt angajator, în aceleaşi condiţii.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral sumele primite, în
situaţia în care raporturile de muncă sau de serviciu încetează,
într-o perioadă mai mică de 12 luni de la data încadrării în muncă,
în temeiul următoarelor prevederi:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) şi h), art. 61 lit. a) şi b) şi
art. 81 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, în situaţia în care încetarea
este la iniţiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) şi e), art. 98 alin. (1) lit. f) şi g) şi art. 101 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Angajaţii au obligaţia de a restitui integral suma primită ca primă
de relocare în situaţia în care revin la vechiul domiciliu sau vechea
reşedinţă, într-o perioadă de 12 luni de la angajare.

OPINIA NAŢIONALĂ912 – 2  iunie  2020 pag. 7

P
R

O
G

R
A

M
U

L
R

ad
io

 S
ev

en

14-17

7 Dimineaţa. R.: Mihai Cioceanu, Alex Crăciun
                                                                emisiune live

Divers cu Sens. R.: Bogdan Nicolescu emisiune live

Tache şi Face! R.: Robert Tache. emisiune live

Pâine şi Kirk. R.:  Kirk. emisiune live

Vorbe’n Aer. R.:  Tibi Ursan. emisiune live

7-10

10-13

13-16

16-19

19-22

22-23

23-24

 Luni Vineri

7 Tech. R. Tibi Ursan

12-13

7 Tech.
Tibi Ursan
Vorbe cu
persona-
litate. (R)
I. Miricioiu

Drumul
Mătăsarilor.

(R)
S. Munteanu

Poveşti
Nespuse

80
Remember

R. Tache

SEVEN MUSIC

Experienţa Urbană.
R.: Maria Duda

Azi în istorie.
R.: Ovidiu Vasile

13-14

SEVEN MUSIC

Vorbe cu personalitate.
Irninis Miricioiu

80 Remember
R. Tache

Silviu Munteanu
şi prietenii săi.

17-18

18-20

20-21

SEVEN MUSIC

7 la SEVEN.
Echipa SEVEN

Drumul Mătăsarilor.
S. Munteanu

Poveşti Nespuse
ECHIPASEVEN

21-22

22-23
23-24

Silviu
Munteanu
şi prietenii

săi.
(R)
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