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Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale

in vederea certificirii competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale, persoanele
prevazute la art. 66 alin. (1) al Legii 76/2002, inregistrate la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pot beneficia,
in mod gratuit, de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale, a caror finantare se asigura din bugetul
asigurarilor pentru somaj, o singurd datd, pentru fiecare
perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca.

Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale, acordate de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionald sau de mediere, in situatia in care,
in cadrul acestor activitati, se constatd cd persoanele nu
detin certificat de competente profesionale, calificare sau
absolvire pentru unitdtile de competente, ocupatia ori
calificarea pentru care se asigura gratuit evaluarea com-
petentelor profesionale si nu au eventuale restrictii
medicale cu privire la acestea.

Pot intra, in mod gratuit, in procesul de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte
cai decat cele formale propriu-zis numai persoanele care
obtin recomandarea evaluatorului de competente
profesionale.

Persoanele care nu obtin recomandarea si decid sa
intre in procesul de evaluare propriu-zis pentru unitatile
de competenta pentru care nu au obtinut aceastd re-
comandare suportd contravaloarea acestuia.

Persoanele care nu obtin recomandarea beneficiaza
gratuit de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale, a caror finantare se asigura din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, pana in ziua urmatoare datei
intocmirii de cétre evaluator a recomandarii de a nu intra
in procesul de evaluare propriu-zis.

Prin servicii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobéndite pe alte cdi decat cele formale se
intelege totalitatea drepturilor de care beneficiaza
persoanele prevazute la art. 66 alin. (1) al Legii 76/2002
pe durata participarii la procesul de evaluare si certificare
a competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat
cele formale, inclusiv pe perioada de analiza a propriei
performante profesionale, in raport cu continutul
standardului ocupational sau standardului de pregatire
profesionald, in care este asistat de catre evaluatorul de
competente profesionale, potrivit prevederilor legale.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, ce
beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale, au urmétoarele drepturi:

a) sa beneficieze de informatii $i materiale informative
referitoare la conditiile de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale;

b) sa participe, in mod gratuit, la activitatile de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de
protectie in timpul procesului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu sau,
dupa caz, de la unitatea de cazare, la unitatea de evaluare
si certificare a competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale, denumita in continuare unitate
de evaluare, de abonament gratuit pe mijloacele de
transport in comun sau, dupd caz, de decontarea
cheltuielilor de transport, pentru cel mult o deplasare
dus-Intors, dacd nu se pot deplasa zilnic la unitatea de
evaluare, in conditiile prevazute de reglementarile in
vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

e) sa beneficieze de cazare si de o suma de bani pentru
acoperirea mesei la nivelul prevazut de reglementarile in
vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor
autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului, in situatia in
care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de evaluare sau
locuiesc la o distantd mai mare de 50 de km de aceasta.

Pentru traseele pentru care nu se elibereaza
abonamente, persoanele au dreptul sd beneficieze de
decontarea biletelor de cdldtorie pe mijloacele de
transport in comun.

Persoanele care beneficiaza, In mod gratuit, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare

a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale au obligatia de a nu refuza, din motive
imputabile, locul de munca oferit de agentia pentru ocuparea
fortei de muncd, corespunzitor competentelor profesionale
certificate, si de a nu intrerupe procesul de evaluare si
certificare a competentelor profesionale.

In situatia in care persoanele care beneficiaza, in mod
gratuit, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii
de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale refuza, din motive
imputabile, locul de munca oferit de agentia pentru ocu-
parea fortei de munca, corespunzitor competentelor
profesionale certificate, sau intrerup procesul de evaluare
si certificare a competentelor profesionale propriu-zis,
inclusiv activitatile care se deruleaza potrivit prevederilor
legale anterior intrdrii in acest proces de evaluare, din
motive imputabile, au obligatia sa restituie toate cheltuielile
efectuate pentru serviciile de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale, a caror finantare s-a asigurat din bugetul
asigurdrilor pentru somaj.

Activitatea de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale
pentru persoanele care se afld in cadutarea unui loc de
muncd, inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, este coordonata, la nivel national, de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Finantarea serviciilor de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale pentru persoanele inregistrate la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, care beneficiaza in mod gratuit
de aceste servicii, precum si a activitatii de elaborare,
actualizare §i aprobare a instrumentelor specifice de
evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte
cai decat cele formale, potrivit legii, necesare Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, se face din
bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Procedurile privind modul de acordare a drepturilor de
care beneficiazd persoanele aflate In cautarea unui loc
de muncd, pe durata participarii la procesul de evaluare
si certificare a competentelor profesionale, dobandite
pe alte cai decat cele formale se elaboreaza de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si se aproba
prin ordin al ministrului Muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice, care se publicad in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale, finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, se realizeazd de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncé, prin:

a) centrele de formare profesionala din subordinea
acestora care sunt autorizate ca centre de evaluare;

b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
care sunt autorizate ca centre de evaluare;

¢) persoanele juridice de drept public sau privat autor-
izate, in conditiile legii, ca centre de evaluare.

Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale se realizeaza potrivit
prevederilor legale In vigoare numai pentru ocupatiile sau
calificarile pentru care sunt autorizate, potrivit legii, in centre
de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale.

Consultanti si asistentd pentru inceperea unei

afaceri

Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri se acorda,
la cerere, persoanelor in cdutarea unui loc de munca,
sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare,
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii
de consultanta.

Serviciile pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca sau, dupa caz, de firme private, organizatii
profesionale, fundatii §i asociatii specializate in aceste
domenii, cu care agentiile incheie contracte In conditiile
legii.

Serviciile se acorda gratuit:

a) persoanelor prevazute la art. 16 al Legii 76/2002, o
singura data, pentru fiecare perioadd in care se afla in
cdutarea unui loc de munca;

b) persoanelor care au calitatea de asigurat in sistemul
asigurarilor pentru somaj, o singura data, pentru fiecare
perioada in care au calitatea de asigurat;

¢) studentilor care solicitd acordarea de credite cu
dobanda avantajoasa din bugetul asigurarilor pentru
somaj.
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+ Comisia a prezentat miercuri, 20 mai, recomandari
specifice fiecdrei tari in care furnizeaza orientari de
E politica economica tuturor statelor membre ale UE,
in contextul pandemiei cauzate de coronavirus.
In centrul acestor recomandari se afla problemele
N cele mai urgente cauzate de pandemie si relansarea
cresterii durabile.
Romaniei i se recomanda sd intreprindd actiuni
astfel Incat:

1. Sa aplice politici fiscal-bugetare conforme cu reco-
mandarea Consiliului din 3 aprilie 2020 si si ia totodata
toate masurile necesare pentru a combate in mod eficace
pandemia, a sustine economia i a sprijini redresarea viitoare.
Sd evite adoptarea unor masuri permanente care ar pune in
pericol sustenabilitatea finantelor publice. Sa consolideze
rezilienta sistemului de sénatate, inclusiv in ceea ce priveste
personalul medical si produsele medicale, si s& imbuna-
tateasca accesul la serviciile de sanatate.

2. Sa ofere solutii adecvate de substitutie a veniturilor
si sd extinda masurile de protectie sociala si accesul la
serviciile esentiale pentru toti. Sa atenueze impactul crizei
asupra ocuparii fortei de munca prin dezvoltarea unor
formule flexibile de lucru si a unor masuri de activare. Sa
consolideze competentele si invatarea digitala si sa
asigure accesul egal la educatie.

3. Sa asigure sprijin sub forma de lichiditdti pentru
economie, de care sd beneficieze intreprinderile si
gospodariile, in special intreprinderile mici si mijlocii si
lucratorii independenti. Sa avanseze finantarea proiec-
telor de investitii publice mature $i sa promoveze investii-
ile private pentru a favoriza redresarea economica. Sa
directioneze cu prioritate investitiile catre tranzitia eco-
logica si digitald, in special catre transportul durabil,
infrastructura de servicii digitale, productia si utilizarea
energiei in mod nepoluant si eficient precum si catre
infrastructura de mediu, inclusiv in regiunile miniere.

4. Sa imbunatateasca eficacitatea si calitatea admi-
nistratiei publice, precum si previzibilitatea procesului
decizional, inclusiv printr-o implicare adecvatd a parte-
nerilor sociali.

Recomandarile sunt structurate pe doud obiective: pe
termen scurt, atenuarea consecintelor socioeconomice
negative grave ale pandemiei cauzate de coronavirus; pe
termen scurt catre mediu, obtinerea unei cresteri durabile si
favorabile incluziunii, care sa faciliteze tranzitia verde si
transformarea digitala. (...)

Monitorizarea evolutiilor bugetare

Comisia a adoptat, de asemenea, rapoarte in temeiul
articolului 126 alineatul (3) din Tratatul privind functio-
narea Uniunii Europene pentru toate statele membre in
afard de Romania, care este deja inclusd In componenta
corectiva a pactului.

Comisia are obligatia de a elabora aceste rapoarte pentru
statele membre care si-au exprimat intentia, din motive
legate de coronavirus, de a incélca pragul de deficit de
3 % 1n 2020 sau cu privire la care Comisia estimeaza ca
vor incalca acest prag. Rapoartele pentru Franta, Belgia,
Cipru, Grecia, Italia §i Spania evalueaza, in plus, gradul
in care aceste state membre au respectat criteriul datoriei
in 2019, pe baza datelor confirmate si validate de Eurostat.

Aceste rapoarte iau in considerare impactul pandemiei
cauzate de coronavirus asupra finantelor publice nationale.
Avand in vedere incertitudinea exceptionala legata de
impactul macroeconomic si fiscal de proportii al pandemiei,
Comisia considera cd, 1n acest stadiu, nu ar trebui luata o
decizie cu privire la aplicarea procedurii de deficit excesiv
in cazul statelor membre.

Urmatoarele etape

Un rédspuns economic coordonat la nivel european este
esential pentru relansarea activitatii economice, pentru
reducerea prejudiciilor cauzate structurii economice §i
sociale si pentru diminuarea divergentelor i a dezechi-
librelor. Prin urmare, semestrul european pentru coor-
donarea politicilor economice si de ocupare a fortei de
munca constituie un element esential al strategiei de
redresare.

In acest context, Comisia invitd Consiliul sd adopte
recomandarile specifice fiecdrei tari si solicita statelor
membre sd le puna in aplicare integral si in timp util.




