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Reprezentanţa UE
în România informează:

În vederea certificării competenţelor profesionale
obţinute pe alte căi decât cele formale, persoanele
prevăzute la art. 66 alin. (1) al Legii 76/2002, înregistrate la
agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, pot beneficia,
în mod gratuit, de servicii de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, a căror finanţare se asigură din bugetul
asigurărilor pentru şomaj, o singură dată, pentru fiecare
perioadă în care se află în căutarea unui loc de muncă.

Accesul la serviciile gratuite de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, acordate de agenţiile pentru ocuparea forţei
de muncă, se face în urma activităţii de informare şi
consiliere profesională sau de mediere, în situaţia în care,
în cadrul acestor activităţi, se constată că persoanele nu
deţin certificat de competenţe profesionale, calificare sau
absolvire pentru unităţile de competenţe, ocupaţia ori
calificarea pentru care se asigură gratuit evaluarea com-
petenţelor profesionale şi nu au eventuale restricţii
medicale cu privire la acestea.

Pot intra, în mod gratuit, în procesul de evaluare şi
certificare a competenţelor profesionale dobândite pe alte
căi decât cele formale propriu-zis numai persoanele care
obţin recomandarea evaluatorului de competenţe
profesionale.

Persoanele care nu obţin recomandarea şi decid să
intre în procesul de evaluare propriu-zis pentru unităţile
de competenţă pentru care nu au obţinut această re-
comandare suportă contravaloarea acestuia.

Persoanele care nu obţin recomandarea beneficiază
gratuit de servicii de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, a căror finanţare se asigură din bugetul
asigurărilor pentru şomaj, până în ziua următoare datei
întocmirii de către evaluator a recomandării de a nu intra
în procesul de evaluare propriu-zis.

Prin servicii de evaluare şi certificare a competenţelor
profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale se
înţelege totalitatea drepturilor de care beneficiază
persoanele prevăzute la art. 66 alin. (1) al Legii 76/2002
pe durata participării la procesul de evaluare şi certificare
a competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, inclusiv pe perioada de analiză a propriei
performanţe profesionale, în raport cu conţinutul
standardului ocupaţional sau standardului de pregătire
profesională, în care este asistat de către evaluatorul de
competenţe profesionale, potrivit prevederilor legale.

Persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, ce
beneficiază, în mod gratuit, din bugetul asigurărilor
pentru şomaj, de servicii de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, au următoarele drepturi:

a) să beneficieze de informaţii şi materiale informative
referitoare la condiţiile de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale;

b) să participe, în mod gratuit, la activităţile de evaluare
şi certificare a competenţelor profesionale dobândite pe
alte căi decât cele formale;

c) să beneficieze, dacă este cazul, de echipament de
protecţie în timpul procesului de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale;

d) să beneficieze, pentru traseul de la domiciliu sau,
după caz, de la unitatea de cazare, la unitatea de evaluare
şi certificare a competenţelor profesionale dobândite pe
alte căi decât cele formale, denumită în continuare unitate
de evaluare, de abonament gratuit pe mijloacele de
transport în comun sau, după caz, de decontarea
cheltuielilor de transport, pentru cel mult o deplasare
dus-întors, dacă nu se pot deplasa zilnic la unitatea de
evaluare, în condiţiile prevăzute de reglementările în
vigoare pentru salariaţii instituţiilor publice şi regiilor
autonome cu specific deosebit, pe perioada delegării şi
detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării,
în cadrul localităţii, în interesul serviciului;

e) să beneficieze de cazare şi de o sumă de bani pentru
acoperirea mesei la nivelul prevăzut de reglementările în
vigoare pentru salariaţii instituţiilor publice şi regiilor
autonome cu specific deosebit pe perioada delegării şi
detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării,
în cadrul localităţii, în interesul serviciului, în situaţia în
care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de evaluare sau
locuiesc la o distanţă mai mare de 50 de km de aceasta.

Pentru traseele pentru care nu se eliberează
abonamente, persoanele au dreptul să beneficieze de
decontarea biletelor de călătorie pe mijloacele de
transport în comun.

Persoanele care beneficiază, în mod gratuit, din bugetul
asigurărilor pentru şomaj, de servicii de evaluare şi certificare

Evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale
dobândite pe alte căi decât cele formale

a competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale au obligaţia de a nu refuza, din motive
imputabile, locul de muncă oferit de agenţia pentru ocuparea
forţei de muncă, corespunzător competenţelor profesionale
certificate, şi de a nu întrerupe procesul de evaluare şi
certificare a competenţelor profesionale.

În situaţia în care persoanele care beneficiază, în mod
gratuit, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, de servicii
de evaluare şi certificare a competenţelor profesionale
dobândite pe alte căi decât cele formale refuză, din motive
imputabile, locul de muncă oferit de agenţia pentru ocu-
parea forţei de muncă, corespunzător competenţelor
profesionale certificate, sau întrerup procesul de evaluare
şi certificare a competenţelor profesionale propriu-zis,
inclusiv activităţile care se derulează potrivit prevederilor
legale anterior intrării în acest proces de evaluare, din
motive imputabile, au obligaţia să restituie toate cheltuielile
efectuate pentru serviciile de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale dobândite pe alte căi decât
cele formale, a căror finanţare s-a asigurat din bugetul
asigurărilor pentru şomaj.

Activitatea de evaluare şi certificare a competenţelor
profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale
pentru persoanele care se află în căutarea unui loc de
muncă, înregistrate la agenţiile pentru ocuparea forţei
de muncă, este coordonată, la nivel naţional, de Agenţia
Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă.

Finanţarea serviciilor de evaluare şi certificare a
competenţelor profesionale obţinute pe alte căi decât cele
formale pentru persoanele înregistrate la agenţiile pentru
ocuparea forţei de muncă, care beneficiază în mod gratuit
de aceste servicii, precum şi a activităţii de elaborare,
actualizare şi aprobare a instrumentelor specifice de
evaluare şi certificare a competenţelor dobândite pe alte
căi decât cele formale, potrivit legii, necesare Agenţiei
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, se face din
bugetul asigurărilor pentru şomaj.

Procedurile privind modul de acordare a drepturilor de
care beneficiază persoanele aflate în căutarea unui loc
de muncă, pe durata participării la procesul de evaluare
şi certificare a competenţelor profesionale, dobândite
pe alte căi decât cele formale se elaborează de Agenţia
Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi se aprobă
prin ordin al ministrului Muncii, familiei, protecţiei sociale
şi persoanelor vârstnice, care se publică în Monitorul
Oficial al României, Partea I.

Evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale
dobândite pe alte căi decât cele formale, finanţate din
bugetul asigurărilor pentru şomaj, se realizează de
agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, prin:

a) centrele de formare profesională din subordinea
acestora care sunt autorizate ca centre de evaluare;

b) centrele regionale de formare profesională a adulţilor
ale Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,
care sunt autorizate ca centre de evaluare;

c) persoanele juridice de drept public sau privat autor-
izate, în condiţiile legii, ca centre de evaluare.

Evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale
dobândite pe alte căi decât cele formale se realizează potrivit
prevederilor legale în vigoare numai pentru ocupaţiile sau
calificările pentru care sunt autorizate, potrivit legii, în centre
de evaluare şi certificare a competenţelor profesionale
dobândite pe alte căi decât cele formale.

Consultanţă şi asistenţă pentru începerea unei
activităţi independente sau pentru iniţierea unei
afaceri

Consultanţa şi asistenţa pentru începerea unei activităţi
independente sau pentru iniţierea unei afaceri se acordă,
la cerere, persoanelor în căutarea unui loc de muncă,
sub formă de servicii juridice, de marketing, financiare,
metode şi tehnici eficiente de management şi alte servicii
de consultanţă.

Serviciile pot fi realizate de agenţiile pentru ocuparea
forţei de muncă sau, după caz, de firme private, organizaţii
profesionale, fundaţii şi asociaţii specializate în aceste
domenii, cu care agenţiile încheie contracte în condiţiile
legii.

Serviciile se acordă gratuit:
a) persoanelor prevăzute la art. 16 al Legii 76/2002, o

singură dată, pentru fiecare perioadă în care se află în
căutarea unui loc de muncă;

b) persoanelor care au calitatea de asigurat în sistemul
asigurărilor pentru şomaj, o singură dată, pentru fiecare
perioadă în care au calitatea de asigurat;

c) studenţilor care solicită acordarea de credite cu
dobândă avantajoasă din bugetul asigurărilor pentru
şomaj.

• Comisia a prezentat miercuri, 20 mai, recomandări
specifice fiecărei ţări în care furnizează orientări de
politică economică tuturor statelor membre ale UE,
în contextul pandemiei cauzate de coronavirus.
În centrul acestor recomandări se află problemele
cele mai urgente cauzate de pandemie şi relansarea
creşterii durabile.

României i se recomandă să întreprindă acţiuni
astfel încât:

1. Să aplice politici fiscal-bugetare conforme cu reco-
mandarea Consiliului din 3 aprilie 2020 şi să ia totodată
toate măsurile necesare pentru a combate în mod eficace
pandemia, a susţine economia şi a sprijini redresarea viitoare.
Să evite adoptarea unor măsuri permanente care ar pune în
pericol sustenabilitatea finanţelor publice. Să consolideze
rezilienţa sistemului de sănătate, inclusiv în ceea ce priveşte
personalul medical şi produsele medicale, şi să îmbună-
tăţească accesul la serviciile de sănătate.

2. Să ofere soluţii adecvate de substituţie a veniturilor
şi să extindă măsurile de protecţie socială şi accesul la
serviciile esenţiale pentru toţi. Să atenueze impactul crizei
asupra ocupării forţei de muncă prin dezvoltarea unor
formule flexibile de lucru şi a unor măsuri de activare. Să
consolideze competenţele şi învăţarea digitală şi să
asigure accesul egal la educaţie.

3. Să asigure sprijin sub formă de lichidităţi pentru
economie, de care să beneficieze întreprinderile şi
gospodăriile, în special întreprinderile mici şi mijlocii şi
lucrătorii independenţi. Să avanseze finanţarea proiec-
telor de investiţii publice mature şi să promoveze investiţi-
ile private pentru a favoriza redresarea economică. Să
direcţioneze cu prioritate investiţiile către  tranziţia eco-
logică şi digitală, în special către transportul durabil,
infrastructura de servicii digitale, producţia şi utilizarea
energiei în mod nepoluant şi eficient precum şi către
infrastructura de mediu, inclusiv în regiunile miniere.

4. Să îmbunătăţească eficacitatea şi calitatea admi-
nistraţiei publice, precum şi previzibilitatea procesului
decizional, inclusiv printr-o implicare adecvată a parte-
nerilor sociali.

Recomandările sunt structurate pe două obiective: pe
termen scurt, atenuarea consecinţelor socioeconomice
negative grave ale pandemiei cauzate de coronavirus; pe
termen scurt către mediu, obţinerea unei creşteri durabile şi
favorabile incluziunii, care să faciliteze tranziţia verde şi
transformarea digitală. (...)

Monitorizarea evoluţiilor bugetare
Comisia a adoptat, de asemenea, rapoarte în temeiul

articolului 126 alineatul (3) din Tratatul privind funcţio-
narea Uniunii Europene pentru toate statele membre în
afară de România, care este deja inclusă în componenta
corectivă a pactului.

Comisia are obligaţia de a elabora aceste rapoarte pentru
statele membre care şi-au exprimat intenţia, din motive
legate de coronavirus, de a încălca pragul de deficit de
3 % în 2020 sau cu privire la care Comisia estimează că
vor încălca acest prag. Rapoartele pentru Franţa, Belgia,
Cipru, Grecia, Italia şi Spania evaluează, în plus, gradul
în care aceste state membre au respectat criteriul datoriei
în 2019, pe baza datelor confirmate şi validate de Eurostat.

Aceste rapoarte iau în considerare impactul pandemiei
cauzate de coronavirus asupra finanţelor publice naţionale.
Având în vedere incertitudinea excepţională legată de
impactul macroeconomic şi fiscal de proporţii al pandemiei,
Comisia consideră că, în acest stadiu, nu ar trebui luată o
decizie cu privire la aplicarea procedurii de deficit excesiv
în cazul statelor membre.

Următoarele etape
Un răspuns economic coordonat la nivel european este

esenţial pentru relansarea activităţii economice, pentru
reducerea prejudiciilor cauzate structurii economice şi
sociale şi pentru diminuarea divergenţelor şi a dezechi-
librelor. Prin urmare, semestrul european pentru coor-
donarea politicilor economice şi de ocupare a forţei de
muncă constituie un element esenţial al strategiei de
redresare.

În acest context, Comisia invită Consiliul să adopte
recomandările specifice fiecărei ţări şi solicită statelor
membre să le pună în aplicare integral şi în timp util.

Semestrul european
– Pachetul

de primăvară.
Recomandări

specifice României


