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Masuri pentru stimularea ocuparii forte1 de munca

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui
loc de munca;

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor
si crearea de noi locuri de munca.

¢) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de
marginalizare sociala.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca se adreseaza
atat persoanelor in cdutarea unui loc de munca, cat si angajatorilor
si sunt realizate prin servicii specializate, furnizate de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca ori de alti furnizori de servicii din
sectorul public sau privat.

Furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca pot sa presteze, pe baza de contracte incheiate cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, servicii finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, numai daca sunt acreditati.

Furnizorii de servicii pot presta serviciile specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, finantate din alte fonduri
decat bugetul asigurdrilor pentru gomaj, numai daca sunt acreditati
de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor

in ciutarea unuiloc de munca

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca se realizeaza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in principal, prin:

a) informarea si consilierea profesionala;

b) medierea muncii;

c¢) formarea profesionald;

d) consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

¢) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca se poate realiza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si prin promovarea unor programe speciale in
parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau privat.

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc
de munca se poate realiza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si prin acordarea masurilor pe piata muncii de
natura serviciilor si alocatiilor financiare personalizate care reprezinta
actiuni eligibile conform prevederilor legale si sunt prevazute a se
acorda prin proiectele derulate in cadrul programelor operationale
finantate din instrumente structurale sau prin programele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru care se solicitd
o contributie financiara din partea Fondului European de Ajustare la
Globalizare in conditiile reglementarilor europene specifice.

Informarea si consilierea profesionala

Informarea si consilierea profesionald constituie un ansamblu
de servicii acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc
de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, in vederea luarii de catre acestea a
deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca;

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionald la noul loc de munca.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca incheie, in scris, cu
fiecare somer de lunga durata inregistrat, care nu poate beneficia
de Garantia pentru Tineret, un acord de integrare in munca, intr-
un termen ce nu va depasi 18 luni de la data inregistrarii ca somer.

Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea
in legaturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de
munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a
identifica locurile de munca vacante la angajatori si a le face
cunoscute persoanelor in cdutarea unui loc de munca.

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca se acorda gratuit de cétre agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si constau n:

a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora prin publicarea, afisarea, organizarea de burse
ale locurilor de munci;

b) mediere electronica avand ca scop punerea automatd in
corespondentd a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin
intermediul tehnicii de calcul;

¢) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de
muncd oferite si In concordanta cu pregatirea, aptitudinile,
experienta si cu interesele acestora.

In vederea realizarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia
de a intocmi, pentru fiecare persoana in cautarea unui loc de munca,
planul individual de mediere.

Procedura de elaborare, continutul si monitorizarea planului
individual de mediere vor fi stabilite prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Pentru somerii care beneficiaza de indemnizatii de somaj, in
conditiile prevazute de lege, participarea la serviciile de mediere,
la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrati, este obligatorie.

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj trebuie
sd depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
pentru a fi luati in evidentd in vederea medierii si, in cazul
neincadrarii in munca, sa reinnoiasca cererea la 6 luni.

Formarea profesionala

Persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa la programe
de formare profesionald care sa le asigure cresterea si diversifi-
reintegrarii pe piata muncii.

Programele de formare profesionald asigura, conform legii,
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea
persoanelor in cdutarea unui loc de munca.

Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se face {indndu-se seama de cerintele de moment si de
perspectiva ale pietei muncii si in concordantd cu optiunile si
aptitudinile individuale ale persoanelor respective.

Formele prin care se realizeazd formarea profesionala a
persoanelor in cautarea unui loc de munca sunt: cursuri, stagii de
practica si specializare, precum si alte forme, In conditiile legii.

Accesul la programele de formare profesionala se face in urma
activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere.

Programele de formare profesionald a persoanelor in cautarea unui
loc de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire si
specializari, precum si pe categorii si grupuri de persoane.

Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cautarea
unui loc de munca se desfasoara pe baza planului national de
formare profesionald elaborat anual de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Planul national de formare profesionala se aproba de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Finantarea activitatii de formare profesionala se face din bugetul
asigurarilor pentru somaj, in baza indicatorilor stabiliti prin planul
national de formare profesionald aprobat.

Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit, la cererea
persoanelor angajate, cu acordul angajatorului, sau la cererea
angajatorului, si pentru persoanele aflate in urmatoarele situatii:

a) au reluat activitatea ca urmare a Incetarii concediului pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3
ani sau 7 ani in cazul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea dupd perioada indeplinirii serviciului
militar activ;

¢) au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de
munca dupa pensionarea pentru invaliditate.

Persoanele care beneficiaza de servicii de formare profesionald
gratuite si se incadreaza in munca, potrivit legii, pot beneficia in
continuare, pana la finalizarea programului de formare profesionala
inceput, de serviciile de formare profesionala gratuite la care aveau
dreptul daca nu s-ar fi angajat.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, care beneficiaza in
mod gratuit de servicii de formare profesionald, au urmétoarele drepturi:

a) sd beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata durata
cursului si sd sustind, gratuit, de cel mult doud ori examenul de
absolvire la finalizarea acestuia;

b) sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa
primeasca in folosintd manuale;

c) sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie pe
timpul instruirii practice;

d) sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de
pregatire, de abonament gratuit pe mijloacele de transport in comun
sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport, pentru cel
mult 4 deplaséri in cursul unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la
unitatea de pregatire, in conditiile prevazute de reglementarile in
vigoare pentru salariatii institutiilor publice si regiilor autonome cu
specific deosebit, pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, precum si de abonament gratuit pe mijloacele de transport
in comun pe traseul de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire;

e) sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si
teste necesare frecventarii cursului.

Activitatea de formare profesionald a persoanelor in cautarea
unui loc de munca este coordonata la nivel national de cétre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si
prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ale
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si
prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul
public sau privat, autorizati in conditiile legii.

Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare
se organizeaza pentru ocupatii, meserii si profesii definite si
cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor
in cautarea unui loc de munca se desfasoara avand la baza standardele
ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv standardele de
pregatire profesionald, aprobate potrivit legii.
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Reprezentanta UE
in Romania informeaza:

Comisia lanseaza
platforma

Fit for Future/
Pregatiti
pentru viitor
s1invitd expertii

sa se alature

acestei platforme

COMISIA LANSEATH PLATFIRMA 1
PENTRL VITOR™) §1 INVITA EAL
PLATFORME ' .

» Comisia Europeana a lansat luni, 11 mai, platforma Fit
for Future | Pregatiti pentru viitor —un grup de experti la
nivel inalt care va ajuta Comisia in demersul de
simplificare a legislatiei UE existente si de reducere a
sarcinii administrative pentru cetateni si intreprinderi.
Platforma va contribui, de asemenea, la asigurarea faptului
ca legislatia UE va fi adaptata exigentelor viitorului, avand
in vedere necesitatea de a aborda noi provocari, ca de
exemplu digitalizarea.

Maros Seféovié, vicepresedintele pentru relatii
interinstitutionale si prospectiva, a declarat: Simplificarea
si reducerea sarcinii, in special pentru IMM-uri, sunt
necesare mai ales in contextul pandemiei de CODVID-19.
Trebuie sd analizam modalitatile prin care digitalizarea poate
contribui la atingerea acestui obiectiv, asigurand, in acelasi
timp, faptul ca legislatia noastrad isi mentine dimensiunea
prospectivd si poate sd facd fatd noilor provocari.

Platforma Pregatiti pentru viitor — care este compusa
din Grupul guvernamental si Grupul partilor interesate —
reuneste reprezentantii nationali, regionali si locali ai statelor
membre, Comitetul Regiunilor, Comitetul Economic si
Social European si grupurile partilor interesate cu experienta
practica in diferite domenii de politica.

Odata ce platforma va fi operationald, publicul larg si
partile interesate vor putea sa isi aduca contributia la
activitatea platformei in materie de simplificare si reducere
a sarcinii.

De asemenea, cetatenii si partile interesate isi pot
impartasi opiniile cu privire la legile existente, precum si
cu privire la propunerile de noi politici ale UE prin
intermediul portalului Exprimati-vd pdarerea!.

Cerere de candidaturi pentru selectarea expertilor

Comisia a publicat cererea de candidaturi pentru selectarea
expertilor care vor face parte din Grupul partilor interesate
al platformei Pregatiti pentru viitor. Membrii acestui grup
care vor fi selectati in urma cererii de propuneri ar trebui sa
aiba un nivel ridicat de expertiza in ceea ce priveste punerea
in aplicare a legislatiei UE si ar trebui sa poata reprezenta
interesele comune ale diferitelor organizatii ale partilor
interesate din domeniul lor de competentd. Acesti experti
trebuie sa reprezinte intreprinderi, in special intreprinderi
mici si mijlocii, parteneri sociali i organizatii ale societatii
civile care au experienta directd in aplicarea legislatiei Uniunii.

Candidaturile pot fi depuse pana la 19 iunie 2020.
Documentele sunt disponibile aici: https://ec.europa.eu/
info/law/law-making-process/evaluating-and-improving-
existing-laws/refit-making-eu-law-simpler-and-less-
costly/fit-future-platform-f4f ro

Context

Comisia se angajeaza sa simplifice legislatia UE
si sa reduca costurile inutile ca parte a Programului
privind o reglementare adecvata §i functionald
(REFIT). Este important sd se asigure relevanta
legislatiei UE si a obiectivelor sale, avand in vedere
noile tendinte si provocari, ca de exemplu
digitalizarea. Legislatia UE ar trebui sa aduca
beneficii maxime cetatenilor si intreprinderilor, in
special intreprinderilor mici si mijlocii.

Platforma Pregatiti pentru viitor inlocuieste
platforma REFIT, valorificdnd experienta acesteia.
In perioada 2015-2019, platforma REFIT a sprijinit
procesul de simplificare a legislatiei UE si de
reducere a sarcinilor de reglementare in beneficiul
societatii civile, al intreprinderilor si al autoritatilor
publice. Platforma REFIT a formulat recomandari
Comisiei, tindnd seama de sugestiile prezentate de
cetdteni si de partile interesate.




