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Indemnizatia de somaj

Somerii prevazuti la art. 17 alin. (1) al Legii nr. 76/2002
beneficiazd de indemnizatie de somaj dacd indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele
24 de luni premergatoare datei inregistrarii cererii;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autori-
zate potrivit legii, venituri mai mici decét valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca in a caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, daca au avut ultimul loc de munca ori au
realizat venituri in acea localitate.

Somerii prevazuti la art. 17 alin. (2) al Legii nr. 76/2002
beneficiazd de indemnizatii de somaj daca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca in a caror raza teritoriald isi au domiciliul;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autori-
zate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii.

Pentru persoanele care au avut raporturile de munca sau de
serviciu suspendate, cu exceptia perioadei de incapacitate
temporara de munca in care plata indemnizatiei se suportd de
unitate, conform legii, stagiul minim de cotizare se realizeaza prin
cumularea perioadei de asigurare realizate inainte de suspendare
cu perioada de asigurare realizatd dupa reluarea activitatii.

Pentru persoanele previzute la art. 17 alin. (1) lit. g) sij) al
Legii nr. 76/2002, stagiul minim de cotizare se realizeaza prin
cumularea perioadelor de asigurare realizate inainte de
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu.

Pentru persoanele prevazute la art. 17 alin. (1) lit. h) al
Legii nr. 76/2002, stagiul minim de cotizare se realizeaza prin
cumularea perioadelor de asigurare realizate inainte de
suspendarea raporturilor de munca sau de serviciu.

Vechimea in muncéd recunoscuta pentru stabilirea
drepturilor de somaj prevazute de Legea nr. 1/1991 privind
protectia sociala a somerilor si reintegrarea lor profesionala,
republicatd, cu modificarile ulterioare, pana la data intrarii in
vigoare a legii se asimileaza cu stagiul de cotizare.

Dovada vechimii in munca se face cu carnetul de munca
sau cu alte acte previdzute de lege.

Certificarea stagiului de cotizare realizat anterior intrarii n
vigoare a legii se face de catre agentiile pentru ocuparea fortei
de munca.

Constituie stagiu de cotizare perioadele in care angajatii
sau, dupa caz, si angajatorii au datorat contributii de asigurari
pentru somaj in sistemul asigurarilor pentru somaj in Romania,
conform legislatiei nationale, pana la data la care aceste
contributii de asigurdri pentru somaj au fost eliminate, si in
alte tari, conform legislatiei din tara respectiva, in conditiile
stabilite prin acordurile si conventiile internationale la care
Romaénia este parte, precum si perioadele in care persoanele
sunt asigurate obligatoriu sau facultativ.

Drepturile cuvenite in sistemul asigurarilor pentru somaj din
Romania se pot transfera In tarile In care asiguratii 1si stabilesc
domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin acorduri
si conventii internationale la care Romania este parte.

La stabilirea stagiului minim de cotizare de 12 luni In
ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii cererii,
prevazut la art. 34 alin. (1) lit. a) al Legii nr. 76/2002, nu se iau
in considerare perioadele care reprezinta stagiu de cotizare
utilizate pentru stabilirea si acordarea anterioard a unui drept
la indemnizatie de somaj.

Perioadele care reprezinta stagiu de cotizare si care au fost
utilizate pentru stabilirea si acordarea anterioara a unui drept la
indemnizatie de somaj, se iau in considerare la stabilirea stagiului
de cotizare in functie de care se stabileste perioada pentru care
se acorda indemnizatia de somaj si cuantumul acestui drept.

Indemnizatia de somaj se acorda persoanelor prevazute la
art. 17 al Legii nr. 76/2002, la cerere, dupa caz, de la data:

a) incetarii raporturilor de munca;

b) incetarii raporturilor de serviciu;

¢) Incetdrii mandatului pentru care au fost numite sau alese;

d) expirdrii duratei sau desfacerii contractului militarilor
angajati pe baza de contract.

e) incetarii calitdtii de membru cooperator;

f) Incetdrii contractului de asigurare pentru somaj;

g) incetarii motivului pentru care au fost pensionate;

h) incetarii motivului pentru care au fost suspendate
raporturile de munca sau de serviciu;

i) ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

j) incetdrii contractului de mandat, a contractului de
management;

k) expirdrii perioadei de 60 de zile, prevazuta la art. 17 alin.
(2) lit. a) al Legii nr. 76/2002;

1) absolvirii, pentru cazurile prevazute la art. 17 alin. (2) lit.
b) al Legii nr. 76/2002;

Indemnizatia de somaj se acorda daca cererea este
inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca in
termen de 10 de zile de la aceasta data.

Dacé cererea este inregistrata dupa expirarea termenului
de 10 de zile, dar nu mai tarziu de 12 luni, indemnizatia de
somaj se acordd incepand cu data inregistrarii cererii.

Termenul de maximum 12 luni este termen de decadere din
drepturi.

Indemnizatia de somaj se acordd somerilor, pe perioade
stabilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa
cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin 5 ani;

¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai
mare de 10 ani.

Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordatd
lunar si in mod diferentiat, in functie de stagiul de cotizare,
dupa cum urmeaza:

a) 75% din valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un
stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) suma prevazuta la lit. a), la care se adaugd o suma calculata
prin aplicarea, asupra mediei veniturilor care constituie baza de
calcul al indemnizatiei de somaj pe ultimele 12 luni in care s-a
realizat stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate
in functie de stagiul de cotizare.

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare
sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin 5 ani;

¢) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel
putin 20 de ani.

Indemnizatia de somaj se acordd somerilor pe o perioada
de 6 luni si este o suma fixa, lunara, al cdrei cuantum reprezinta
50% din valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare
la data stabilirii acesteia.

Persoanele care beneficiazda de indemnizatie de somaj au
urmatoarele obligatii:

a) sd se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate
ori sunt solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea
incadrarii In munca;

b) sd comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea
fortei de munca la care sunt inregistrate orice modificare a
conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

¢) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de
formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea
fortei de munca la care sunt inregistrate;

d) sa caute activ un loc de munca.

e) sa Ingtiinteze in scris agentia pentru ocuparea fortei de
muncd la care sunt Inregistrate aparitia starii de incapacitate
temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta,
in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical.
In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de
munca a intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea
termenului de 24 de ore se realizeaza in zile declarate
nelucrdtoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de
somaj au obligatia de a instiinta agentia pentru ocuparea fortei
de muncd la care sunt Inregistrate, In prima zi lucratoare.

Angajatorii care au incadrat in muncéd, conform legii,
persoane din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj
au obligatia de a anunta 1n termen de 3 zile agentiile pentru
ocuparea fortei de munca la care acestia au fost inregistrati.

Obligatia revine si caselor teritoriale de pensii care au stabilit
si au pus in platd pensiile cuvenite beneficiarilor de indemnizatie
de somaj.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj persoanele care,
la data solicitdrii dreptului, refuzd un loc de munca potrivit
pregatirii sau nivelului studiilor sau refuza participarea la
servicii pentru stimularea ocuparii si de formare profesionala
oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj absolventii care,
la data solicitarii dreptului, au fost admisi sau urmeaza
cursurile unei forme de invatdmant, organizate si/sau
acreditate, dupa caz, in conditiile legii.

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj absolventii licentiati
ai facultatilor de medicina, medicind dentara si farmacie care,
la data solicitarii dreptului, au promovat concursul national
de rezidentiat pe locuri sau pe posturi, in conditiile legii.

Indemnizatia de somaj se plateste lunar in cuantumul
prevazut la art. 39 alin. (2), respectiv la art. 40 alin. (1). (2) ale
Legii nr. 76/2002. Pentru fractiuni de lund indemnizatia de
somaj se calculeazd proportional cu numarul de zile
calendaristice din luna respectiva.

Incetarea platii indemnizatiilor de somaj acordate benefici-
arilor are loc dupd cum urmeaza:

a) la data incadrarii In munca, conform legii, pe perioada
nedeterminata sau pe perioada determinatd mai mare de 12 luni;
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b) la data de intai a lunii urmatoare lunii in care a realizat, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri lunare mai mari decat
valoarea indicatorului social de referintd in vigoare;

c) la 90 de zile de la data emiterii autorizatiei de functionare
pentru a desfasura activitati independente sau a certificatului de
inmatriculare, conform legii, daca realizeaza venituri lunare mai
mari decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra intr-un loc
de munca conform pregatirii sau nivelului studiilor;

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii
pentru stimularea ocuparii si de formare profesionald sau la
data intreruperii acestora din motive imputabile persoanei;

f) daca perioada de pensionare pentru invaliditate
depaseste 12 luni;

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita
de varsta, de la data solicitdrii pensiei anticipate ori a pensiei
anticipate partiale sau la data cand pensia de invaliditate
devine nerevizuibila;

h) la data plecarii din tara a beneficiarului pentru o perioada
mai mare de 3 luni;

i) la data inceperii executdrii unei pedepse privative de
libertate pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

j) in cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea termenelor prevazute la art. 45 alin. (2), (3) si
(31) al Legiinr. 76/2002;

1) la expirarea termenelor prevazute la art. 39 alin. (1),
respectiv la art. 40 alin. (1) ale Legii nr. 76/2002;

m) la data admiterii intr-o forma de invatamant, in cazul
persoanelor asimilate somerilor;

n) la data de la care 1si incepe desfasurarea activitatii in functii
elective sau la data la care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecdtoresti, pe durata mandatului,

0) la data angajarii, conform legii, pe baza de contract, in
situatia soldatilor si gradatilor voluntari;

p) la data promovarii concursului national de rezidentiat
pe locuri sau pe posturi, in conditiile legii;

q) de la data la care desfdasoarda o activitate pentru o
perioadd mai mare de 12 luni, In baza unui raport juridic in
considerarea caruia se realizeaza venituri din drepturi de
autor si drepturi conexe.

Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate
beneficiarilor are loc dupa cum urmeaza:

a) la data la care nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la
art. 41 alin. (1) lit. a) al Legii nr. 76/2002;

b) pe perioada indeplinirii serviciului militar activ;

c) la data incadrdrii In muncd, conform legii, pe perioada
determinata de cel mult 12 luni;

d) la data obtinerii autorizarii pentru mentinerea platii
indemnizatiei de somaj, la cererea persoanei care se deplaseaza
in interiorul Uniunii Europene, Spatiului Economic European
sau in Elvetia pentru a cduta un loc de munca;

e) pe perioada in care este arestat preventiv sau pentru
executarea unei pedepse privative de libertate de pana la 12 luni;,

f) la data pensiondrii pentru invaliditate;

g) pe perioada acordarii indemnizatiei pentru incapacitate
temporarda de muncad, a indemnizatiei de maternitate si a
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani, respectiv de 3 ani sau 7 ani, in cazul copilului
cu handicap;

h) pe perioada incapacitatii temporare de munca mai mare
de 3 zile datoritd accidentelor survenite In perioada cursurilor
de calificare, recalificare, perfectionare sau, dupé caz, a altor
forme de pregatire profesionald, in timpul si din cauza
practicii profesionale;

i) pe perioada acordarii platilor compensatorii, potrivit legii,
in situatia in care aceste drepturi banesti se acordd din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

j) la data plecarii din tara pe o perioada mai mica de 3 luni,
la cererea persoanei, in situatia In care plata indemnizatiei
de somaj nu se suspendd in conditiile lit. d);

k) la data inceperii desfasurarii unei activitati pentru o
perioadd mai mica de 12 luni, in baza unui raport juridic in
considerarea cdruia se realizeaza venituri din drepturi de
autor si drepturi conexe.

Beneficiarii de indemnizatie de somaj sunt asigurati in
sistemul asigurarilor sociale de stat i in sistemul asigurarilor
sociale de sdnatate si beneficiazd de toate drepturile
prevazute de lege pentru asiguratii acestor sisteme.

Contributia pentru asigurdrile sociale de stat se suportda din
bugetul asigurarilor pentru somaj si se vireaza caselor de asigurari
respective de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Drepturile de asigurari sociale de stat ale persoanelor
beneficiare de indemnizatie de somaj se suportd din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Pentru contributiile de asigurari sociale obligatorii, care
se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj si se platesc
pentru drepturile la indemnizatie de somaj si alte drepturi
banesti, stabilite si acordate din bugetul asigurarilor pentru
somaj pentru perioadele anterioare lunii in care se plitesc
drepturile respective, in conditiile legii, nu se datoreaza
dobanzi si penalitati de intarziere.

Expert media Florin FAINISI I




