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Categorii de asigurati pentru somaj

in sistemul asiguririlor pentru somaj sunt asigurate, in conditiile
legii, persoanele fizice, denumite in continuare asigurati.

Asiguratii pot fi:

a) cetdtenii romani care sunt incadrati in munca sau realizeaza venituri
in Romania, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea
de pensionari;

b) cetateni romani care lucreaza in strainatate, in conditiile legii, cu
exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari;

¢) cetateni strdini sau apatrizi care, pe perioada in care au domiciliul
sau resedinta in Romania, sunt incadrati in munca sau realizeaza
venituri, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de
pensionari.

Asiguratii au dreptul sa beneficieze de indemnizatie de somaj,
conform legii.

In sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari:

a) persoanele care desfagoara activitati pe baza de contract individual
de munca sau pe baza de contract de munca temporard, in conditiile legii;

b) functionarii publici si alte persoane care desfasoara activitati pe
baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau
care sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pe durata mandatului;

d) persoanele care isi desfdsoara activitatea in functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial, respectiv entitati, persoane
juridice, care potrivit legilor proprii de organizare si functionare
desfagoara activitati nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide
politice, organizatii patronale, organizatii sindicale, case de ajutor
reciproc, culte religioase, pe durata mandatului, cu exceptia
presedintelui asociatiei de proprietari sau a altor persoane care
desfagoara activitate in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr.
230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari, cu modificarile i completarile ulterioare;

e) persoanele care desfasoara activitate pe baza unui raport de munca
stabilit, in calitate de membru cooperator, potrivit Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

f) directorii care desfasoara activitate pe bazd de contract de mandat
si membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, pe durata mandatului, precum si
managerii care desfagoara activitati pe baza de contract in baza
contractului de management prevazut de lege;

g) administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, care desfagoara
activitate pe baza de contract de mandat;

h) persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, atat in Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European
sau al Confederatiei Elvetiene, pentru care autoritatile competente ale
acestor state sau organismele desemnate ale acestor autoritati stabilesc
cd, pentru veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabila in
domeniul contributiilor sociale obligatorii este cea din Roméania;

1) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii,
pe perioada 1n care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania
si care realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor
de la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

Se pot asigura facultativ in sistemul asigurarilor pentru somaj, in
conditiile legii, urmatoarele persoane:

a) asociat unic, asociati;

b) persoane fizice autorizate, intreprinzatori persoane fizice, titulari
ai intreprinderilor individuale, precum si membrii intreprinderilor
familiale;

c) cetateni romani care lucreaza in strainatate, conform legii, si care
nu se regasesc in situatia prevazuta la art. 19 lit. h);

d) alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate potrivit
legii si care nu se regésesc in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-c).

Persoanele se pot asigura facultativ in sistemul asigurarilor pentru somaj
prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin plata in
temeiul acestui contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor
pentru somaj, a carei cotd este egala cu cota prevazuta la art. 2206 alin. (4)
lit. b) din Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completarile
ulterioare, care revine bugetului asigurarilor pentru somaj din cota contributiei
asiguratorie pentru munca prevazuta la art. 220° din acelasi act normativ.

Angajatorii la care 1si desfisoara activitatea persoanele prevazute la
art. 19 lit. a)-g) al Legii nr. 76/ 2002, precum si persoanele fizice
prevazute la art. 19 lit. h) si i) al aceleiasi, dupa caz, sunt obligati sa
depuna declaratia prevazuta la art. 147 alin. (1) Legeanr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor legale.

Persoanele prevazute la art. 20 al Legii nr. 76/ 2002 pot incheia
contract de asigurare pentru somaj cu agentia pentru ocuparea fortei
de munca in a cdrei raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz,
resedinta, daca au cel putin vérsta de 18 ani si sunt asigurate in sistemul
public de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Venitul lunar pentru care se asigura persoanele prevazute la art. 20
nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata, stabilit potrivit legii, si mai mare decat echivalentul a de 5 ori
castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in luna
pentru care se plateste contributia la bugetul asigurarilor pentru soma;j.

Persoanele care sunt supuse legislatiei de asigurari sociale din Romania
in conditiile prevazute de reglementarile Uniunii Europene cu privire
la aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor, lucratorilor
independenti §i membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in
interiorul Uniunii Europene sau de reglementarile europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, avand angajator care nu
are sediul social ori reprezentanta pe teritoriul Romaniei, se pot asigura
in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania prin incheierea unui

contract de asigurare pentru somaj, cu agentia pentru ocuparea fortei
de munca in a cérei raza teritoriala isi au, dupa caz, domiciliul, resedinta
sau 1si exercitd dreptul la rezidenta potrivit legii, in conditiile in care
sunt asigurate in sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate i nu au statut de pensionar, conform legii.

Venitul lunar la care se pot asigura persoanele si la care se plateste
contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj prevazuta la art. 20
alin. (2) al Legii nr. 76/ 2002 nu poate fi mai mic decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit legii, §i mai mare
decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat i aprobat prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

Bugetul asigurarilor pentru somayj

Bugetul asigurarilor pentru somaj cuprinde veniturile si cheltuielile
sistemului asigurarilor pentru somaj.

Bugetul asigurarilor pentru somaj se aproba prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se constituie din:

a) sumele care se distribuie bugetului asigurarilor pentru somaj.

b) contributiile datorate de persoanele care incheie contract de
asigurare pentru somaj;

¢) venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa.

Constituirea resurselor si efectuarea cheltuielilor bugetului
asigurarilor pentru somaj se realizeaza prin trezoreria statului.

purtatoare de dobanzi.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca a caror finantare se
asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj si care, potrivit
prevederilor legale, continua si in anul bugetar urmator vor fi finantate
din bugetul anului respectiv, din creditele aprobate cu acest scop.

Persoanele asigurate in baza contractului de asigurare pentru somaj
au obligatia de a plati lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj o
contributie a carei cotd prevazuta la art. 20 alin. (2) al Legii nr. 76/
2002 se aplicd asupra venitului lunar declarat in contractul de asigurare
pentru somaj.

Veniturile din alte surse ale bugetului asigurarilor pentru somaj se
constituie, in principal, din dobanzi si penalitati de intarziere calculate
conform prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, in limita cotei
prevazute la art. 220° alin. (4) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, restituiri ale creditelor acordate
in baza legii, sume reprezentand contravaloarea cursurilor de formare
profesionald incasata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, penalitati, amenzi si orice alte sume incasate potrivit legii la
bugetul asigurarilor pentru somaj.

Sumele reprezentand contravaloarea cursurilor de formare
profesionald incasatd de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca se constituie ca venituri din alte surse ale bugetului asigurarilor
pentru somaj, in masura in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
prevede altfel.

Din sursele financiare constituite in cadrul bugetului asigurarilor
pentru somaj se acoperd, in principal, urmatoarele cheltuieli privind:

a) plata indemnizatiilor de gomaj, precum si a prestatiilor de somaj
aferente drepturilor stabilite de institutiile competente in materie de
somaj din Islanda, Norvegia, Lichtenstein si Elvetia, in conditiile legii
si ale dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj prevazute de
reglementarile Uniunii Europene cu privire la aplicarea regimurilor de
securitate sociald a salariatilor, lucratorilor independenti si membrilor
familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene,
precum si ale masurilor adoptate, potrivit legii, in aplicarea acestor
reglementari europene; prestatiile de somaj platite de institutiile
competente In materie de somaj din statele membre ale Uniunii Europene
in primele 3 luni sau, dupa caz, 5 luni de indemnizare si a caror
rambursare este solicitatd Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, in calitatea sa de organism de legdtura pentru plata
prestatiilor de somaj, stabilite in temeiul dispozitiilor instrumentelor
juridice europene de catre institutiile competente, in conditiile
dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj prevazute de reglementarile
Uniunii Europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

plata contributiilor pentru asigurari sociale de stat pentru beneficiarii
indemnizatiilor de somayj, stabilite potrivit legii.

b) platile compensatorii acordate potrivit legii;

¢) taxe, comisioane;

d) finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca
si a masurilor pentru prevenirea somajului;

e) finantarea serviciilor de formare profesionala pentru persoanele
care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii;

f) finantarea studiilor, rapoartelor si analizelor privind piata muncii,
comandate institutiilor de specialitate de catre Comisia Nationala de
Promovare a Ocuparii Fortei de Munca si de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

g) organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, inclusiv realizarea de obiective de investitii, dotari si alte
cheltuieli de natura cheltuielilor de capital, in limitele prevazute de lege;

h) participarea la activitatea unor organizatii internagionale, inclusiv
plata cotizatiilor pentru afilierea la acestea;

1) aplicarea masurilor in vederea recuperarii debitelor;

j) cofinantarea unor proiecte privind modernizarea serviciilor de
ocupare si formare profesionala pe baza unor acorduri internationale;

k) cofinantarea unor programe privind stimularea ocuparii fortei de munca;

1) rambursarea imprumuturilor contractate in conditiile legii, precum
siplata de dobanzi si comisioane aferente acestora;

m) alte cheltuieli prevazute de legislatia in vigoare.
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A Reprezentanta UE

in Romania
E informeaza:

Raspunsul la coronavirus:

Comisia a adoptat

un pachet bancar

U care vafacilita acordarea
de imprumuturi bancare

0 gospodariilor
si intreprinderilor

E din intreaga

N Uniune Europeana

* Comisia a adoptat miercuri, 28 aprilie, un pachet bancar
care va facilita acordarea de imprumuturi bancare
gospodariilor si intreprinderilor din intreaga Uniune
Europeana. Scopul este de a garanta ca bancile pot acor-
dain continuare imprumuturi pentru a sprijini economia
si a contribui la atenuarea impactului economic sem-
nificativ al coronavirusului. Pachetul include o comu-
nicare interpretativa privind cadrele contabile si pru-
dentiale ale UE, precum si solutii rapide pe termen scurt,
prin modificarea normelor bancare ale UE.

Datoritd normelor instituite in urma crizei financiare,
bancile sunt acum mai reziliente i mai bine pregatite
pentru a face fatd socurilor economice. Comunicarea
adoptata astazi reaminteste ca normele UE le permit
bancilor i autoritatilor lor de supraveghere sa actioneze
intr-un mod flexibil, dar responsabil, in situatii de criza
economica pentru a veni in sprijinul cetdtenilor si al
intreprinderilor, in special al intreprinderilor mici si
mijlocii. Regulamentul adoptat cuprinde o serie de
modificari specifice care vor maximiza capacitatea
institutiilor de credit de a acorda imprumuturi si de a
absorbi pierderile provocate de pandemia de coronavirus,
asigurand, in acelasi timp, mentinerea rezilientei.

Valdis Dombrovskis, vicepresedintele executiv
pentru o economie in serviciul cetdtenilor, a
declarat: Facem tot ce ne sta in putintd pentru a ajuta
gospodariile si intreprinderile sd facd fatd consecintelor
economice provocate de coronavirus. lar sectorul
bancar poate ajuta foarte mult in acest sens. Utilizam
intreaga flexibilitate oferitd de normele bancare ale
UE si propunem modificari legislative specifice pentru
a le permite bancilor sa furnizeze in continuare
lichiditati, astfel incat gospodariile si intreprinderile
sd poatd obtine finantarea de care au nevoie. De
asemenea, voi lansa in curand mese rotunde care sd
reuneascd grupurile de consumatori si de intreprinderi
cu sectorul financiar, astfel incdt sa putem raspunde
celor mai urgente nevoi cu care se confruntd cetdtenii
si intreprinderile noastre.

Modificari specifice ale normelor bancare

Comisia a propus anumite modificari specifice pe
termen scurt ale normelor prudentiale bancare ale UE
(Regulamentul privind cerintele de capital), pentru a
maximiza capacitatea bancilor de a acorda imprumuturi
si de a absorbi pierderile provocate de coronavi-
rus. Comisia propune masuri temporare exceptionale
pentru a atenua impactul imediat al pandemiei de
coronavirus, prin adaptarea calendarului de aplicare a
standardelor internationale de contabilitate privind
capitalul bancilor, prin tratarea mai favorabild a garantiilor
publice acordate in timpul acestei crize, prin amanarea
datei de aplicare a amortizorului pentru indicatorul
efectului de levier, precum si prin modificarea modului
de excludere a anumitor expuneri de la calculul
indicatorului de levier. Comisia propune, de asemenea,
sa se devanseze data de aplicare a mai multor masuri
deja convenite care vor stimula bancile sa acorde finantare
salariatilor, IMM-urilor si proiectelor de infrastructura.

Comunicarea interpretativa

Comunicarea publicata confirma declaratiile recente
contabile si prudentiale, cum ar fi cele elaborate de
Comitetul de la Basel pentru supraveghere bancara, de
Autoritatea Bancara Europeana (ABE) si de Banca
Centrala Europeand. Comisia incurajeaza bancile si
autoritatile de supraveghere sa utilizeze flexibilitatea
oferitd de cadrele contabile si prudentiale ale UE. De
exemplu, comunicarea confirma — si saluta — flexibilitatea
previazuta de normele UE in ceea ce priveste moratoriile
publice si private privind rambursarea creditelor
(orientarile ABE din 2 aprilie). Comisia subliniaza, de
asemenea, domeniile in care bancile sunt invitate sa
actioneze in mod responsabil, de exemplu prin
nedistribuirea dividendelor cétre actionari sau prin
adoptarea unei abordari prudente in ceea ce priveste
plata remuneratiilor variabile. Comunicarea publicata
astazi reaminteste, de asemenea, modalititile in care
bancile pot ajuta intreprinderile si cetatenii prin
intermediul serviciilor digitale, inclusiv in ceea ce priveste
platile fara contact si digitale.



