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Sistemul asigurarilor pentru somaj
s1 stimularea ocuparii forte1 de munca

Avand 1n vedere situatia actuald in care se afla Romania, prezentam
in continuare reglementari in vigoare privind somajul, venind in
sprijinul tuturor celor interesati, dar cu prioritate, in sprijinul celor
aflatiin situaia de a-si pierde locul de munca.

In Romania, fiecarei persoane i sunt garantate dreptul de a-si
alege liber profesia si locul de munca, precum si dreptul la asigurarile
pentru somaj.

Prevederile Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somayj si stimularea ocuparii fortei de muncad reglementeaza masurile
pentru realizarea strategiilor si politicilor elaborate in vederea protectiei
persoanelor pentru riscul de somaj, asigurarii unui nivel ridicat al
ocuparii i adaptarii fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Masurile prevazute de legea nominalizata au drept scop realizarea
urmatoarelor obiective pe piata muncii:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale
acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea In munca a persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

¢) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii
defavorizate ale populatiei;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca;

g) imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice §i zone
geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbarilor
structurale care se produc in economia nationala;

i) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj.

In aplicarea prevederilor legii sunt excluse orice fel de discriminari
pe criterii politice, de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex §i Varsta.

Concepte privind piata muncii

Termeni si expresii utilizate de actele normative in vigoare

In sensul prevederilor actelor normative in vigoare, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. angajator - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul,
respectiv domiciliul, in Romania ori sucursala, filiala, agentia,
reprezentanta din Romania a unei persoane juridice strdine cu
sediul in strainatate, autorizata potrivit legii, care incadreaza forta
de munca in conditiile legii;

2.1loc de munci - cadrul in care se desfasoara o activitate din care
se obtine un venit si in care se materializeaza raporturile juridice de
munca sau raporturile juridice de serviciu;

3. persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face
demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii
sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca in
acdrei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori
la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

4. somer - persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a) este 1n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16
ani i pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibild sa inceapd lucrul in perioada imediat
urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

5. somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la pct. 4 si se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea
obtinerii unui loc de munca.

6. somer de lunga durata - persoana care este somer pe o perioada
maimare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25
de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta
cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea varstei de 25 de ani;

7. tandr cu risc de marginalizare sociald - persoana cu varsta
cuprinsi intre 16-26 de ani, care indeplineste conditiile prevazute
la punctul 4, se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de
munci in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta si se incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din
acest sistem;

b) are dizabilitati;

c) nu are familie sau a carui familie nu 1i poate asigura
intretinerea;

d) are copii in intretinere;

) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane.

8. tanar NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de munca,
nuurmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de
formare profesionala;

9. stagiu de cotizare - perioada de timp pentru care persoana a
fost asigurata obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru somaj,
precum si perioada de timp pentru care persoana a fost asigurata

facultativ prin incheierea unui contract de asigurare pentru gomaj
si prin plata in temeiul acestui contract de asigurare a contributiei
la bugetul asigurarilor pentru somaj;

10. asigurat - persoana fizica ce realizeaza venituri, potrivit legii, si
care este asigurata obligatoriu in sistemul asigurarilor pentru gomaj,
precum si persoana care se asigura facultativ prin incheierea unui
contract de asigurare pentru somaj si prin plata in temeiul acestui
contract de asigurare a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somay;

11. indemnizatie de somaj - o compensatie partiala a veniturilor
asiguratului ca urmare a pierderii locului de munca sau a veniturilor
absolventilor institutiilor de invatamant care nu s-au putut incadra
in munca;

12. masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca - acele
masuri care au ca scop sprijinirea persoanelor in cautarea unui
loc de munca si, iIn mod deosebit, a somerilor pentru a dobandi
statutul de persoana ocupata.

13. Indicatorul social de referinta al asigurarilor pentru gomaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, denumit in continuare indicator
social de referintd, reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul
careia se raporteaza prestatiile banesti suportate din bugetul
asigurarilor pentru gomaj, acordate atét in vederea asigurarii protectiei
persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, cat si in
vederea stimularii anumitor categorii de persoane pentru a se incadra
in munca, precum si a angajatorilor pentru a incadra in muncé persoane
in cautarea unui loc de munca.

Categorii de beneficiari

Beneficiari ai prevederilor Legii 76/2002 sunt persoanele in
cdutarea unui loc de munca, aflate in una dintre urmatoarele
situatii:

a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit ¢)
al Legii 76/2002;

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei
institutii de invatamant;

c)ocupd un loc de munca si, din diferite motive, doresc
schimbarea acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de alta forma de
protectie internationala, conform legii, sau se afld in procedura de
solutionare a cererii de azil i au acces pe piata muncii, in conditiile
prevazute de lege.

e) sunt cetdteni straini sau apatrizi care au fost incadrati in
muncd sau au realizat venituri in Romania sau care au drept de
munca pe teritoriul Romaniei, conform legii;

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa
eliberarea din detentie.

In vederea stabilirii dreptului de indemnizatie de somaj, somerii
prevazuti la art. 16 lit. a) al Legii 76/2002 sunt persoanele care
se pot gasi in una dintre urmatoarele situatii:

a) le-au incetat raporturile de munca din motive neimputabile lor;

b) le-au incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

¢) le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi,
daca anterior nu au fost incadrati in munca sau daci reluarea
activitatii nu mai este posibila din cauza incetarii definitive a
activitatii angajatorului, in situatia persoanelor prevazute la art.
191it. ¢) al Legii 76/2002 ;

d) le-a incetat mandatul pentru care au fost alesi, in situatia
persoanelor prevazute la art. 19 lit. d) al Legii 76/2002;

e) le-a incetat raportul de munca in calitate de membru
cooperator, din motive neimputabile lor;

f) au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza
venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare;

) au incetat activitatea ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate
si care, ulterior, au redobandit capacitatea de munca si nu au reusit
sd se incadreze in munci;

h) le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive
neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestora, potrivit
legii;

i) reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare judecatoreasca
definitiva, nu mai este posibila la unitatile la care au fost incadrate
in munca anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii, sau
la unitatile care au preluat patrimoniul acestora;

j) le-a incetat contractul de mandat sau contractul de
management, in situatia persoanelor prevazute la art. 19 lit. f) si
g) al Legii 76/2002 ;

k) le-a incetat activitatea desfagurata in baza raportului juridic,
in considerarea caruia au realizat venituri de natura celor prevazute
laart. 19 1it. h) al Legii 76/2002, din motive neimputabile lor;

1) le-a incetat activitatea desfasurata in baza raportului juridic,
in considerarea caruia au realizat venituri de natura celor prevazute
laart. 19 1it. i) Legii 76/2002, din motive neimputabile lor.

Sunt asimilate gomerilor persoanele aflate in situatiile prevazute
laart. 16 1it. b) al Legii 76/2002, daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de
minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire
nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale;

b) sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu
handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se
incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.

Continuarea prezentdrii in numarul urmator.
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Uniunea Europeana
ramane principalul
donator mondial

de asistenta oficiala
pentru dezvoltare,

cu 75.2 miliarde de euro
in 2019

* Conform cifrelor preliminare publicate pe
17 aprilie de Comitetul de asistenta pentru dezvoltare
(CAD) al Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), asistenta oficiala
pentru dezvoltare (AOD) colectiva din partea Uniunii
Europene si a statelor sale membre s-a ridicat la
75.2 miliarde de euro in 2019, ceea ce reprezinti
55.2 % din asistenta furnizata la nivel mondial,
informeaza Reprezentanta UE in Roménia.

Asistenta colectiva furnizatd de UE si de statele sale
membre a reprezentat 0.46 % din venitul national brut
(VNB) al UE, o cifra usor mai redusa decat nivelul de
0.47 % din 2018, dar care ramane cu mult peste media de
0.21% a membrilor Comitetului de asistenta pentru
dezvoltare (CAD) care nu fac parte din UE.

Comisarul pentru parteneriate internationale,
Jutta Urpilainen, a explicat: In calitate de principal
donator mondial de asistenta oficiala pentru
dezvoltare, UE salveaza vieti, construieste economii
mai puternice §i protejeazd planeta in beneficiul a
milioane de oameni din intreaga lume. Cu toate
acestea, constat cu ingrijorare faptul ca efortul nostru
colectiv a continuat sa scada in 2019, iar raportul
nostru AOD/VNB se afld la cel mai scdzut nivel din
2016 pdna in prezent. Dezvoltarea durabild necesita
un efort colectiv constant. Urmdtorul buget pe termen
lung al UE pentru perioada 2021-2027 va avea o
importanta fundamentald pentru realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabild. Fac apel la toate
statele membre sd isi respecte angajamentele in materie
de AOD si la toti actorii din domeniul dezvoltarii sa isi
intensifice eforturile pentru a eradica sardacia. Criza
actuala provocatda de coronavirus arata cdt de
interdependenti suntem cu totii §i cdt de important
este sa ne intensificam sprijinul pentru tarile noastre
partenere in calitate de Echipa Europa (Team Europe).

In 2019, trei state membre ale UE si-au indeplinit
angajamentele in materie de AOD furnizand 0,7 % sau
mai mult din propriul VNB sub forma de AOD:
Luxemburg, Suedia, Danemarca, precum si Regatul Unit.

Urmatoarele state membre si-au majorat raportul AOD/
VNB cu cel putin 0,01 puncte procentuale: Austria, Cipru,
Finlanda, Franta, Luxemburg si Malta. Cu toate acestea,
raportul AOD/VNB s-a diminuat in 8 state membre:
Belgia, Estonia, Germania, Lituania, Tarile de Jos, Po-
lonia, Portugalia si Suedia.

Asistenta acordata de UE tarilor cel mai putin
dezvoltate creste

AOD acordata de UE tarilor cel mai putin dezvoltate a
crescut pentru al doilea an consecutiv, ajungand la
19,8 miliarde EUR, ceea ce reprezintd 0,125 % din VNB
in 2018. In 2018, AOD acordata de UE28 pentru Africa a
crescut cu 4,3 %, ajungand la 25 de miliarde EUR.

Pe langa AOD, UE ajuta tdrile partenere sa valorifice
la maximum diversele surse de finantare disponibile
pentru a sprijini punerea in aplicare a obiectivelor de
dezvoltare durabila. UE a avut un rol fundamental in
reunirea ajutoarelor, a investitiilor §i a schimburilor
comerciale, in mobilizarea resurselor interne si a politicilor
destinate sa valorifice pe deplin potentialul tuturor
fluxurilor financiare. UE a jucat un rol esential in ceea ce
priveste cadrele de finantare nationale integrate, un
instrument de finantare a prioritatilor nationale si de
operationalizare a Agendei de actiune de la Addis
Abeba la nivel national, ca mijloc de a concepe strategii
de finantare pentru dezvoltarea durabild din toate sursele
de finantare. Gratie Planului european de investitii
externe, UE este pe drumul cel bun in ceea ce priveste
mobilizarea de investitii in valoare de peste 47 de miliarde
EUR pentru Africa §i vecindtatea noastrd. Garantia din
cadrul Fondului european pentru dezvoltare durabila,
in special, joacd un rol esential in deblocarea de fonduri
suplimentare pentru tarile partenere. De asemenea, UE
sprijind tarile partenere in vederea imbunatatirii colectarii
impozitelor si a cheltuielilor publice.




