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Acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor,
in situatia inchideri1 temporare a unitatilor de invatamant

Avand in vedere situatia determinatd de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, a aparut Legea 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare
a unitdtilor de invatamant. Conform actului normativ
mentionat se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia suspenddrii cursurilor
sau inchiderii temporare a unitdfilor de Invatdmant unde
acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de
catre autoritatile competente cu atributii In domeniu.

Aceste prevederi se aplica parintilor care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pand la 12 ani, Inscrisi in cadrul
unei unitati de invatdmant, sau au copii cu dizabilitdti cu
varsta de pand la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant;

b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu
sau telemunca.

Prin parinte, in sensul prezentei Legii 19/2020, se intelege:

a) parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) adoptatorul;

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare in
vederea adoptiei;

d) persoana care are copilul In plasament sau in tutela;

e) persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte
cu handicap inscrisd intr-o unitate de invatamant.

Beneficiazd de prevederile legii si parintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
nescolarizat, care a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, doar in conditiile in
care activitatea serviciului de zi este suspendatd ca urmare
a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de catre autoritdtile competente cu
atributii iIn domeniu.

Prevederile legii se aplicd si pentru pdrintele sau
reprezentantul legal care are In Ingrijire, supraveghere si
intretinere persoana adultd incadrata in grad de handicap
grav sau In grad de handicap grav cu asistent personal
pentru care s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in
conditiile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, doar dacd beneficiaza de servicii de
zi, a caror activitate a fost suspendata ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii
in domeniu.

Prevederile Legii 19/2020 nu se aplica in cazul in care una
dintre persoanele prevazute mai sus se afld In una sau mai
multe din urmatoarele situatii:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11
alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legeanr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in
intretinere;

c) se afld in concediu de odihnd/concediu farad plata.

Prevederile legii nu se aplicd in cazul persoanelor ale caror
raporturi de muncéd sunt suspendate pentru intreruperea
temporard a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/
sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Prevederile legii nu se aplica nici in
cazul in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri
din activitati agricole, silviculturd si pisciculturd, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele prezentate mai sus au dreptul la zile libere
platite, pe toata perioada in care autoritatile competente
decid inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

Zilele libere se acorda la cererea unuia dintre pdrinti,
depusi la angajatorul persoanei care va supraveghea copilul.

Cererea va fi Insotita de o declaratie pe propria raspundere
a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat
la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit legii.

Aceste prevederi nu se aplicd persoanei singure din
familia monoparentald, definitd in conditiile art. 3 din Legea
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitdtile
sistemului energetic national, din unitdtile operative de la
sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unitatile
de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului si
televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din
unitdfile care asigurd transportul in comun si salubritatea
localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze,
energie electricd, caldura si apd, comert alimentar, productie
si distributie medicamente si echipamente sanitare, distributie
carburanti, personalul din cadrul unitatilor farmaceutice se
realizeaza doar cu acordul angajatorului.

Angajatorii acordd zilele libere in conditiile legii, doar dupa
epuizarea optiunilor prevazute de reglementdrile legale in
vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii
continuitatii activitdtii, respectiv prin programe individualizate
de lucru, munca in schimburi, munca la domiciliu si telemunca.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor
de asigurari sociale, de asigurari sociale de sdndtate, precum
si platii contributiei asiguratorii pentru muncd, in conditiile
prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru
plata indemnizatiei se deconteazd din acest fond.

Angajatorii pot cere numai decontarea sumelor
reprezentand indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte.

Impozitele si contributiile de asigurari sociale, de asigurari
sociale de sanatate, precum si plata contributiei asiguratorii
pentru munca aferente indemnizatiei se suporta de angajator
in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Pentru personalul institutiilor i autoritatilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea privind
finantele publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea privind
finantele publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
indemnizatia nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi
inapoiate Fondului de garantare din bugetul de stat, dupa caz,
potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.

Personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Romaniei are dreptul la o majorare acordata
suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantumul
prevazut la art. 3 alin. (1), corespunzator numaérului de zile
lucratoare din perioada stérii de urgentad in situatia in care
celalalt parinte nu beneficiaza.

Pentru personalul prevazut la art. 32 alin. (1) din anexa nr.
1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, majorarea se suporta din bugetele
din care se suportd drepturile salariale de baza.

Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institutiile publice, majorarea nu se ia in
calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Numadrul de zile libere acordate potrivit legii, respectiv,
numarul de zile lucratoare pentru care se acordd majorarea,
se stabilesc de catre Guvern, prin hotarare.

Prevederile Legii 19/2020 se aplica tuturor angajatilor din
mediul public si privat.
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Liceul privat -
o alternativa

Cu ani in urma, in preajma primei conflagratii mondiale, si
chiar in perioada interbelicd, a fi elev de liceu reprezenta o
mandrie, atat pentru elev, cat si pentru familia care facea
eforturi enorme pentru a-si trimite copilul la ,,scoli inalte”.
La absolvirea liceului puteai ajunge invatator, pedagog,
functionar sau chiar profesor la clasele de gimnaziu. Cum
urmarea cursurilor unei universitati era o intreprindere la
care nu prea se incumetau multi sa viseze, liceul devenise
un fel de dovada a ambitiei si a puterii financiare a celor
care reuseau sa-si faca odrasla ,,domn”. Apoi, dupa 1950,
lucrurile s-au schimbat. Au apdrut licee specializate in
tehnologie, stiinte, arta, constructii, care pregateau lucra-
tori de inalta calificare, in special pentru industria care se
dezvolta in ritmuri greu de imaginat astdzi. Dupa unii,
aceastd dezvoltare a fost o performanta de neatins in zilele
noastre, pentru multi altii, a fost un exercitiu inutil si haotic.
Istoria le va aseza pe toate la locul lor.

Odata cu anii 90, insa, apar probleme generate de
scaderea autoritatii profesorilor, dar si de destructurarea
unor intregi ramuri industriale. Si astfel ne-am trezit in fata
unor provocéri carora sistemul de invatamant mediu de
stat nu reuseste sa le faca fata: lipsa interesului elevilor
pentru studiu, abandonul scolar, rate ale promovabilitatii
de sub 40% in unele zone, incapacitatea unor cadre didactice
de a se adapta la noua orientare economicd, indisciplina,
violentd, absenteism. In tot acest amestec de situatii si
conditii nefavorabile, si-au facut aparitia liceele private, ca
rod al initiativei unor temerari iIn domeniu, oameni cu
viziune, care s-au gandit sa ofere adolescentilor alternative
viabile la sistemul de stat.

Rezultatele examenului de Bacalaureat, publicate anul
trecut de Ministerul Educatiei, arata ca unitatile de
invatamant liceal particular din Bucuresti nu stau deloc
rau. Exista chiar cateva dintre acestea unde a fost Inregistrata
o rata de promovare de 100 la sutd si unde absolventii au
obtinut note mari la probe. De exemplu, la Liceul Teoretic
Scoala Europeand Bucuresti, toti cei 10 absolventi inscrisi
au promovat examenul de Bacalaureat 2019, cea mai mare
medie obtinuta fiind de 9,90. O promovare a examenului de
Bacalaureat de 100% a fost inregistrata si la Complexul
Educational Laure-Reut din Capitala. Toti cei 20 de elevi
inscrisi au promovat examenul, cea mai mare medie obtinuta
fiind de 9,86. De asemenea, la Liceul Teoretic National toti
cei 11 absolventi inscrisi pentru a sustine Bacalaureatul au
promovat examenul, cea mai mare medie obtinuta fiind de
8,5. La Liceul Teoretic International de Informatica
Bucuresti, cunoscut ca unitate de elita a invatamantului
liceal, in care se formeaza an de an numerosi olimpici
internationali, 90% dintre absolventii inscrisi pentru a sus-
tine Bacalaureatul au promovat examenul maturitatii. Un
elev a obtinut media 10, iar 12 dintre cei 132 de inscrisi, fie
au fost respinsi, fie nu s-au prezentat la probe. O ratd de
promovare de 90 la suta a fost inregistrata si la Liceul
Teoretic Scoala Mea, unde opt dintre cei noua absolventi
inscrisi au promovat examenul. Cea mai mare medie obtinuta
a fost de 9,75. Situatia aratd aproape identic si in celelalte
judete ale tarii.

Pe de altd parte, exista licee private unde doar doi sau trei
elevi au promovat examenul de Bacalaureat. Bunaoara, la
Liceul Particular Onicescu-Mihoc doar trei absolventi dintre
cei 21 inscrisi au promovat examenul de Bacalaureat.
Totodata, la Liceul FEG 14 elevi s-au inscris pentru a sustine
Bacalaureatul. Doar trei dintre acestia au obtinut note de
trecere, in timp ce 10 au fost declarati respinsi, iar unul nu s-
a prezentat la examen. Nu este aici locul in care sa comentam
aceste statistici, aga cum nu vom analiza calitatea procesului
de instruire a elevilor din aceste scoli. Cert este insa ca
alternativa privatd prinde contur la toate nivelurile de inva-
tamant din Romania. In primul rand, pentru ca rezolva marile
probleme ale sistemului educational romanesc de stat, dupa
1990: subfinantarea, indepartarea de economia reala si lipsa
cultivarii spiritului de competitivitate.

Finantarea invatamantului din Romania (atat preu-
niversitar cat si universitar) nu a atins niciodata in ultimii
doudzeci de ani cuantumul legal de minimum 6% din
produsul intern brut, cu toate ca a inregistrat o evolutie as-
cendenta. Din analiza efectuata cu privire la structura acestei
majordri a finantarii a reiesit ca o parte a acesteia ar putea fi
explicata prin faptul ca s-au alocat sumele necesare platii
hotararilor judecatoresti castigate definitiv de catre salariatii
din sistemul de invatamant preuniversitar si cele necesare
cresterii salariale rezultate din acordarea unor drepturi pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav sau
indemnizatiile lunare. Deci incalcam legea, respectand-o!
Un paradox pe care il toleram de prea multa vreme. ..

Un alt indicator care ne plaseazd la coada clasamen-
telor europene este rata de parasire timpurie a sistemului
de educatie. La nivel european, tinta asumata in cadrul UE
2020 este de 10%, iar la nivelul anului 2019, valoarea
indicatorului la nivelul UE28 a ajuns la 10,7%. Romania,
prin Programul National de Reforma, si-a stabilit, pentru
anul 2020, o tinta de 11,3%, un proiect destul de ambitios,
tinand cont de faptul c, la nivelul anului 2018, Romania a
nregistrat o valoare de 18,5%, ceea ce o pozitioneaza pe
antepenultimul loc, inainte de Malta (19,7%) si Spania
(19%).

In context, sistemul de invatamant liceal privat pare sa
fie o solutie viabild, mai ales datoritd faptului ca reuseste
sa rezolve dificultatile endemice ale sistemului de stat, prin
alocari intelepte de bani si resurse materiale, dar si prin
controlul strict al prezentei in bancile scolii. lar existenta
unui sistem paralel de invatamant nu poate avea decat o
influenta benefica prin crearea unui mediu concurential
sanatos si de perspectiva.
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