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STATUTUL MEMBRILOR CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Durata mandatului membrilor alesi, judecétori si procurori si
reprezentanti ai societdtii civile, ai Consiliului Superior al
Magistraturii este de 6 ani, fard posibilitatea reinvestirii,
beneficiind de aceleasi drepturi si obligatii. Membrii Consiliului
Superior al Magistraturii desfagoara activitate permanenta si
nenormata si au calitatea de demnitar.

Dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea
cabinetului demnitarului din administratia publica centrala, aprobata
cu modificéri prin Legea nr. 760/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

Calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii,
reprezentant al societatii civile, reprezinta vechime in specialitate
recunoscuta in profesiile juridice si pe durata mandatului este
incompatibila cu exercitarea calitatii de parlamentar, ales local,
functionar public, judecator, procuror, notar public, avocat,
consilier juridic, mediator, arbitru, executor judecatoresc, practician
in insolventa, grefier, consilier de probatiune si a altor profesii
juridice reglementate de lege.

Dispozitiile art. 6 si 7 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se aplicd si membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii.

Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii
inceteazd, dupa caz, la expirarea mandatului, prin demisie, revocare
din functie, nerezolvarea starii de incompatibilitate in termen de 15
zile de la data alegerii ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
nerespectarea dispozitiilor art. 7 din Legea nr. 303/2004, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, imposibilitatea exercitarii
atributiilor pe o perioada mai mare de 3 luni, precum si prin deces.

Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se
suspenda de drept pentru motivele prevazute de art. 62 din Legea
nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,
reprezentanti ai societatii civile, nu participa la sedintele sectiilor
pentru judecatori, respectiv pentru procurori si au urmatoarele
indatoriri specifice: a) asigurd informarea constanta a organizatiilor
societdtii civile cu privire la lucrarile Consiliului Superior al
Magistraturii; b) realizeaza consultarea organizatiilor societatii civile
cu privire la propunerile si sugestiile acestora privind demersurile
necesare la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii pentru
imbunatatirea activitatii institutiilor judiciare ca serviciu public aflat
in slujba societatii, intocmind in acest sens un raport trimestrial de
analiza si sinteza a propunerilor, pe care il transmit plenului sau
sectiilor, dupa caz, pentru analiza si decizie; ¢) monitorizeaza
respectarea obligatiilor Consiliului Superior al Magistraturii, de
transparentd, de asigurare a accesului publicului la informatii si
solutionare a petitiilor in raport cu societatea civila, si iIntocmesc un
raport anual pe care il publica pe pagina de internet a Consiliului.

Revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii se poate dispune oricand in timpul mandatului, in
urmétoarele cazuri: a) persoana in cauzd nu mai indeplineste
conditiile legale pentru a fi membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii; b) persoanei in cauza i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara din cele prevazute de lege pentru judecatori si
procurori, iar masura a ramas definitiva; c) sectia corespunzatoare
a Consiliului Superior al Magistraturii a constatat, pe baza
raportului intocmit de Inspectia Judiciard, cd persoana in cauza
nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit in mod necorespunzator, in
mod grav, repetat si nejustificat, atributiile prevazute de lege.

Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
constata incidenta uneia dintre ipotezele prevazute la alin. (1) lit.
a)sib)al Legii 317/2004, la sesizarea majoritatii judecatorilor care
compun Sectia pentru judecdtori sau, dupa caz, a majoritatii

procurorilor care compun Sectia pentru procurori, precum i la
sesizarea unei adunari generale.

Procedura de revocare din functie a unui membru al Consiliului se
desfagoara dupa cum urmeaza: a) solicitarea de revocare poate fi
initiata de cel putin 2/3 din numarul adunérilor generale de la nivelul
instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta membrul Consiliului
Superior al Magistraturii a carui revocare se solicitd; b) sesizarea
trebuie sa cuprinda indicarea concreta a atributiei prevazute de lege
pe care persoana in cauza nu si-a indeplinit-o sau si-a indeplinit-o
in mod necorespunzator, in mod grav, repetat si nejustificat, precum
si a motivelor din care rezultd aceastd situatie. Sesizarea este
inadmisibild atunci cand vizeazd modul in care membrul ales si-a
exercitat dreptul de vot, mandatul membrului ales nefiind imperativ;
¢) solicitarea de revocare se transmite sectiei corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, care dispune efectuarea
verificdrilor necesare de catre Inspectia Judiciara. Verificarile trebuie
efectuate in termen de cel mult 90 de zile de la data sesizarii Inspectiei
Judiciare. Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului de
efectuare a verificarilor dacé exista motive intemeiate care justifica
aceasta masurd; d) raportul intocmit de Inspectia Judiciard se
transmite sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior ai
Magistraturii, care il va comunica judecatorului sau procurorului
vizat. Impotriva raportului, judecédtorul sau procurorul poate
formula obiectiuni in termen de 30 de zile de la comunicare. Raportul
definitiv se comunicéd adunarilor generale de la nivelul instantelor
sau parchetelor pe care le reprezintd membrul Consiliului Superior
al Magistraturii a carui revocare se solicita; e) in vederea dezbaterii
raportului, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii convoaca toate adunarile generale de la nivelul
instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta membrul Consiliului
Superior al Magistraturii a cérui revocare se solicitd, stabilind o
singura data si o ora pentru desfagurarea acestora; f) persoana vizata
de revocare se poate adresa judecatorilor sau procurorilor in vederea
sustinerii propriului punct de vedere, in orice mod, pana la data
adundrilor generale; g) dacd 2/3 din numarul voturilor valabil
exprimate de judectorii sau procurorii intruniti in adunarile generale
ale instantelor sau parchetelor pe care le reprezinta membrul
Consiliului Superior al Magistraturii vizat de procedura sunt in
sensul mentinerii solicitdrii de revocare, sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii ia act de hotararile adunarilor
generale; h)adunarile generale ale instantelor sau parchetelor pe care
le reprezintd membrul Consiliului Superior al Magistraturii a carui
revocare se solicita sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3
din numarul total al judecatorilor sau procurorilor. Hotérarile
adunarilor generale se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul
total al judecatorilor sau procurorilor. .

Decizia de revocare a membrilor alesi de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie se ia cu votul majoritatii judecatorilor in exercitiu
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte, in caz
de neindeplinire sau indeplinire defectuoasa a atributiilor prevazute
la art. 24 alin. (3) lit. a)-g) al Legii 317/2004, se propune de o
treime din numarul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii
si se dispune prin votul majoritatii Plenului Consiliului, in prezenta
a cel putin 2/3 dintre membrii sdi. Hotararea Plenului se redacteaza
in cel mult 20 de zile si se comunica de indata.

Hotérarea de revocare poate fi atacata cu contestatie in termen
de 15 zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ
si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatia se judeca
in complet format din 3 judecdtori. Introducerea contestatiei
suspendd de drept executarea hotardrii. Hotardrea prin care se
solutioneaza contestatia este definitiva.
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Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea
de judecdtor sau procuror raspund civil, disciplinar si penal, in
conditiile legii.

Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se
exercita actiunea disciplinara nu participa in calitate de membru
ales la lucririle sectiei in care se judeca actiunea disciplinara.

In cazul incetarii calitdtii de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii inainte de expirarea mandatului, pentru locul rdmas vacant
se organizeaza noi alegeri, potrivit procedurii prevazute de lege.

Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot face parte, in timpul
aceluiasi mandat, soti sau rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Magistraturii dispune de un aparat tehnic
administrativ propriu.

Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este
condus de un secretar general.

Secretarul general este numit si revocat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dintre judecdtorii §i procurorii care au
cel putin 8 ani vechime in magistratura.

Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii poate
fi ajutat de un secretar general adjunct, specialist in management,
resurse umane sau in domeniul financiar.

Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este
organizat 1n directii, servicii si birouri.

Structura organizatorica a aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii se stabileste prin hotarare a plenului, in
limitele bugetului.

Personalul din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii este numit prin concurs sau examen.

Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii este numit de plen, iar cel de executie, de
secretarul general.

Functiile de specialitate juridica din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii pot fi ocupate si de judecatori
si procurori detasati, in conditiile legii.

Functionarii publici i personalul contractual din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii sunt asimilati, ca rang si
salarizare, personalului corespunzitor din cadrul Parlamentului,
beneficiind in mod corespunzator de drepturile acestuia.

Specialistii IT din cadrul aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii si al institutiilor aflate in coordonarea
acestuia, precum si din cadrul aparatului propriu al Inspectiei
Judiciare beneficiazd de aceleasi drepturi salariale ca specialistii
IT din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie si au aceleasi
drepturi si indatoriri prevazute pentru aceasta categorie de personal
de Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langd acestea si al personalului care functioneaza in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si de alte acte normative.

Statele de functii si de personal se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, in limitele bugetului.

Atributiile secretarului general si ale personalului din aparatul
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, precum si
organizarea si functionarea compartimentelor din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii se
stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii.
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» Ec(om)enia. Elemente de gdndire economica

din Doctrina Sociala a Bisericii Catolice.
Autor: Petru Ciprian Bradu. Editura Fundatiei Romania de Mdine, 2019.

Traim intr-o societate in care minciuna si nimicul ne sunt
permanent servite prin intermediul a nenumarate modalitati; si nu
doar c@ ne sunt servite, ci si prezentate ca 0 mare promisiune spre
libertate si fericire. Intr-un astfel de context cultural dezolant, cartea
publicata de Editura Fundatiei Romdnia de Mdine - Ec(om)enia,
scrisa de Petru Ciprian Bradu - este o gurd de aer proaspat, pentru
cei carora le place aerul proaspat! Subtitlul acesteia, Elemente de
gandire economica din Doctrina Sociala a Bisericii Catolice, ne
determina sa constientizam ca avem de-a face cu o carte in care se
vorbeste despre o economie bazata pe valori crestine.

Cititorul va incerca o emotie profunda inca de la primele pagini,
in care autorul adreseaza multumiri, printre care se remarca
urmatoarea: Rugdciuni de mulfumire cdtre regretatul nostru tatd,
Gheorghe, care ne-a fost alaturi asa cum a putut, fiind una
dintre numeroasele victime ale tranzitului profesional-social post-
comunist.

Cunoscandu-1 pe autor, am inteles mai multe din aceasta
afirmatie, iar multi romani isi vor aminti durerile generate de
nedreptatile care au curs in istoria recenta a societatii romanesti.
Am facut aceasta trimitere pentru a indica de la bun inceput
faptul ca autorul ne vorbeste in aceasta carte despre capacitatea
de a ucide a sistemelor sociale, economice si politice. Da, aceastd
economie ucide, afirma nu demult Papa Francisc.

Ciprian Bradu infatiseaza felul in care egoismul a pus stapanire
in buna masura pe relatiile economice care se stabilesc intre oameni,
astfel ca traim intr-o economie in care eficienta economica este
evaluatd eminamente in termeni monetari. Intr-o astfel de cultura,

Vocea celor fara de voce

omul — actor si beneficiar al activitatii economice — devine din
subiect un obiect oarecare aflat in angrenajul economic. Rezultatul?
O economie de tipul ,bani sa iasd!”, chiar daca omul, cu
demnitatea, libertatea si familia sa sunt zdrobiti, atat sufleteste,
cat si fizic. Desigur, am putea spune ,,nimic nou sub soare” si,
totusi, se pare cd cinismul actualei societdti atinge cote
amenintatoare. Pornind de la aceste realitati, autorul incearca sa
ne scoatd din propriul egoism si sa ne propuna un alt fel de a fi.
El ne face sa intelegem ca fericirea apare tocmai atunci cand
suntem capabili si nu ne mai fixdm asupra propriei persoane si
sa vedem dincolo de noi. In acest scop, dezvolta o teorie socio-
economica pe care o numeste ecomenie, prin care sustine faptul
cd adevarata eficientd economica este aceea care sustine viata
umana si comunitara fara exceptii si protejeaza mediul natural.

Mergand pe un fir etimologic, filosofic, stiintific si religios, Ciprian
Bradu arata ca umanitatea, pentru a dobandi pacea si bunastarea, are
nevoie sa dobandeasca perspectiva unei mari familii care locuieste o
casd comuna si in care fiecare se cuvine sa actioneze cu bunavointa,
atat spre interesul propriu, cat si spre cel al aproapelui. Propunand
cultivarea valorilor cheie ale invataturii lui Isus — iubirea si unitatea
—autorul indica numeroase interventii prin care Biserica Catolica (si
nu numai) a incercat sa imprime o substanta profund umana relatiilor
care se stabilesc in societate si in activitatile economice. De remarcat
este modelul de afaceri de inspiratie crestind prezent la nivel
international, denumit Economia de comuniune, ale caror principii
si rezultate promitatoare autorul le prezinta, ca un semn cd, da, o
economie 1n slujba omului este posibila.
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Valoarea cartii deriva din
sentimentul de libertate pe care
lectura acesteia ti-1 ofera,
libertate izvorata din faptul ca ;
cititorul isi da seama ca se afla A - -
in contact cu idei adevarate care y 3
1i ofera o sperantd autentica,
intre atatea iluzii ale societatii
de astazi. Cartea mai este
valoroasa prin faptul ca aduce in discutie opiniile a sute de autori,
vadind o munca impresionantd din care cititorul se va imbogati
considerabil. Dezvoltand in mod riguros o teorie socio-economicad,
autorul impresioneaza prin stapanirea unei metodologii si terminologii
stiintifice vaste. Acest fapt va fi deosebit de multumitor pentru
cititorii specializati, insa ar putea ingreuna lectura altor cititori. Cu
toate acestea, oricine se va apleca asupra textului se va imbogati
cultural si spiritual, cartea oferindu-ne prilejul de a putea sa ne
concentram asupra ideilor fara a ne impiedica de conceptele mai
dificile, inerente constructiei unei teorii economice.

In final, revenind la remarca pe care autorul o facea cu referire
la tatal sau, 1l felicit pentru ca a reusit — cred ca fara sa isi fi
propus sau chiar fara ca macar sa isi fi dat seama — sa se faca
,vocea celor fara de voce”, a victimelor unei oprimari care se
desfasoara in tacere, ale unui razboi actual, mai putin evident, dar
foarte dureros.
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Prof. dr. Emanuel Alexandru I[USTIN
Colegiul Economic 4.D.Xenopol Bucuresti )




	888pagina1
	888pagina2
	888pagina3
	888pagina4
	888pagina5
	Opinia888PAgina6Luni
	Opinia888PAgina7Luni
	Opinia888PAgina8Luni

