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Rolul judecatorilor si p(rocuforilor in infaptuirea actului de justitie (IV)
Promovarea judecatorilor si procurorilor st numirea in functiile de conducere

I Promovarea la tribunale, curti de apel sila parchete

Concursul pentru promovarea judecitorilor si procurorilor se
organizeaza, anual sau ori de cate ori este necesar, de sectiile
corespunzatoare din Consiliul Superior al Magistraturii, prin
Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concursul de promovare pe loc, in gradul profesional
imediat superior, judecdtorii $i procurorii care au avut calificativul
«foarte biney la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime:

a) 7 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru
promovarea in functiile de judecator de tribunal sau tribunal specializat
si procuror la parchetul de pe langa tribunal sau la parchetul de pe
langa tribunalul specializat; b) 10 ani vechime n functia de judecator
sau procuror, pentru promovarea in functiile de judecator de curte de
apel si procuror la parchetul de pe 1anga aceasta; ¢) 10 ani vechime in
functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de
procuror la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Pentru a fi promovati in cadrul Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, procurorii trebuie sa nu fi fost sanctionati
disciplinar, sd aiba o buna pregatire profesionald, o conduitd morala
ireprosabila, cel putin 10 ani vechime in functia de procuror sau
judecitor, cel putin gradul profesional corespunzator parchetului
de pe langa curtea de apel si sa fi fost declarati admisi in urma unui
concurs organizat de catre comisia constituitd in acest scop.

Judecatorii §i procurorii care indeplinesc conditiile pot participa
la concurs, in vederea promovdrii pe loc, in limita numarului de
locuri aprobat anual de sectiile corespunzétoare din Consiliul
Superior al Magistraturii.

Concursul de promovare pe loc consta in sustinerea unei probe
scrise.

Procedura de desfasurare a concursului, inclusiv modalitatea de
contestare a rezultatelor, precum si materiile la care se sustine
proba scrisd, in functie de specializarea judecatorului sau
procurorului, se stabilesc prin Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a judecatorilor si
procurorilor.

Promovarea efectiva a judecatorilor si procurorilor se face numai
prin concurs organizat la nivel national, in limita locurilor vacante
existente la tribunale si curti de apel sau, dupa caz, la parchete.

Data, locul, modul de desfasurare a concursului si posturile
vacante pentru care se organizeaza concurs se comunica tuturor
judecatorilor si procurorilor, prin curtile de apel si parchete, si se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
a Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu cel putin 30 de zile inainte de
data de la care se pot depune cererile de inscriere la concurs.

Pot participa la concursul de promovare efectiva la instantele si
parchetele imediat superioare judecatorii §i procurorii care au avut
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani, au dobandit gradul profesional
corespunzator instantei sau parchetului la care solicita promovarea
si au functionat efectiv timp de cel putin 2 ani la instanta sau parchetul
ierarhic inferior, in cazul promovdrii in functiile de judecator de
curte de apel, procuror la parchetul de pe langa aceasta sau de
procuror la Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Concursul de promovare efectiva consta in sustinerea unei probe
avand ca obiect evaluarea activitatii si conduitei candidatilor din
ultimii 3 ani.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului, inclusiv
comisiile de concurs si constituirea acestora, aspectele supuse
verificarii in cadrul probei si modalitatea de stabilire si contestare
a rezultatelor se stabilesc prin regulament.

In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor,
Sectia pentru judecatori sau, dupd caz, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare,
promovarea judecatorilor si procurorilor declarati admisi.

Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de
executie la instante sau parchete superioare nu pot fi delegati,
detasati sau transferati timp de cel putin 2 ani de la data promovarii.

Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executie la
instante superioare nu pot fi numiti in functia de procuror, iar
procurorii care au promovat efectiv in functii de executie la parchete
superioare nu pot fi numiti in functia de judecdtor timp de cel
putin 2 ani de la data promovarii.

Promovarea personalului de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitiei,
precum si al institutiilor coordonate sau subordonate acestora se
face prin examenul de promovare organizat pentru judecatori si
procurori, in conditiile legii.

Numirea in functiile de conducere din cadrul
judecitoriilor, tribunalelor, curtilor de apel si parchetelor
corespunzaitoare

Numirea in functiile de presedinte si vicepresedinte la judecatorii,
tribunale, tribunale specializate si curti de apel se face numai prin
concurs sau examen organizat, ori de cate ori este necesar, de
Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii,
prin Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concurs sau examen judecatorii care au calificativul
“foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime prevazute de lege.

Judecatorii 1si depun candidaturile insotite de orice alte acte
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei
concursului sau examenului, la Institutul National al Magistraturii.

Concursul sau examenul consta in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere
si in probe scrise privind managementul, comunicarea, resursele
umane, capacitatea candidatului de a lua decizii si de a-si asuma
raspunderea, rezistenta la stres si un test psihologic. Contestatiile
cu privire la proba scrisd se trimit Institutului National al
Magistraturii in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

Comisia de examinare este numita de Sectia pentru judecitori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, si este formatd din 2 judecitori
de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori de la curtile de
apel si 3 specialisti in management si organizare institutionald. La
constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecatorii
care au urmat cursuri de management.

Data, locul, precum si Regulamentul de organizare a concursului
sau examenului elaborat de Institutul National al Magistraturii se
aproba de Sectia pentru judecdtori din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii si se afiseaza pe pagina de internet a Institutului
National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii si la sediile instantelor judecatoresti, cu
cel putin 30 de zile inainte de data desfasurarii acestuia.

Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii
valideaza rezultatul concursului sau examenului $i numeste
judecitorii in functiile de conducere.

Numirea judecatorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la
concurs sau, dupa caz, au fost declarati admisi la examen in functiile
pentru care au candidat se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singura data.

Numirea judecatorilor in celelalte functii de conducere se face pe
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de
Sectia pentru judecatori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea presedintelui instantei.

Pot fi numiti in functiile de conducere judecatorii care au
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii care au facut
parte din serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori
judecatorii care au un interes personal, ce influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate i impartialitate a atributiilor
prevazute de lege.

Judecitorii care participd la concurs sau examen, precum $i cei
propusi pentru o functie de conducere sunt obligati sa dea o declaratie
pe proprie raspundere din care s rezulte ca nu au facut parte din
serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu
acestea, precum si o declaratie de interese care se actualizeaza anual
sau 1n termen de 15 zile de la aparitia unei schimbéri sau de la data
la care judecitorul a luat cunostintd despre aceasta.

Inainte de numirea in functiile de conducere, Consiliul National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii verifica si comunica, in
termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii, daca judecatorul a facut parte din serviciile de
informatii tnainte de 1990 sau a colaborat cu acestea.

Numirea in functiile de procuror general al parchetului de pe langa
curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunal,
prim-procuror al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si
familie sau prim-procuror al parchetului de pe langa judecatorie si de
adjuncti ai acestora se face numai prin concurs sau examen organizat,
ori de cate ori este necesar, de Sectia pentru procurori din Consiliul
Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Pot participa la concurs sau examen procurorii care au
calificativul “foarte bine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Procurorii isi depun candidaturile insotite de orice alte acte
considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea
datei concursului sau examenului, la Institutul National al
Magistraturii.

Comisia de examinare este numita de Sectia pentru procurori din
Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
al Magistraturii, si este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, 2 procurori de la parchetele de
pe langa curtile de apel si 3 specialisti in management si organizare
institutionala. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in
principal, procurorii care au urmat cursuri de management.

Data, locul, precum si Regulamentul de organizare a concursului
sau examenului elaborat de Institutul National al Magistraturii se
aprobd de Sectia pentru procurori din Consiliul Superior al
Magistraturii si se afiseazd pe pagina de internet a Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, a Institutului National
al Magistraturii, a Consiliului Superior al Magistraturii, a
Ministerului Justitiei si la sediile parchetelor, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
valideaza rezultatul concursului sau examenului si numeste
procurorii in functiile de conducere in termen de 15 zile de la data
afisarii rezultatelor finale.

Numirea procurorilor care au obtinut rezultatul cel mai bun la
concurs sau, dupa caz, au fost declarati admisi la examen 1n functiile
pentru care au candidat se face pe o perioadd de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii, o singura data.
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Numirea in celelalte functii de conducere la parchete se face pe
o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, de
Sectia pentru procurori din Consiliul Superior al Magistraturii, la
propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie.

Pot fi numiti in functiile de conducere procurorii care au
calificativul «foarte bine» la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc conditiile de vechime
prevazute de lege.

Pentru numirea in functiile de conducere este necesara recomandarea
conducétorului parchetului unde urmeaza sa fie numit procurorul.

Pentru numirea in functii de conducere sunt necesare urmatoarele
conditii minime de vechime: a) pentru functia de presedinte si
vicepresedinte de judecdtorie, prim-procuror al parchetului de pe
langa judecatorie si adjunct al acestuia, o vechime de 6 ani in
functia de judecdtor sau procuror; b) pentru functia de presedinte
si vicepresedinte de tribunal sau tribunal specializat, precum si
presedinte de sectie la tribunal, prim-procuror al parchetului de
pe langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru
minori si familie, adjunct al acestuia si procuror sef sectie al
parchetului de pe langd tribunal sau al parchetului de pe langa
tribunalul pentru minori si familie, o vechime de 8 ani in functia de
judecator sau procuror; c) pentru functia de presedinte,
vicepresedinte, presedinte de sectie la curtea de apel, procuror
general al parchetului de pe langéd curtea de apel si adjunct al
acestuia, procuror sef sectie al parchetului de pe langa curtea de
apel, o vechime de 12 ani in functia de judecétor sau procuror.

In vederea participarii la concursul sau examenul pentru numirea in
functii de conducere, judecatorul sau procurorul trebuie sa functioneze
cel putin 2 ani la instanta sau, dupa caz, parchetul la care este vacanta
functia de conducere pentru care isi depune candidatura.

Prin derogare, in situatia in care la doud concursuri consecutive
pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezintd niciun
candidat, la urmétorul concurs sau examen organizat pentru numirea
in aceeasi functie de conducere pot participa si judecatori sau, dupa
caz, procurori de la altd instanta sau parchet din circumscriptia aceleiasi
curti de apel sau parchet de pe 1anga curtea de apel, care au dreptul sa
functioneze la instanta ori parchetul pentru care isi depun candidatura.

In cazul in care la o judecatorie sau la un parchet de pe langa
judecatorie unde este vacanta functia de presedinte, vicepresedinte
sau presedinte de sectie, respectiv de prim-procuror sau adjunct
al acestuia, niciun judecator sau procuror nu indeplineste conditiile
de vechime prevazute de lege pentru ocuparea acestor functii, nu
isi exprima acordul in vederea delegérii sau, din motive obiective,
nu poate fi delegat un judecator sau procuror de la aceeasi instanta
sau parchet, poate fi delegat in respectiva functie de conducere
oricare dintre judecatorii sau procurorii care functioneaza la alta
instantd sau parchet din circumscriptia aceleiasi curti de apel.

Revocarea din functia de conducere a judecétorilor se dispune
de Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru judecatori,
din oficiu sau la propunerea adunarii generale ori a presedintelui
instantei, pentru urmatoarele motive: a) in cazul in care nu mai
indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia
de conducere; b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor
manageriale privind organizarea eficientd, comportamentul si
comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale; ¢) in cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare.

La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere,
in principal, urmétoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor
umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de
criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si
repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

La verificarea comportamentului si comunicérii vor fi avute in
vedere, in principal, comportamentul si comunicarea cu judecatorii,
procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele implicate
in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului
la informatiile de interes public din cadrul instantei sau parchetului
si transparenta actului de conducere.

La verificarea asumarii responsabilititii vor fi avute in vedere,
in principal, indeplinirea atributiilor prevazute de lege si
regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniul justitiei si respectarea principiului distribuirii aleatorii
sau, dupd caz, al repartizrii pe criterii obiective a cauzelor.

La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in
principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie,
rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu
si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

Revocarea din functia de conducere a procurorilor se dispune de
Consiliul Superior al Magistraturii - Sectia pentru procurori, din oficiu
sau la propunerea adunarii generale ori a conducatorului parchetului.

Pana la finalizarea procedurii de revocare din functiile de conducere,
Sectia pentru judecdtori, respectiv Sectia pentru procurori a Consiliul
Superior al Magistraturii, dupa caz, poate dispune suspendarea
judecatorului sau procurorului din functia de conducere.

Hotaréarea se motiveaza in termen de 5 zile de la pronuntare si
poate fi atacata cu contestatie la Inalta Curte de Casatie si Justitie
- Sectia de contencios administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de
la comunicare, fard indeplinirea procedurii prealabile.

Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la
cerere, suspendarea executarii hotararii de suspendare. (Va urma)

Expert media,
Florin FAINISI
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