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Rolul judecatorilor s1 procurorilor in infaptuirea actului de justitie (III)

Formarea profesionald continua si evaluarea
periodica a judecitorilor si procurorilor

Formarea profesionala continud a judecétorilor si procurorilor
constituie garantia independentei si impartialitatii in exercitarea
functiei. Formarea initiald si continud este un drept si o indatorire
pentru judecitor.

Formarea profesionald continud trebuie s tind seama de dinamica
procesului legislativ si constd, in principal, in cunoasterea si
aprofundarea legislatiei interne, a documentelor europene si
internationale la care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor
judecatoresti si a Curtii Constitutionale, a jurisprudentei Curtii
Europene a Drepturilor Omului si a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, a dreptului comparat, a normelor deontologice, in
abordarea multidisciplinara a institutiilor cu caracter de noutate,
precum si in cunoasterea si aprofundarea unor limbi straine si
operarea pe calculator.

Responsabilitatea pentru formarea profesionald continud a
judecatorilor si procurorilor revine Institutului National al
Magistraturii, conducétorilor instantelor sau parchetelor la care
acestia isi desfasoard activitatea, precum si fiecarui judecétor si
procuror, prin pregatire individuala.

Judecatorii si procurorii participa, cel putin o data la 3 ani, la
programe de formare profesionala continua organizate de Institutul
National al Magistraturii, de institutii de invatdmant superior din
tara sau din strdinatate ori la alte forme de perfectionare
profesionala.

Judecitorii si procurorii au obligatia de a urma in cadrul
programelor de formare profesionald continud un curs intensiv
pentru invatarea sau aprofundarea unei limbi strdine si un curs
intensiv pentru initierea sau aprofundarea cunostintelor de operare
pe calculator organizate de Institutul National al Magistraturii sau
de instantele judecatoresti sau parchete, de institutii de invatamant
superior din tara sau din strainatate, precum si de alte institutii de
specialitate.

Consiliul Superior al Magistraturii aproba anual, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, programul de

parchetul ierarhic superior, din care face parte conducatorul
acestuia, un procuror cu functie de conducere corespunzitoare
specializarii procurorului evaluat si un alt procuror desemnat de
colegiul de conducere. Evaluarea presedintilor, vicepresedintilor si
a presedintilor de sectie de la curtile de apel sau de la Curtea
Militard de Apel se face de o comisie compusa din judecitori de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie desemnati de colegiul de conducere
al acestei instante, iar evaluarea procurorilor generali, a procurorilor
generali adjuncti si a sefilor de sectie de la parchetele de pe langa
curtile de apel sau de la Parchetul de pe 1anga Curtea Militarad de
Apel se face de o comisie compusa din procurori de la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie desemnati de colegiul
de conducere al acestui parchet Evaluarea presedmtelul si vice-
presedintilor inaltei Curti de Casatie si Justitie se face de o comisie
compusa din judecatori, membri alesl ai Secpe1 pentru judecatori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu grad cel putin
de curte de apel desemnati de Sectia pentru judecatori a Consiliului
Superior al Magistraturii. Evaluarea procurorului general al
Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie si a
procurorilor sefi ai directiilor specializate se face de o comisie
compusa din procurori, membri alesi ai Sectiei pentru procurori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu grad cel putin
de tribunal desemnati de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Din comisiile de evaluare a procurorilor de la Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv a celor din cadrul
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie, fac parte procurorul
general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie
ori prim-adjunctul sau adjunctul acestuia, procurorul sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie sau
adjunctii acestora, procurorii sefi de sectie, precum si procurori
desemnati, dupa caz, de coleglul de conducere al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de colegiul de conducere al
Directiei Nationale Antlcorupgle sau de colegiul de conducere al

formare profesionala continui a judecatorilor si
procurorilor.

Formarea profesionald continud a judecatorilor si
procurorilor se realizeaza tinand seama de necesitatea
specializarii lor.

In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui
parchet de pe langa curtea de apel se organizeaza
periodic activitati de formare profesionald continua,
constand in consultdri, dezbateri, seminarii, sesiuni
sau mese rotunde, cu participarea Institutului National
al Magistraturii. Tematica acestora se aproba de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de
competentd profesionala si de performanta, judecétorii
si procurorii sunt supusi unei evaluari periodice privind
calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia de
formare profesionald continud, iar in cazul judecatorilor
si procurorilor numiti in functii de conducere, si modul
de indeplinire a atributiilor manageriale.

In raport cu vechimea in functia de judecator,
respectiv de procuror, evaluarea se realizeaza dupa
cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii §i procurorii cu
o vechime intre un an si 5 ani;

b) o datd la 3 ani, pentru judecatorii si procurorii
cu o vechime intre 5 si 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru judecdtorii si procuro-
rii cu o vechime intre 10 si 15 ani;

d) o datd la 5 ani, pentru judecatorii §i procurorii
cu o vechime mai mare de 15 ani.

Evaluarea se face de comisii constituite separat
pentru judecitori si procurori, formate din presedintele
instantei, respectiv conducatorul parchetului din care
face parte persoana evaluatd, precum si 2 sau mai
multi judecatori sau procurori de la instanta sau
parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de
conducere al acestei instante sau parchet, cu aceeasi
specializare cu judecatorul sau procurorul evaluat.
Evaluarea presedintelui instantei si a vicepresedintelui
se face de o comisie formata din presedintele instantei
superioare, presedintele sectiei corespunzatoare
specializarii judecatorului evaluat, precum si un
judecator de la instanta superioara, desemnat de

Proiect cofinantat dm Fondul European prm Programul opera;zonal

Data de incepere a profectului: 19.02.2019
Pericada de implementare: 24 luni
» Valorea totala: 2.478.251,00 lei

Capacitate Administrativa 2014-2020

Axa prioritara: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Denumirea Proiectului; INFOLex (POCA / 491 / 126354)

iNFOLex

Titlul profectului: iNFOLex (POCA/491/126154)

Denumirea beneficiarului
Asociatia Societatea Mationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiintd si Culturd

Proiectul INFOLex vizeaza facilitarea accesului cetatenilor din regiunile
Sud Muntenia, Sud Est, Sud Vest si Centru, la un sistem judiciar transparent, integru i de calitate,
prin m'lennedlul unei campanii de informare, educatie juridica §i congtientizare a cetdtenilor

in privinta drepturilor previzute in cadrul noilor ¢

uri, intr-o perioadd de 24 luni.

Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata
si Terorism.

Pentru judecitorii si tribunale si, respectiv, pentru parchetele
de pe langa acestea, comisiile se constituie prin hotdrare a colegiului
de conducere al curtii de apel sau al parchetului de pe langa aceasta.
Pentru curtile de apel si pentru parchetele de pe langa acestea,
comisiile de evaluare se constituie pr1n hotérére a colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Pentru Inalta Curte
de Casatie si Justitie, comisia de evaluare se constituie prin hotarare
a Sectiei pentru judecitori din 3 judecatori, desemnati dintre
membrii alesi ai Sectiei pentru judecdtori, cu grad cel putin de curte
de apel. Pentru Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, comisia de evaluare se constituie prin hotarare a Sectiei
pentru procurori din 3 procurori, desemnati dintre membrii alesi ai
Sectiei pentru procurori, cu grad cel putin de tribunal.

Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale a judecatorului
sau procurorului, intocmit de comisiile prevazute la art. 39 alin. (3),
(4) sau (5) al Legii 303/2004, se poate acorda unul dintre calificativele:
«foarte biney, «biney, «satisfacator» sau «nesatisfacator».

Judecitorii sau procurorii nemultumiti de calificativul acordat
pot face contestatie la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la comunicare.

In solutionarea contestatiei, sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii pot cere conducatorului instantei sau parchetului ori
comisiilor sau persoanelor prevazute la art. 39 alin. (4) si (5) al
Legii 303/2004 orice informatii pe care le considera necesare, iar
citarea judecdtorului sau procurorului pentru a fi audiat este
obligatorie.

Hotararile sectiilor pot fi atacate cu recurs, la sectia de contencios
administrativ si fiscal a curtii de apel, in termen de 15 zile de la
comunicare, tard parcurgerea procedurii prealabile. Hotararea curtii
de apel este definitiva.

Judecidtorii si procurorii care primesc calificativul
“nesatisfacator” sunt obligati sd urmeze pentru o perioada cuprinsa
intre 3 si 6 luni cursuri speciale organizate de Institutul National al
Magistraturii.

Judecatorii §i procurorii care primesc
calificativul “satisfacator” in urma a doud
evaluari consecutive sunt obligati sa urmeze
pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni

cursuri speciale organizate de Institutul National
al Magistraturii.

Cursurile se incheie prin sustinerea unui
examen, organizat de Consiliul Superior al

Magistraturii, prin Institutul National al
Magistraturii.

Judecatorul sau procurorul care primeste in urma
a doud evaludri consecutive calificativul
“nesatisfacator” sau care nu a promovat examenul

este eliberat din functie pentru incapacitate
profesionala de catre Presedintele Romaniei, la
propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.

Evolutia carierei de judecator sau procuror se
consemneaza in fisa din dosarul profesional, care se
intocmeste si se pastreazd de Consiliul Superior al
Magistraturii.

Datele continute in dosarul profesional sunt
confidentiale, in conditiile prevazute de lege.

Judecatorii si procurorii au acces la propriul dosar
profesional si pot obtine copii ale actelor existente n
dosar.

' Evaluarea psihologica periodica

Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor sunt supusi la fiecare 5 ani unei evaluari
psihologice.

Daca in urma evaluarii psihologice judecatorul,
procurorul, magistratul-asistent sau personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor primeste calificativul «inapt», acesta este
obligat sa urmeze un program de consiliere psihologica
cu o duratd de cel mult 6 luni, urmand ca judecatorul
.| sau procurorul sa fie supus unei noi evaluari.

Procedura de evaluare/reevaluare psihologica,
inclusiv modalitatea de constituire a comisiilor de
evaluare psihologicd, plata membrilor acestora si

desfasurarea programului de consiliere psihologica
se stabilesc prin hotarare a Plenului Consiliului

colegiul de conducere. Evaluarea conducatorului
parchetului, a adjunctului acestuia si a procurorului

sef de sectie se realizeazd de o comisie de la
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