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Competenta face diferental

Respectarea principiilor orizontale in implementarea proiectului
POCA/491/126354 INFOLEX

B Definitii

in cadrul proiectului POCA/491/126354 INFOLEX, termenii
si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

a) discriminare directd - situatia in care o persoana este tratata
mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi
tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b) discriminare indirectd - situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd
practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare;

¢) hdrtuire - situatia in care se manifesta un comportament
nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) hartuire sexuald - situatia n care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d") hdrtuire psihologicd - orice comportament necorespunzator
care are loc Intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

d?) sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care
se definesc femeile si barbatii;

d’) gen - ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trasaturile si activitatile pe care societatea le considerd potrivite
pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) actiuni pozitive - actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

f) muncd de valoare egald - activitatea remuneratd care, in
urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati
de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

) discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd
si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane
de catre o altd persoana la locul de munca sau n alt loc in care aceasta
1si desfasoara activitatea, precum §i orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de
catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) discriminare multipld - orice fapta de discriminare bazata
pe doud sau mai multe criterii de discriminare;

i) statut familial - acel statut prin care o persoana se afld in
relatii de rudenie, casatorie sau adoptie cu alta persoana;

i') stereotipuri de gen - sistemele organizate de credinte si
opinii consensuale, perceptii si prejudecati in legatura cu atributiile
si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le
indeplineasca femeile si barbatii;

j) statut marital - acel statut prin care o persoana este
necdsatorit/a, casatorit/a, divortat/a, vaduv/a;

k) bugetare din perspectiva de gen - analiza bugetului public
in vederea identificarii impactului pe care il are asupra vietii femeilor
si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

1) violenta de gen - fapta de violenta directionatd impotriva unei
femei sau, dupa caz, a unui bérbat, motivatd de apartenenta de sex.
Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile in
mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la
acestea, urmatoarele fapte: violenta domestic, violenta sexuala, mutilarea
genitald a femeilor, casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata,
hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane si prostitutia fortata.

A. EGALITATEADE SANSE

Respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati
in cadrul proiectului se face in conformitate cu prevederile Legii
202/ 2002 modificata si completata si ale cererii de finantare. Prin
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora, respectandu-se urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit cdaruia sunt respectate
prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum
si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitétii umane, potrivit caruia
fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a
personalitatii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia Asociatia
»Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie Stiinta si Cultura”
colaboreaza cu institutii si autoritati pentru eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia toate masurile dispuse
in cadrul proiectului sunt aduse la cunostinta expertilor din proiect.

In cadrul proiectului s-au creat conditii egale de lucru pentru toti
membrii echipei: » acces egal la resursele proprii si a celor achizitionate
in proiect necesare implementarii (informatie, echipamente,
consumabile, spatii de lucru); « informarea egala a tuturor membrilor
echipei de proiect cu privire la obligativitatea respectarii principiului
egalititii de gen; ¢ informarea grupului tintd cu respectarea acestui
principiu prin aplicarea de proceduri clare de identificare si adresare in
baza unei metodologii de selectie; ¢ asigurarea conditiilor optime, astfel
incat grupul tintd s@ poata beneficia de oportunitati egale de informare,
educatie juridica si constientizare a cetatenilor in privinta drepturilor
prevazute in cadrul noilor coduri; e asigurarea unei structuri echilibrate
barbati-femei in cadrul grupului tinta identificat si informat; e materia-
lele publicate pe site-ul proiectului si pe site-urile de socializare
sau transmise in media vor oferi acces fi egal pentru toti cetdtenii;
e campania de informare, constientizare si educatie juridica va oferi
acces egal tuturor cetatenilor in special prin social si mass-media.

Se va promova tratamentul egal intre femei si barbati, fara a se
realiza nicio deosebire/ excludere/ restrictie/ preferinta, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicd, apartenenta la
categorii defavorizate. Fiecare membru identificat i informat al grupului
tinta va fi liber sd isi dezvolte propriile aptitudini si sa isi exprime
optiunile, fard a fi influentate de particularitatile sexului caruia ii apartine.

B. EGALITATE DE GEN

Proiectul va respecta principiul nediscriminarii, conform OG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, respectiv, se interzice orice excludere/
restrictie/preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege.

Toti membrii echipei din proiect vor beneficia de tratament
nediscriminatoriu, atat la resursele existente, cat si la resursele
achizitionate prin proiect.

Toti cetatenii vor avea tratament nediscriminatoriu in privinta
informatiilor furnizate de catre proiect pentru participarea la campania
de informare, constientizare si educatie juridica, in special prin faptul
ca proiectul va oferi si componente social media i mass-media.

Grupul tintd identificat va avea acces nediscriminatoriu in toate
fazele proiectului la informatiile din cadrul proiectului.

Achizitiile proiectului, in vederea asigurarii unui management
financiar riguros, vor respecta legislatia din domeniu, in vigoare,
transparenta, neingradirea, nediscriminarea.

Procedurile de atribuire nu vor ingradi participarea la contractare
a potentialilor ofertanti.

C. NEDISCRIMINARE

Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitéti se va asigura tindnd
cont de protectia si promovarea drepturilor acestora pe baza
principiilor specifice, printre care: prevenirea si combaterea
discriminarii; solidaritatea sociald; adaptarea societdtii la persoana
cu dizabilitdti; promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu
dizabilitati incadratd in munca reprezinta o valoare adaugata pentru
societate si, mai ales, pentru comunitatea careia ii apartine etc. Acestia
vor putea accesa mediul fizic, informational si comunicational al
proiectului pentru a impiedica crearea de noi bariere si aparitia unor
noi surse de discriminare; facilitarea accesului persoanelor cu
dizabilitati la noile tehnologii; asigurarea accesului la informatiile
proiectului. Astfel persoanele cu dizabilitati vor avea acces egal la
campania de informare, constientizare si educatie juridica continand
inclusiv informatii privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si/
sau modul in care acestia isi pot apara drepturile. Se respecta astfel
Strategia nationala O societate fdrd bariere pentru persoanele cu
dizabilitati, 2015-2020, precum si Strategia Europeand in domeniul
Dizabilitatii 2010-2020. Plecand de la cele doua strategii amintite, in
cadrul campaniei de informare, constientizare si educatie juridica, se
va crea o componenta referitoare la promovarea drepturilor juridice
pe care persoanele cu dizabilitati le au in societate. In acest fel se vor
privinta propriilor drepturi, dar si a societatii, in privinta respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

D. DEZVOLTAREA DURABILA

Prin natura activitatilor sale, proiectul nu include procese de
productie si/sau lucrari de constructii care sa implice utilizarea de
substante periculoase sau producerea de deseuri cu impact negativ
asupra mediului inconjurdtor (aer, apa, sol).

Cu toate acestea, echipa de proiect porneste in implementarea
lui de la faptul ca protectia mediului este un obiectiv de interes
public major, ca mediul reprezinta ansamblul de conditii si elemente

naturale ale Terrei: aerul, apa, solul, subsolul, aspectele caracteristice
ale peisajului, toate straturile atmosferice, toate materiile organice si
anorganice, precum si fiintele vii, sistemele naturale in interactiune,
inclusiv unele valori materiale si spirituale, calitatea vietii si conditiile
care pot influenta bunéstarea si sanatatea omului. Principiile si
elementele care vor sta la baza protectiei mediului in implementarea
proiectului sunt: principiul precautiei in luarea deciziei; principiul
actiunii preventive; principiul retinerii poluantilor la sursa; principiul
»poluatorul plateste”; principiul conservarii biodiversitatii si a
ecosistemelor specifice cadrului biogeografic natural; utilizarea
durabila a resurselor naturale; informarea si participarea echipei de
proiect la luarea deciziilor. Prin achizitiile sale, proiectul asigura
respectarea principiului ,,poluatorul plateste”, obiectivele de achizitii
nefiind poluante. In cadrul activitatilor si al materialelor elaborate,
vor fi incluse informatii specifice dezvoltarii durabile din perspectiva
principiului ,,poluatorul plateste”, contribuind astfel la cresterea
gradului de constientizare a cetatenilor privind protectia mediului.

E. POLUATORULPLATESTE

in implementarea proiectului se porneste de la faptul ca
biodiversitatea reprezintd variabilitatea organismelor din cadrul
ecosistemelor terestre, marine, acvatice continentale si complexelor
ecologice. Implementarea proiectului nu produce efecte negative
asupra mediului si biodiversitatii, iar activitatile sale contribuie la
promovarea principiului biodiversitatii, respectiv: in cadrul
activitatilor si al materialelor elaborate se vor prezenta surse de
informare privind cadrul legal aferent protectiei biodiversitatii, cu
implicatiile acestuia in activitatile zilnice. Se anticipeaza ca
implementarea acestor masuri va contribui la cresterea respon-
sabilitatii fatd de mediul inconjurator in randul cetatenilor creand
premisele unui rol multiplicator in societate.

F. PROTECTIA BIODIVERSITATII

Prin activitatile sale, proiectul contribuie la eficientizarea
consumului de resurse astfel: promoveaza utilizarea eficienta a
resurselor prin informarea echipei de proiect cu privire la tematica
dezvoltarii durabile si la: modalitatile concrete de economisire a
resurselor pe parcursul implementarii proiectului, prin utilizarea
eficienta si rationala a hartiei, imprimarea fata-verso a documentelor
si imprimarea doar a documentelor necesare; limitarea impactului
negativ al transportului in implementarea activitatilor prin folosirea
mijloacelor de comunicare electronica (site proiect, retele sociale,
mdsuri de informare/constientizare/ diseminare online, media etc).
In cadrul activitatilor de informare si de diseminare a tuturor
materialelor elaborate, vor fi incluse informatii specifice dezvoltarii
durabile din perspectiva utilizarii eficiente a resurselor, contribuind
astfel la cresterea gradului de constientizare a cetétenilor privind
protectia mediului si utilizarea eficientd a resurselor. Se anticipeaza
in mod rezonabil ca, prin implementarea acestor masuri, activitatile
si rezultatele proiectului vor avea un impact pozitiv asupra utilizarii
resurselor in societate.

G. UTILIZAREA EFICIENTA ARESURSELOR

Proiectul respecta principiul privind atenuarea si adaptarea la
schimbdrile climatice, neproducand emisii de gaze cu efect de sera
responsabile de incélzirea globala. Prin activitatile sale nepoluante
si cultivarea responsabilitatii civice, proiectul contribuie indirect
lareducerea emisiilor de carbon. In plus, in cadrul activitatilor si al
materialelor elaborate, vor fi incluse informatii specifice dezvoltarii
durabile din perspectiva atenuarii si adaptarii la schimbarile
climatice, contribuind astfel la cresterea gradului de constientizare
a cetdtenilor privind atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.

H. ATENUAREASIADAPTAREA
LA SCHIMBARILE CLIMATICE

Capitalul uman (educatie, abilitati fizice si deprinderi) are un rol
deosebit in cresterea rezilientei individuale, iar capitalul social
(reciprocitate, incredere, sentiment de apartenenta la un anumit grup)
include comunicarea si ajutorul reciproc. Deoarece populatiile cele
mai vulnerabile, mai sarace si mai marginalizate sunt si cele mai
expuse unor riscuri ridicate, cresterea gradului de constientizare si
responsabilitate a cetatenilor privind protectia resurselor naturale
este esentiald pentru supravietuire si, implicit, pentru a face fata
dezastrelor. Acest demers se va realiza prin prezentarea unor surse
de informare privind cadrul legal aferent protectiei resurselor naturale
in cadrul activitatilor si al materialelor elaborate, contribuind astfel la
cresterea gradului de constientizare a cetatenilor privind protectia
resurselor naturale ca factor fundamental in cresterea gradului de
rezilientd la dezastre. Prin aceste masuri, proiectul contribuie la
promovarea principiului rezilientei la dezastre, respectiv, informarea
si constientizarea fiind primele etape in dezvoltarea in timp a unor
comportamente de raspuns si intrajutorare care pot salva vieti, bunuri,
si pot dezvolta comunitati unite, gata sa faca fata oricaror incercari.

Expert media, Florin FAINISI
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