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ARTICOLUL 47

(1) Statul este obligat să ia măsuri de dezvoltare
economică şi de protecţie socială, de natură să
asigure cetăţenilor un nivel de trai decent.

(2) Cetăţenii au dreptul la pensie, la concediu de
maternitate plătit, la asistenţă medicală în
unităţile sanitare de stat, la ajutor de şomaj şi la
alte forme de asigurări sociale publice sau
private, prevăzute de lege. Cetăţenii au dreptul şi
la măsuri de asistenţă socială, potrivit legii.



Legislație subsecventă:

LEGE   Nr. 263/2010 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de 
pensii publice, cu modificările și completările ulterioare

ART. 1     Dreptul la asigurări sociale este garantat de stat şi se exercită, 
în condiţiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii şi alte drepturi 
de asigurări sociale, denumit în continuare sistemul public de pensii. 



ART. 2     Sistemul public de pensii se organizează şi funcţionează având ca principii de bază:   

a) principiul unicităţii, potrivit căruia statul organizează şi garantează sistemul public de pensii bazat pe aceleaşi norme de drept, pentru toţi 
participanţii la sistem;  

b) principiul obligativităţii, potrivit căruia persoanele fizice şi juridice au, conform legii, obligaţia de a participa la sistemul public de pensii, 
drepturile de asigurări sociale exercitându-se corelativ cu îndeplinirea obligaţiilor;    

c) principiul contributivităţii, conform căruia fondurile de asigurări sociale se constituie pe baza contribuţiilor datorate de persoanele fizice şi 
juridice participante la sistemul public de pensii, drepturile de asigurări sociale cuveninduse în temeiul contribuţiilor de asigurări sociale 
plătite;   

d) principiul egalităţii, prin care se asigură tuturor participanţilor la sistemul public de pensii, contribuabili şi beneficiari, un tratament 
nediscriminatoriu, între persoane aflate în aceeaşi situaţie juridică, în ceea ce priveşte drepturile şi obligaţiile prevăzute de lege;    

e) principiul repartiţiei, pe baza căruia fondurile de asigurări sociale se redistribuie pentru plata obligaţiilor ce revin sistemului public de 
pensii, conform legii;     

f) principiul solidarităţii sociale, conform căruia participanţii la sistemul public de pensii îşi asumă reciproc obligaţii şi beneficiază de drepturi 
pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea riscurilor asigurate prevăzute de lege;    

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine stătătoare a sistemului public de pensii, conform legii;    

h) principiul imprescriptibilităţii, potrivit căruia dreptul la pensie nu se prescrie;    

i) principiul incesibilităţii, potrivit căruia dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau parţial. 



ART. 6     (1) În sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:   

I. a) persoanele care desfăşoară activităţi pe bază de contract individual de muncă, inclusiv soldaţii şi gradaţii 
voluntari;   

b) funcţionarii publici;   

c) cadrele militare în activitate, soldaţii şi gradaţii voluntari, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din 
sistemul administraţiei penitenciare, din domeniul apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale; #M2     

d) persoanele care realizează venituri de natură profesională, altele decât cele salariale, din drepturi de autor şi 
drepturi conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13^1 din Legea nr. 571/2003*) privind Codul fiscal, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi din contracte/convenţii încheiate potrivit Codului civil; #B 



I. a) persoanele care desfăşoară activităţi pe bază
de contract individual de muncă, inclusiv soldaţii şi
gradaţii voluntari;

b) funcţionarii publici;

c) cadrele militare în activitate, soldaţii şi gradaţii
voluntari, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut
special din sistemul administraţiei penitenciare,
din domeniul apărării naţionale, ordinii publice şi
siguranţei naţionale; #M2

d) persoanele care realizează venituri de natură
profesională, altele decât cele salariale, din
drepturi de autor şi drepturi conexe definite
potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13^1 din Legea nr.
571/2003*) privind Codul fiscal, cu modificările şi
completările ulterioare, precum şi din
contracte/convenţii încheiate potrivit Codului civil;
#B

ART. 6     (1) În sistemul public de 
pensii sunt asigurate obligatoriu, 
prin efectul legii:   



III. persoanele care beneficiază de drepturi băneşti lunare, ce se asigură
din bugetul asigurărilor pentru şomaj, în condiţiile legii, denumite în
continuare şomeri;



IV. persoanele care realizează, în mod exclusiv, un venit brut
pe an calendaristic echivalent cu cel puţin de 4 ori câştigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurărilor sociale de stat şi care se află în una dintre
situaţiile următoare:
a) administratori sau manageri care au încheiat contract de
administrare ori de management;
b) membri ai întreprinderii individuale şi întreprinderii
familiale;
c) persoane fizice autorizate să desfăşoare activităţi
economice;
d) persoane angajate în instituţii internaţionale, dacă nu sunt
asiguraţii acestora;
e) alte persoane care realizează venituri din activităţi
profesionale;



V. cadrele militare trecute în rezervă, poliţiştii şi funcţionarii publici cu
statut special din sistemul administraţiei penitenciare ale căror raporturi
de serviciu au încetat, din domeniul apărării naţionale, ordinii publice şi
siguranţei naţionale, care beneficiază de ajutoare lunare ce se asigură din
bugetul de stat, în condiţiile legii.



Se pot asigura în sistemul public de
pensii, pe bază de contract de
asigurare socială, în condiţiile prezentei
legi, avocaţii, personalul clerical şi cel
asimilat din cadrul cultelor
recunoscute prin lege, neintegrate în
sistemul public, precum şi orice
persoană care doreşte să se asigure,
respectiv să îşi completeze venitul
asigurat.



Administrarea 
sistemului 
public de 

pensii

se realizează prin Casa Națională de Pensii Publice
(CNPP) şi prin casele de pensii sectoriale, care se
înfiinţează, funcţionează şi îndeplinesc atribuţiile
prevăzute de prezenta lege. În subordinea Casei
Naționale funcţionează case judeţene de pensii, în
fiecare municipiu-reşedinţă de judeţ, precum şi Casa
de Pensii a Municipiului Bucureşti, denumite în
continuare case teritoriale de pensii. Casa Națională
de Pensii Publice poate înfiinţa case locale de pensii,
în funcţie de numărul şi structura asiguraţilor, care
funcţionează sub conducerea şi controlul casei
judeţene de pensii, respectiv ale Casei de Pensii a
Municipiului Bucureşti.







Pensia 
pentru limită 

de vârstă

Pensia pentru limită de vârstă se cuvine
persoanelor care îndeplinesc,
cumulativ, la data pensionării,
condiţiile privind vârsta standard de
pensionare şi stagiul minim de cotizare
sau în specialitate, după caz, prevăzute
de prezenta lege.



Care este 
vârsta 

standard de 
pensionare?

Vârsta standard 
de pensionare 

este de 65 de ani 
pentru bărbaţi şi 
63 de ani pentru 

femei. 



Ce este stagiul 
de cotizare?

• Conf. art.3. p din legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice cu modificările și completările ulterioare,  
stagiu de cotizare  reprezintă perioada de timp pentru care  
s-au datorat contribuţii de asigurări sociale la sistemul public 
de pensii, precum şi cea pentru care asiguraţii cu declaraţie
individuală de asigurare sau contract de asigurare socială au 
datorat şi plătit contribuţii de asigurări sociale la sistemul 
public de pensii.



Stagiul minim de cotizare 

Conf.art.3. t din legea nr. 263/2010 cu modificările și completările ulterioare -
stagiu minim de cotizare reprezintă perioada minimă de timp prevăzută de 
prezenta lege în care asiguraţii au realizat stagiul de cotizare pentru a putea 

beneficia de pensie, la împlinirea vârstei standard de pensionare;



Constituie stagiu de cotizare 
în sistemul public de pensii:

a) vechimea în muncă recunoscută pentru stabilirea pensiilor
până la data de 1 aprilie 2001;

b) vechimea în serviciu recunoscută pentru stabilirea
pensiilor, în cazul persoanelor prevăzute la art. 6 alin. (1) pct. I
lit. c) din Legea nr. 263/2010, până la intrarea în vigoare a
acestei legi;

c) perioada cuprinsă între 1 aprilie 2001 şi data intrării în
vigoare a Legii nr. 263/2010, în care persoanele au fost
asigurate în baza Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi
completările ulterioare;

d) perioada cuprinsă între 1 ianuarie 2010 şi data
intrării în vigoare a Legii nr. 263/2010, în cazul persoanelor
prevăzute la art. 6 alin. (1) pct. V din acest act normativ



Constituie stagiu de cotizare şi perioada
suplimentară la vechimea în muncă sau
la vechimea în serviciu acordată în baza
legislaţiei anterioare datei de 1 aprilie
2001 pentru perioadele realizate în
grupa I, a II-a, respectiv în condiţii
deosebite, condiţii speciale şi alte
condiţii, în cazul persoanelor prevăzute
la art. 6 alin. (1) pct. I lit. c) din Legea nr.
263/2010. Constituie stagiu de cotizare
şi perioadele de până la data de 1 aprilie
2001 în care o persoană:

a) s-a aflat în una dintre situaţiile
prevăzute la art. 49 din Legea nr.
263/2010;

b) are stabilite drepturi privind
vechimea în muncă în baza
prevederilor Decretului-lege nr.
118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate
din motive politice de dictatura
instaurată cu începere de la 6 martie
1945, precum şi celor deportate în
străinătate ori constituite în
prizonieri, republicat.



Constituie stagiu de cotizare şi timpul util la pensie realizat de
agricultori, în condiţiile reglementate de legislaţia privind pensiile şi alte
drepturi de asigurări sociale ale agricultorilor, anterioară datei de 1
aprilie 2001.



Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care 
reprezintă, conform legii, stagiu de cotizare realizat în 

condiţii deosebite, condiţii speciale sau alte condiţii de 
muncă se acordă perioade suplimentare la vechimea în 
muncă sau la vechimea în serviciu, care constituie stagii 

de cotizare în condiţii normale, după cum urmează:

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii deosebite de 
muncă;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii speciale de 
muncă;

c) 12 luni pentru fiecare an lucrat în alte condiţii de muncă 
aşa cum sunt reglementate la art. 29 alin. (2) din Legea nr. 

263/2010.



Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asiguraţii
datorează şi/sau plătesc contribuţii de asigurări sociale în sistemul
public de pensii din România, precum şi în alte ţări, în condiţiile stabilite
prin acordurile sau convenţiile internaţionale la care România este
parte.



În sistemul public de pensii, stagiul de cotizare se constituie din
însumarea perioadelor pentru care s-a datorat contribuţia la bugetul
asigurărilor sociale de stat de către angajator şi asigurat sau, după caz,
s-a datorat şi plătit de către asiguraţi.



Stagiul de cotizare corespunzător contribuţiei de asigurări sociale
datorate se determină prin aplicarea asupra perioadei de cotizare a
raportului dintre cota de contribuţie individuală de asigurări sociale şi
cota de contribuţie de asigurări sociale aprobată pentru locurile de
muncă în condiţii normale



Stagiul de cotizare corespunzător contribuţiei de asigurări sociale
datorate se determină prin aplicarea asupra perioadei de cotizare a
raportului dintre cota de contribuţie individuală de asigurări sociale şi
cota de contribuţie de asigurări sociale aprobată pentru locurile de
muncă în condiţii normale.



În sistemul public de 
pensii se asimilează 

stagiului de cotizare şi
perioadele 

necontributive, 
denumite în continuare 
perioade asimilate, în 

care asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;
b) a urmat cursurile de zi ale învăţământului universitar, organizat

potrivit legii, pe durata normală a studiilor respective, cu condiţia
absolvirii acestora cu diplomă;

c) a satisfăcut serviciul militar ca militar în termen sau militar cu
termen redus, pe durata legal stabilită, a fost concentrat, mobilizat sau în
prizonierat;

d) a beneficiat, în perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de
indemnizaţii de asigurări sociale, acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu
pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de accident de muncă
şi boli profesionale;

f) a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu
pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului
cu handicap, de până la 3 ani;

g) a fost elev al unei şcoli militare/şcoli de agenţi de poliţie sau student
al unei instituţii de învăţământ din sistemul de apărare naţională, ordine
publică şi siguranţă naţională pentru formarea cadrelor militare,
poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul
administraţiei penitenciare, cu excepţia liceului militar.



Asiguraţii care au absolvit mai multe instituţii de

învăţământ superior beneficiază de asimilarea,
ca stagiu de cotizare, a unei singure perioade de

studii, la alegere.



ART. 5
(1) Asiguraţii sistemului public de pensii pot fi cetăţeni
români, cetăţeni ai altor state sau apatrizi, pe perioada
în care au, conform legii, domiciliul sau reşedinţa în
România.
(2) Pot fi asiguraţi ai sistemului public de pensii şi
cetăţenii români, cetăţenii altor state şi apatrizii care nu
au domiciliul sau reşedinţa în România, în condiţiile
prevăzute de instrumentele juridice cu caracter
internaţional la care România este parte.
(3) Asiguraţii au obligaţia să plătească contribuţii de
asigurări sociale şi au dreptul să beneficieze de prestaţii
de asigurări sociale, conform prezentei legi.



Stagiul minim de cotizare este de 
15 ani, atât pentru femei, cât şi 

pentru bărbaţi. 

Stagiul complet de cotizare este de 
35 de ani, atât pentru femei, cât şi 

pentru bărbaţi.





Reducerile vârstelor standard de pensionare
prevăzute la art. 55 din Legea nr. 263/2010,
precum şi cele prevăzute de alte acte
normative pot fi cumulate fără ca reducerea
totală să fie mai mare de 13 ani. Vârstele de
pensionare reduse nu pot fi mai mici de 50 de
ani pentru femei şi de 52 de ani pentru
bărbaţi, respectiv de 45 de ani pentru
persoanele prevăzute la art. 6 alin. (1) pct. I
lit. c) din Legea nr. 263/2010.



Pensia anticipată

Pensia anticipată se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare
cu cel puţin 8 ani mai mare decât stagiul complet de cotizare prevăzut de
prezenta lege.



În cazul persoanelor prevăzute la art. 6 alin. (1) pct. I lit. c) din Legea nr. 263/2010, pentru obţinerea pensiei 
anticipate, pe lângă condiţia stagiului de cotizare cu cel puțin 8 ani mai mare decât stagiul complet de cotizare, este 
necesară şi realizarea stagiului minim de cotizare în specialitate, prevăzut în anexa nr. 6 la Legea nr. 263/2010, şi 
care se află în una dintre următoarele situaţii:

a) sunt trecute în rezervă/au încetat raporturile de serviciu ca urmare a împlinirii limitei de vârstă în grad prevăzute 
de statutul cadrelor militare/poliţiştilor/funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei 
penitenciare sau ca urmare a reorganizării unor unităţi şi a reducerii unor funcţii din statele de organizare, precum şi 
pentru alte motive sau nevoi ale instituţiilor din domeniul apărării naţionale, ordinii publice şi siguranţei naţionale;

b) sunt trecute în rezervă sau direct în retragere/au încetat raporturile de serviciu ca urmare a clasării ca inapt sau 
apt limitat pentru serviciul militar/serviciu de către comisiile de expertiză medico-militară.



Pensia anticipată parţială

Pensia anticipată parţială se cuvine, cu cel 
mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei 

standard de pensionare, persoanelor care 
au realizat stagiul complet de cotizare, 
precum şi celor care au depăşit stagiul 
complet de cotizare cu până la 8 ani.



La stabilirea stagiului 
de cotizare pentru 
acordarea pensiei 
anticipate parţiale 

NU se iau în 
considerare 

perioadele asimilate 
stagiului de cotizare 
în care asiguratul:

a. a beneficiat de 
pensie de 

invaliditate;

b. a urmat cursurile 
de zi ale 

învăţământului 
universitar, organizat 

potrivit legii, pe 
durata normală a 

studiilor respective, 
cu condiţia absolvirii 
acestora cu diplomă;

c. a satisfăcut 
serviciul militar ca 

militar în termen sau 
militar cu termen 

redus, pe durata legal 
stabilită, a fost 

concentrat, mobilizat 
sau în prizonierat;



Perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desfăşurată în
grupele I şi a II-a de muncă, respectiv în condiţii deosebite, condiţii
speciale şi alte condiţii de muncă se au în vedere la stabilirea stagiului
de cotizare realizat.





Beneficiază de pensie de invaliditate, în
condiţiile prevăzute de lege, şi persoanele care
se află în situaţiile prevăzute la art. 49 alin. (1)
lit. c) şi g) din Legea nr. 263/2010.

Au dreptul la pensie de invaliditate, în condiţiile
legii, şi elevii, ucenicii şi studenţii care şi-au
pierdut total sau cel puţin jumătate din
capacitatea de muncă, ca urmare a accidentelor
de muncă sau bolilor profesionale survenite în
timpul şi din cauza practicii profesionale.



În raport cu gradul de reducere 
a capacităţii de muncă, 

invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizată prin 
pierderea totală a capacităţii de 

muncă şi a capacităţii de 
autoîngrijire;

b) de gradul II, caracterizată 
prin pierderea totală a 

capacităţii de muncă, cu 
păstrarea capacităţii de 

autoîngrijire;

c) de gradul III, caracterizată 
prin pierderea a cel puţin 

jumătate din capacitatea de 
muncă, persoana putând să 

presteze o activitate 
profesională, corespunzătoare a 

cel mult jumătate din timpul 
normal de muncă.



Pensia de urmaş

Pensia de urmaş se cuvine copiilor şi soţului supravieţuitor, dacă susţinătorul
decedat era pensionar sau îndeplinea condiţiile pentru obţinerea unei pensii.



Copiii au dreptul la pensie de urmaş: a) până la vârsta de 16 ani;

b) dacă îşi continuă studiile într-o formă 
de învăţământ organizată potrivit legii, 

până la terminarea acestora, fără a 
depăşi vârsta de 26 de ani;

c) pe toată durata invalidităţii de orice 
grad, dacă aceasta s-a ivit în perioada 

până la împlinirea vârstei de 16 ani sau 
dacă îşi continuă studiile într-o formă de 

învăţământ organizată potrivit legii



Soţul supravieţuitor are dreptul la pensie
de urmaş pe tot timpul vieţii, la împlinirea
vârstei standard de pensionare, dacă
durata căsătoriei a fost de cel puţin 15 ani.
În cazul în care durata căsătoriei este mai
mică de 15 ani, dar de cel puţin 10 ani,
cuantumul pensiei de urmaş cuvenit
soţului supravieţuitor se diminuează cu
0,5% pentru fiecare lună, respectiv cu
6,0% pentru fiecare an de căsătorie în
minus.



În sistemul public de pensii, plata pensiei încetează începând cu luna următoare celei în care a intervenit una dintre următoarele cauze:

a) pensionarul a decedat;

b) pensionarul nu mai îndeplineşte condiţiile legale în temeiul cărora i-a fost acordată pensia;

c) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmaş prevăzut la art. 84 lit. c), precum şi cel prevăzut la art. 86 alin. (1), ambele din Legea nr. 263/2010 şi-au redobândit capacitatea de muncă, 
potrivit legii;

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul de urmaş prevăzut la art. 84 lit. c) sau cel prevăzut la art. 86 alin. (1) din același act normativ nu s-a 
prezentat, din motive imputabile lui, la revizuirea medicală obligatorie;

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmaş prevăzut la art. 84 lit. c) sau cel prevăzut la art. 86 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, 
la convocarea prevăzută la art. 80 toate din Legea nr. 263/2010;

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmaş prevăzut la art. 84 lit. c) sau cel prevăzut la art. 86 alin. (1) nu a mai urmat programele recuperatorii 
prevăzute la art. 81 alin. (1), toate din Legea nr. 263/2010;

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmaş, a împlinit vârsta de 26 de ani, cu excepţia situaţiei prevăzute la art. 84 lit. c) din Legea nr. 263/2010;

h) pensionarul urmaş a fost condamnat, printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă, pentru infracţiunea de omor sau tentativă de omor, comisă asupra susţinătorului


