


DREPTUL LA MUNCĂ
(art. 41 din Constituția României)
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Dreptul muncii este de asemenea și un drept constituțional 
fiind prevăzut în Constituția României după cum urmează:

Art. 41 Constituția României –
Munca şi protecţia socială a 

muncii
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Dreptul muncii este de asemenea și un drept constituțional 
fiind prevăzut în Constituția României după cum urmează:

Art. 41 Constituția României –
Munca şi protecţia socială a 

muncii
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1. Libertatea muncii este garantată prin 
Constituţie. Dreptul la muncă nu poate fi îngrădit.

2. Orice persoană este liberă în alegerea locului de 
muncă şi a profesiei, meseriei sau activităţii pe care 
urmează să o presteze.

3. Nimeni nu poate fi obligat să muncească sau să 
nu muncească într-un anumit loc de muncă ori într-o 
anumită profesie, oricare ar fi acestea.

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

După cum am observat, contractul 
individual de muncă nu poate înceta 
decât după expirarea unui termen de 

preaviz stabilit în favoarea 
angajatorului, salariatul fiind obligat 
să respecte acest termen,contractul 
individual de muncă încetând abia la 

expirarea acestui termen.
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Cu toate acestea, art. 81 alin (7) din Codul Muncii 
prevede căci Contractul individual de muncă 
încetează la data expirării termenului de preaviz sau 
la data renunţării totale ori parţiale de către angajator 
la termenul respectiv.
Renunțarea la termenul de preaviz este un drept 
recunoscut eminamente angajatorului care poate 
decide, după circumstanțe ori împrejurări, dacă se 
impune ca angajatul care și-a înaintat demisia să fie în 
continuare angajat al societății până la expirarea 
termenului de preaviz sau se impune să se renunțe la 
serviciile acestuia.
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ZILE LIBERE 
LEGALE

Potrivit Codului muncii salariatul nu trebuie să lucreze în zilele considerate
de lege sărbătoare legală. Astfel, zilele de sărbătoare legală în care nu se
lucrează sunt:
- 1 şi 2 ianuarie;
- prima şi a doua zi de Paşti;
- 1 mai;
- prima şi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 decembrie;
- prima şi a doua zi de Crăciun;
- două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru
persoanele aparţinând acestora.
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CONCEDIU LEGAL 
DE ODIHNĂ

Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor 
salariaţilor.Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 
de zile lucrătoare.
Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în 
contractul individual de muncă, cu respectarea legii şi a 
contractelor colective aplicabile, şi se acordă proporţional cu 
activitatea prestată într-un an calendaristic.
Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere 
plătite stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt 
incluse în durata concediului de odihnă anual.
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DREPTUL LA 
GRAVĂ

Salariaţii au dreptul la grevă pentru apărarea intereselor 
profesionale, economice şi sociale.
Greva reprezintă încetarea voluntară şi colectivă a 
lucrului de către salariaţi.Participarea salariaţilor la 
grevă este liberă. Niciun salariat nu poate fi constrâns să 
participe sau să nu participe la o grevă.
Limitarea sau interzicerea dreptului la grevă poate 
interveni numai în cazurile şi pentru categoriile de 
salariaţi prevăzute expres de lege.
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DREPTUL LA 
GRAVĂ

Participarea la grevă, precum şi organizarea 
acesteia cu respectarea legii nu reprezintă o 
încălcare a obligaţiilorsalariaţilorşi nu pot 
avea drept consecinţăsancţionarea 
disciplinară a salariaţilorgrevişti sau a 
organizatorilor grevei.
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Angajatorul dispune de prerogativă 
disciplinară, având dreptul de a aplica, 
potrivit legii, sancţiuni disciplinare 
salariaţilor săi ori de câte ori constată că 
aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.
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Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu 
munca şi care constă într-o acţiune sau 
inacţiunesăvârşită cu vinovăţie de către salariat, 
prin care acesta a încălcat normele legale, 
regulamentul intern, contractul individual de 
muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 
ordinele şidispoziţiile legale ale conducătorilor 
ierarhici.
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Angajatorul stabileştesancţiunea disciplinară 
aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 
săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele:
a)împrejurările în care fapta a fost săvârşită;
b)gradul de vinovăţie a salariatului;
c)consecinţele abaterii disciplinare;
d)comportarea generală în serviciu a salariatului;
e)eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de 
către salariat.
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Cu toate acestea, trebuie să menționăm că nicio sancțiune, 
cu excepția avertismentului, nu poate fi dispusă mai înainte 
de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.
În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, 
salariatul va fi convocat în scris de persoana împuternicită 
de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se 
obiectul, data, ora şi locul întrevederii. Astfel, salariatului îi 
este conferit dreptul de a se apăra față de acuzațiile ce i se 
aduc.
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Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile 
prevăzute de lege fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului 
să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare 
prealabile.
În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să 
formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere 
persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele 
şimotivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să 
fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului 
al cărui membru este, chiar și de un avocat.
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Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în 
cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător 
funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu 
poate depăşi 60 de zile;
c)reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei 
de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.
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Astfel, angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare 
printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de 
zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre 
săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni 
de la data săvârşirii faptei.
Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 
5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de 
la data comunicării.

D
R

E
P

T
U

L
 L

A
 M

U
N

C
Ă



D
R

E
P

T
U

L
 M

U
N

C
II

Important este faptul căci decizia de sancţionare 
poate fi contestată de salariat la 
instanţelejudecătoreşti competente în termen de 30 
de zile calendaristice de la data comunicării. Astfel, 
salariatului îi se oferă posibilitatea de a se apăra și 
de contesta măsura dispusă împotriva sa, putând 
propune probele de care înțelege să se folosească în 
cadrul procesului pentru a-și dovedi nevinovăția.
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Așadar, dreptul muncii constituie un domeniu complex de care ne 
lovim cu toții în viața de zi cu zi, în condițiile în care 
reglementează absolut toate raporturile de muncă care intervin 
între angajați și angajatori, încercând, pe cât posibil, să ofere un 
echilibru între drepturile și obligațiile fiecărei părți, dând 
totodată valență dispoziției constituționale potrivit căreia munca 
este un drept și nu o obligație.
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Vă mulțumesc!


