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Context actual

Promovarea şi protejarea drepturilor omului
rămâne una din priorităţile fiecărui stat
democratic,reglementarea fiind o condiţie
esenţială dar nu şi suficientă pentru
asigurarea şi garantarea democraţiei.

Există în acest sens instrumente juridice
naţionale, internaţionale şi europene ce au
fost create în scopul promovării, respectării şi
protejării drepturilor omului.



Dreptul la muncă, la fel ca celelalte
drepturi ale omului îşi regăseşte
reglemetarea în cele mai
importante acte juridice deoarece
„întreaga civilizaţie umană este
esenţialmente fondată pe muncă,
ceea ce face ca toate libertăţile
publice ce au tangenţă cu munca
să fie considerate fundamentale”



Libertatea muncii

Libertatea muncii presupune
dreptul persoanei de a alege
singură şi liberă profesia, dacă
munceşte sau nu, unde, pentru
cine şi în ce condiţii.



Libertatea muncii este asigurată prin
reglementarea încetării contractului
individual de muncă din iniţiativa
salariatului, fără nicio limitare sau
constrângere, cu excepţia dreptului la
preaviz, în egală măsură fiind garantată
prin stabilirea limitativă prin lege a
cazurilor şi motivelor pentru care
încetarea contractului poate avea loc din
iniţiativa angajatorului.



Libertatea muncii în docrină:

S-a subliniat ideea potrivit căreia:
“principiul libertății muncii nu are
un caracter absolut și astfel se
supune unor restricții (limitări) care
urmăresc unul din următoarele
obiective:



a) în primul rând, protecția părții mai vulnerabile a raportului juridic de muncă –
a salariatului, care este declanșată din momentul încheierii contractului
individual de muncă și se consumă odată cu încetarea acestuia;

b)în al doilea rând, apărarea intereselor statului într-o formă concentrată ce
reflectă interesele întregii societăți”.

Precizări referitoare la interzicerea muncii forţate - CONVENŢIA O.I.M. (NR.
105) PRIVIND ABOLIREA MUNCII FORŢATE



Ce este ORGANIZAŢIA INTERNAŢIONALĂ A MUNCII?

Organizaţia Internaţională a Muncii – a fost creată în anul 1919, ca instituţie specializată a
ONU, rolul acestei instituţii fiind deosebit de important pentru domeniul muncii şi securităţii
sociale.În decursul timpului elaborând peste 150 de convenţii internaţionale şi 150 de
recomandări cu privire la aspecte concrete ale dreptului la muncă, ale dreptului de asociere ,
precum şi eliminarea discriminărilor cu privire la dreptul lea muncă.



ROMÂNIA ŞI O.I.M

Membră fondatoare a acestei instituţii, România a avut o prezenţă activă până 
în anul 1940.

Perioada cuprinsă între 1940-1956, România încetează de a mai fi membră,
deoarece nu-şi putea achita obligaţiile băneşti ce-i reveneau.



În perioada 1966 - 1975 are o
prezenţă la O.I.M. deosebit de
eficientă, ratificând un număr de
16 convenţii şi începând cu anul
1976 activitatea sa cunoaşte un
pronunţat declin, pentru ca în anul
1984 să piardă dreptul la vot şi
implicit participarea cu drepturi
depline la activitatea organizaţiei.



Activitatea în OIM este reluată începând cu iunie 1990, perioadă în care 
România a corelat legislaţia muncii cu normele internaţionale a adoptat o serie 
importantă de acte normative:

- Exemple de Convenţii elaborate în cadrul O.I.M



CONVENŢIA O.I.M. (NR. 105) PRIVIND ABOLIREA
MUNCII FORŢATE

Potrivit art.1 statele ce ratifică Convenţia se
angajează să abolească munca forţată sau
obligatorie şi să nu recurgă la ea sub nici o formă:

a) „ca măsură de constrângere sau de educaţie
politică ori ca sancţiune la adresa persoanelor care
au exprimat sau exprimă anumite opinii politice
sau îşi manifestă opoziţia ideologică faţă de
ordinea politică, socială sau economică stabilită;



b) ca metodă de mobilizare şi de
utilizare a mâinii de lucru în scopul
dezvoltării economice;

c) ca măsură de disciplină a muncii;

d) ca pedeapsă pentru participarea
la greve;

e) ca măsură de discriminare
rasială, socială, naţională sau
religioasă”



Convenţia nr. 111/1958 privind discriminarea în domeniul ocupării forţei de 
muncă şi exercitării profesiei

Ratificată de România prin DECRETUL  Nr. 284 din 11 mai 1973, dispoziţiile
Convenţiei aduc precizări clare cuprivre la discriminare , considerată - o violare a 
drepturilor enunţate în Declaraţia universală a drepturilor omului.



Articolul 1

1. În înţelesul prezentei convenţii prin termenul discriminare se înţelege:

a)” orice diferenţiere, excludere sau preferinţă întemeiată pe rasă, culoare, sex,
religie, convingeri politice, ascendenţă, naţională sau origine socială, care are
ca efect să suprime sau să ştirbească egalitatea de posibilităţi sau de tratament
în materie de ocupare a forţei de muncă şi de exercitare a profesiei;



b) orice altă diferenţiere, excludere sau
preferinţă având ca efect suprimarea sau
ştirbirea egalităţii de posibilităţi sau de
tratament în materie de ocupare a forţei
de muncă şi exercitare a profesiei, care ar
putea fi specificată de către statul membru
interesat după consultarea organizaţiilor
reprezentative ale celor care angajează şi a
organizaţiilor lucrătorilor, dacă acestea
există, precum şi a altor organisme
competente”.



Articolul 4

“Nu sunt considerate discriminări
măsurile ce afectează individual o
persoană bănuită în mod legitim că
desfăşoară o activitate care prejudiciază
securitatea statului sau în privinţa căreia
s-a stabilit că desfăşoară în fapt această
activitate, cu condiţia ca persoana în
cauză să aibă dreptul să apeleze la o
instanţă competentă stabilită conform
practicii naţionale”



CONVENŢIA O.I.M. nr. 122/1964 privind politica de ocupare a forţei de muncă

Potrivit acestei Convenţii, pe care România a ratificat-o prin DECRETUL Nr. 284
din 11 mai 1973, statele au obligaţia de a formula şi aplica o politică activă de
ocupare a forţei de muncă, urmărind promovarea ocupării depline a forţei de
muncă, în scop productiv şi în condiţii de liberă alegere a muncii.



Potrivit art.2 al Convenţiei, politica menţionată va 
trebui să tindă a garanta:

a) „că va fi de lucru pentru toate persoanele 
disponibile şi în căutare de muncă;

b) că această muncă va fi pe cât posibil productivă;

c) c) că va exista libera alegere a muncii şi că 
fiecare lucrător va avea toate posibilităţile de a 
dobândi calificările necesare pentru a ocupa un 
serviciu care să-i convină şi de a folosi în această 
muncă calificările, precum şi aptitudinile sale, 
fără deosebire de rasă, culoare, sex, religie, opinii 
politice, ascendenţă naţională sau origine 
socială.”



Dreptul la muncă în documentele internaţionale şi europene

Declaraţia Universală a Drepturilor omului din 10 decembrie 1948- document
relevant în materia drepturilor omului precizează:



ART. 23

1.” Orice persoana are dreptul la munca, la libera
alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea
impotriva somajului.

2. Toti oamenii, fara nici o discriminare, au dreptul
la salariu egal pentru munca egala.

3. Orice om care munceste are dreptul la o
retribuire echitabila si satisfacatoare care sa-i
asigure atit lui, cit si familiei sale, o existenta
conforma cu demnitatea umana si completata, la
nevoie, prin alte mijloace de protectie sociala”.



Convenţia Europeană a Drepturilor Omului nu prevede în mod expres dreptul 
la muncă, în dispoziţile sale regăsindu-şi reglementarea aspecte ce ţin de 
interzicerea sclaviei şi a muncii forţate, astfel:

ARTICOLUL 4

“ Interzicerea sclaviei şi a muncii forţate “

1. Nimeni nu poate fi ţinut în sclavie sau în condiţii de aservire. 

2. Nimeni nu poate fi constrâns să execute o muncă forţată sau obligatorie. 



3. Nu se consideră „muncă forţată sau obligatorie” în
sensul prezentului articol : 

a. orice muncă impusă în mod normal unei persoane
supuse detenţiei în condiţiile prevăzute de articolul 5 din 
prezenta Convenţie sau pe durata libertăţii condiţionate ; 

b. orice serviciu cu caracter militar sau, în cazul celor care 
refuză serviciul militar din motive de conştiinţă în ţările în
care acest lucru este recunoscut ca legitim, un alt serviciu
în locul serviciului militar obligatoriu ; 

c. orice serviciu impus în situaţii de criză sau de calamităţi
care ameninţă viaţa sau bunăstarea comunităţii ;

d. orice muncă sau serviciu care fac parte din obligaţiile
civice normale.



Pactul internaţional din 1966 cu privire la
drepturile economice, sociale şi culturale
ARTICOLUL 6
1.” Statele părţi la prezentul Pact recunosc
dreptul la muncă ce cuprinde dreptul pe
care îl are orice persoană de a obţine
posibilitatea să-şi câştige existenţa printr-o
muncă liber aleasă sau acceptată şi vor lua
măsuri potrivite pentru garantarea acestui
drept.



2. Măsurile pe care fiecare stat parte la
prezentul Pact le va lua spre a asigura deplina
exercitare a acestui drept trebuie să includă
orientarea şi pregătirea tehnică şi
profesională, elaborarea de programe, de
măsuri şi de tehnici potrivite pentru a asigura
o dezvoltare economică, socială şi culturală
constantă şi o deplină întrebuinţare productivă
a forţelor de muncă în condiţii care garantează
indivizilor folosinţa libertăţilor politice şi
economice fundamentale.”



Art 7  prevede exercitarea dreptului la muncă în condiţii decente şi
echitabile, astfel:

a) “asigurarea unui salariu echitabil şi a unei remuneraţii egale, precum o 
muncă de valoare egală, fără nici o deosebire;

b) femeile trebuie să aibă garanţia că vor dispune de aceleaşi condiţii de 
muncă asigurate bărbaţilor şi că vor primi acelaşi salariu ca şi aceştia;



c) o existenţă decentă pentru eI şi
familiile lor;

d) securitatea şi igiena muncii,

e) posibilităţi egale de promovare în
muncă, pe baza meritelor şi aptitudinilor;

f) odihnă şi timp liber, limitarea
rezonabilă a duratei muncii, concedii
periodice plătite, precum şi remunerarea
zilelor libere”.



CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE

ART.15- Libertatea de alegere a ocupaţiei şi dreptul la muncă

“Orice persoană are dreptul la muncăși dreptul de a exercita o ocupație aleasă sau acceptată
în mod liber.

Orice cetățean al Uniunii are libertatea de a-și căuta un loc de muncă, de a lucra, de a se
stabili sau de a presta servicii în orice stat membru.

Resortisanții țărilor terțe care sunt autorizați să lucreze pe teritoriul statelor membre au
dreptul la condiții de muncă echivalente acelora de care beneficiază cetățenii Uniunii.”



Cadrul normativ intern

Constituţia României

ARTICOLUL 41
(1)” Dreptul la muncă nu poate fi îngrădit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau a ocupaţiei, precum şi a 
locului de muncă este liberă.

(2) Salariaţii au dreptul la măsuri de protecţie socială.
Acestea privesc securitatea şi sănătatea salariaţilor,
regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, instituirea
unui salariu minim brut pe ţară, repausul săptămânal,
concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în condiţii
deosebite sau speciale, formarea profesională, precum
şi alte situaţii specifice, stabilite prin lege.



(3) Durata normală a zilei de lucru este, în medie, de cel mult 8 ore.

(4) La muncă egală, femeile au salariu egal cu bărbaţii.

(5) Dreptul la negocieri colective în materie de muncă şi caracterul obligatoriu
al convenţiilor colective sunt garantate.”



INTERZICEREA MUNCII FORŢATE

ARTICOLUL 42
“(1) Munca forţată este interzisă.

(2) Nu constituie muncă forţată:
a) activităţile pentru îndeplinirea îndatoririlor militare, precum şi cele 
desfăşurate, potrivit legii, în locul acestora, din motive religioase sau de 
conştiinţă;
b) munca unei persoane condamnate, prestată în condiţii normale, în perioada
de detenţie sau de libertate condiţionată;
c) prestaţiile impuse în situaţia creată de calamităţi ori de alt pericol, precum şi
cele care fac parte din obligaţiile civile normale stabilite de lege”.



Dreptul la muncă în dispoziţiile Codului muncii

Legea 53/2003, respectiv Codul muncii reglementează limitativ, în capitolul al II-
lea.

- Principii fundamentale, dispoziţii clare cu privire la exercitarea dreptului la 
muncă precum şi dispoziţii ce privesc interzicerea muncii forţate, astfel:



ART. 3 

“(1) Libertatea muncii este garantată prin
Constituţie. Dreptul la muncă nu poate fi îngrădit. 

(2) Orice persoană este liberă în alegerea locului
de muncă şi a profesiei, meseriei sau activităţii pe
care urmează să o presteze. 

(3) Nimeni nu poate fi obligat să muncească sau
să nu muncească într-un anumit loc de muncă ori
într-o anumită profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncă încheiat cu 
nerespectarea dispoziţiilor alin. (1) - (3) este nul
de drept. “



ART. 4

“(1) Munca forţată este interzisă.

(2) Termenul muncă forţată desemnează orice muncă sau serviciu impus unei
persoane sub ameninţare ori pentru care persoana nu şi-a exprimat
consimţământul în mod liber.



(3) Nu constituie muncă forţată munca sau activitatea
impusă de autorităţile publice:

a) în temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru îndeplinirea obligaţiilor civice stabilite prin
lege;

c) în baza unei hotărâri judecătoreşti de condamnare,
rămasă definitivă, în condiţiile legii;

d) în caz de forţă majoră, respectiv în caz de război,
catastrofe sau pericol de catastrofe precum: incendii,
inundaţii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte şi, în general, în toate
circumstanţele care pun în pericol viaţa sau condiţiile
normale de existenţă ale ansamblului populaţiei ori ale
unei părţi a acesteia.”



ART. 5

(1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament
faţă de toţi salariaţii şi angajatorii.

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii
de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională,
rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie
sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă.



(3) Constituie discriminare directă actele şi
faptele de excludere, deosebire, restricţie sau
preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori
înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau
exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi
faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii
decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminări directe.



ART. 6

(1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă
adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în
muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nicio
discriminare.



(2) Tuturor salariaţilor care prestează o
muncă le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protecţia
datelor cu caracter personal, precum şi
dreptul la protecţie împotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egală sau de valoare
egală este interzisă orice discriminare
bazată pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele şi condiţiile de
remunerare.



Liberatea de a munci presupune în primul rând, aşa cum am vazut anterior că
munca nu reprezintă o obligaţie, aşadar nu este obligatorie. Cu privire la acest
aspect s-a subliniat faptul că, dreptul persoanei de a nu munci cuprinde două
aspecte:

• dreptul de a refuza munca şi dreptul de a înceta munca.



Asigurând principiul libertăţii muncii şi implicit
dreptul de a refuza munca, Codul Muncii aduce
precizări referitoare la încetarea raporturilor de
muncă determinate de voinţa unilaterală a
salariatului:
Art. 81- Demisia
(1)Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a
salariatului care, printr-o notificare scrisă, comunică
angajatorului încetarea contractului individual de
muncă, după împlinirea unui termen de preaviz.
(2)Angajatorul este obligat să înregistreze demisia
salariatului. Refuzul angajatorului de a înregistra
demisia dă dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probă.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.



(4)Termenul de preaviz este cel convenit de
părţi în contractul individual de muncă sau,
după caz, cel prevăzut în contractele
colective de muncă aplicabile şi nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru
salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii
care ocupă funcţii de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual
de muncă continuă să îşi producă toate
efectele.



(6)În situaţia în care în perioada de preaviz
contractul individual de muncă este
suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzător.

(7)Contractul individual de muncă încetează la
data expirării termenului de preaviz sau la data
renunţării totale ori parţiale de către angajator
la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă
angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile
asumate prin contractul individual de muncă.
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