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Context actual

Promovarea si protejarea drepturilor omului
ramane una din prioritatile fiecarui stat
democratic,reglementarea fiind o conditie
esentiala dar nu si suficienta pentru
asigurarea si garantarea democratiei.

Exista Tn acest sens instrumente juridice
nationale, internationale si europene ce au
fost create in scopul promovarii, respectarii si
protejarii drepturilor omului.
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Dreptul la munca, la fel ca celelalte
drepturi ale omului 1si regaseste
reglemetarea in cele mai
importante acte juridice deoarece
,ntreaga civilizatie umana este
esentialmente fondata pe munca,
ceea ce face ca toate libertatile
publice ce au tangenta cu munca
sa fie considerate fundamentale”
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Libertatea muncii

Libertatea  muncii  presupune
dreptul persoanei de a alege
singura si libera profesia, daca
munceste sau nu, unde, pentru
cine si in ce conditii.
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Libertatea muncii este asigurata prin
reglementarea  incetarii  contractului
individual de munca din initiativa
salariatului, fara nicio limitare sau
constrangere, cu exceptia dreptului la
preaviz, in egala masura fiind garantata
prin stabilirea limitativa prin lege a
cazurilor si  motivelor pentru care
incetarea contractului poate avea loc din
initiativa angajatorului.
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Libertatea muncii in docrina:

S-a subliniat ideea potrivit careia:
“principiul libertatii muncii nu are
un caracter absolut si astfel se
supune unor restrictii (limitari) care
urmaresc unul din urmatoarele
obiective:
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a) in primul rdand, protectia partii mai vulnerabile a raportului juridic de munca —
a salariatului, care este declansata din momentul incheierii contractului
individual de munca si se consuma odata cu incetarea acestuia;

b)in al doilea rdnd, apdrarea intereselor statului intr-o formda concentrata ce
reflecta interesele intregii societati”.

Precizari referitoare la interzicerea muncii fortate - CONVENTIA O.I.M. (NR.
105) PRIVIND ABOLIREA MUNCII FORTATE
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Ce este ORGANIZATIA INTERNATIONALA A MUNCII?

Organizatia Internationala a Muncii — a fost creata in anul 1919, ca institutie specializata a
ONU, rolul acestei institutii fiind deosebit de important pentru domeniul muncii si securitatii
sociale.In decursul timpului elaborand peste 150 de conventii internationale si 150 de
recomandari cu privire la aspecte concrete ale dreptului la munca, ale dreptului de asociere,
precum si eliminarea discriminarilor cu privire la dreptul lea munca.
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ROMANIA Sl O.1.M

Membra fondatoare a acestei institutii, Romania a avut o prezenta activa pana
in anul 1940.

Perioada cuprinsa intre 1940-1956, Romania inceteaza de a mai fi membra,
deoarece nu-si putea achita obligatiile banesti ce-i reveneau.
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In perioada 1966 - 1975 are o
prezenta la O.l.M. deosebit de
eficienta, ratificand un numar de
16 conventii si incepand cu anul
1976 activitatea sa cunoaste un
pronuntat declin, pentru ca in anul |
1984 sa piarda dreptul la vot si
implicit participarea cu drepturi
depline la activitatea organizatiei.
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Activitatea in OIM este reluata incepand cu iunie 1990, perioada in care

Romania a corelat legislatia muncii cu normele internationale a adoptat o serie
importanta de acte normative:

- Exemple de Conventii elaborate in cadrul O.I.M
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CONVENTIA O..M. (NR. 105) PRIVIND ABOLIREA
MUNCII FORTATE

Potrivit art.1 statele ce ratifica Conventia se
angajeaza sa aboleasca munca fortata sau
obligatorie si sa nu recurga la ea sub nici o forma:

a) ,ca masurad de constrGngere sau de educatie
politica ori ca sanctiune la adresa persoanelor care
au exprimat sau exprimad anumite opinii politice
sau isi manifesta opozitia ideologica fata de
ordinea politica, sociala sau economica stabilita;
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b) ca metoda de mobilizare si de
utilizare a mdinii de lucru in scopul
dezvoltarii economice;

c) ca masura de disciplind a muncii;

d) ca pedeapsa pentru participarea
la greve;

e) ca masurd de discriminare
rasiala, sociala, nationala sau
religioasa”
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Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de
munca si exercitarii profesiei

Ratificata de Romania prin DECRETUL Nr. 284 din 11 mai 1973, dispozitiile
Conventiei aduc precizari clare cuprivre la discriminare , considerata - o violare a
drepturilor enuntate in Declaratia universala a drepturilor omului.
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Articolul 1

1. In intelesul prezentei conventii prin termenul discriminare se intelege:

a)” orice diferentiere, excludere sau preferinta intemeiata pe rasa, culoare, sex,
religie, convingeri politice, ascendentd, nationala sau origine sociala, care are
ca efect sa suprime sau sa stirbeasca egalitatea de posibilitati sau de tratament
in materie de ocupare a fortei de munca si de exercitare a profesiei;

Ce este DISCRIMINAREA?

)

Dizabilitate Rasa Sex Etnie Religie Stare civila
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b) orice alta diferentiere, excludere sau
preferinta avand ca efect suprimarea sau
stirbirea eqalitatii de posibilitati sau de
tratament in materie de ocupare a fortei
de munca si exercitare a profesiei, care ar
putea fi specificata de catre statul membru
interesat dupa consultarea organizatiilor
reprezentative ale celor care angajeaza si a
organizatiilor lucratorilor, daca acestea
exista, precum si a altor organisme
competente”.
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Articolul 4

“Nu sunt considerate  discriminari
masurile ce afecteaza individual o
| | persoana banuita in mod legitim ca

Bmi:l:@afufm etk = desfasoard o activitate care prejudiciaza
- S , ol il securitatea statului sau in privinta careia
s-a stabilit ca desfasoara in fapt aceasta
activitate, cu conditia ca persoana in
cauza sa aiba dreptul sa apeleze la o
instanta competenta stabilita conform
practicii naéonale”
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CONVENTIA O.I.M. nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei de munca

Potrivit acestei Conventii, pe care Romania a ratificat-o prin DECRETUL Nr. 284
din 11 mai 1973, statele au obligatia de a formula si aplica o politica activa de
ocupare a fortei de munca, urmarind promovarea ocuparii depline a fortei de
munca, in scop productiv si in conditii de libera alegere a muncii.
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Potrivit art.2 al Conventiei, politica mentionata va
trebui sa tinda a garanta:

a) ,cava fide lucru pentru toate persoanele
disponibile si in cautare de munca;

b) ca aceastd munca va fi pe cdt posibil productiva;

c) c)ca va exista libera alegere a muncii si ca
fiecare lucrator va avea toate posibilitatile de a
dobdndi calificarile necesare pentru a ocupa un
serviciu care sa-i convina si de a folosi in aceasta
munca calificarile, precum si aptitudinile sale,
fara deosebire de rasa, culoare, sex, religie, opinii
politice, ascendenta nationala sau origine
sociala.”
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Dreptul la munca in documentele internationale si europene

Declaratia Universala a Drepturilor omului din 10 decembrie 1948- document
relevant in materia drepturilor omului precizeaza:
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ART. 23

1.” Orice persoana are dreptul la munca, la libera
alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea
impotriva somajului.

2. Toti oamenii, fara nici o discriminare, au dreptul
la salariu egal pentru munca egala.

3. Orice om care munceste are dreptul la o
retribuire echitabila si satisfacatoare care sa-i
asigure atit lui, cit si familiei sale, o existenta
conforma cu demnitatea umana si completata, la
nevoie, prin alte mijloace de protectie sociala”.
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Conventia Europeana a Drepturilor Omului nu prevede in mod expres dreptul
la munca, in dispozitile sale regasindu-si reglementarea aspecte ce tin de
interzicerea sclaviei si a muncii fortate, astfel:

ARTICOLUL 4

“ Interzicerea sclaviei si a muncii fortate “

1. Nimeni nu poate fi tinut in sclavie sau in conditii de aservire.

2. Nimeni nu poate fi constrans sa execute o munca fortata sau obligatorie.
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3. Nu se considera ,,munca fortata sau obligatorie” in
sensul prezentului articol : European Convention

a. orice munca impusa in mod normal unei persoane on Human Rights
supuse detentiei in conditiile prevazute de articolul 5 din
prezenta Conventie sau pe durata libertatii conditionate ;

b. orice serviciu cu caracter militar sau, in cazul celor care
refuza serviciul militar din motive de constiinta in tarile in
care acest lucru este recunoscut ca legitim, un alt serviciu
in locul serviciului militar obligatoriu ;

C. orice serviciu impus in situatii de criza sau de calamitati
care ameninta viata sau bunastarea comunitatii ;

d. orice munca sau serviciu care fac parte din obligatiile

civice normale.
iNFOLex
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Pactul international din 1966 cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale

ARTICOLUL 6

1.” Statele parti la prezentul Pact recunosc
dreptul la munca ce cuprinde dreptul pe
care il are orice persoand de a obtine
posibilitatea sa-si castige existenta printr-o
munca liber aleasa sau acceptata si vor lua
masuri potrivite pentru garantarea acestui
drept.
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2. Masurile pe care fiecare stat parte la
prezentul Pact le va lua spre a asigura deplina
exercitare a acestui drept trebuie sa includa
orientarea  si  pregatirea  tehnica  Si
profesionala, elaborarea de programe, de
masuri si de tehnici potrivite pentru a asigura
o dezvoltare economica, sociala si culturala
constanta si o deplina intrebuintare productiva
a fortelor de munca in conditii care garanteaza
indivizilor folosinta libertatilor politice si
economice fundamentale.”
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Art 7 prevede exercitarea dreptului la munca in conditii decente si
echitabile, astfel:

a) “asigurarea unui salariu echitabil si a unei remuneratii egale, precum o
munca de valoare egala, fara nici o deosebire;

b) femeile trebuie sa aiba garantia ca vor dispune de aceleasi conditii de
munca asigurate barbatilor si ca vor primi acelasi salariu ca si acestia;
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c) o existenta decenta pentru el si
familiile lor;

d) securitatea si igiena muncii,

e) posibilitati egale de promovare in
munca, pe baza meritelor si aptitudinilor;
f) odihna si timp liber, limitarea
rezonabila a duratei muncii, concedii

periodice platite, precum si remunerarea
zilelor libere”.
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CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE

ART.15- Libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca

“Orice persoana are dreptul la muncasi dreptul de a exercita o ocupatie aleasa sau acceptata
in mod liber.

Orice cetatean al Uniunii are libertatea de a-si cauta un loc de munca, de a lucra, de a se
stabili sau de a presta servicii in orice stat membru.

Resortisantii tarilor terte care sunt autorizati sa lucreze pe teritoriul statelor membre au
dreptul la conditii de munca echivalente acelora de care beneficiaza cetatenii Uniunii.”
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Cadrul normativ intern
Constitutia Romaniei

ARTICOLUL 41

(1)” Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a
locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala.
Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor,
regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea
unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamanal,
concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum
si alte situatii specifice, stabilite prin lege.
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(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.
(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu
al conventiilor colective sunt garantate.”
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INTERZICEREA MUNCII FOR]'ATE

ARTICOLUL 42
“(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Nu constituie munca fortata: f
a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele
desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din motive religioase sau de
constiinta;

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada
de detentie sau de libertate conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si
cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege”.
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Dreptul la munca in dispozitiile Codului muncii

Legea 53/2003, respectiv Codul muncii reglementeaza limitativ, in capitolul al II-
lea.

- Principii fundamentale, dispozitii clare cu privire la exercitarea dreptului la
munca precum si dispozitii ce privesc interzicerea muncii fortate, astfel:

iNFOLex
POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

WWW.poca.ro



Pr [/ C; Admintstrativ -
Instrumants Structurale
2020

ogramul Operational Capacitate Admintstr:
Competenta face diferental
olect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
forit

rioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
numirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

ART. 3

“(1) Libertatea muncii este garantata prin
Constitutie. Dreptul la munca nu poate fiingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului
de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau
s nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu
nerespectarea dispozitiilor alin. (1) - (3) este nul
de drept.
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ART. 4
“(1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatad desemneazd orice munca sau serviciu impus unei

persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu Si-a exprimat
consimtamantul in mod liber.
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(3) Nu_constituie munca fortatd munca sau activitatea
Impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

59) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin
ege;

c) in baza unei hotdrari judecatoresti de condamnare,
ramasa definitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortG majora, respectiv in caz de razboi,
catastrofe sau pericol de catastrofe precum: /ncend//
inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii wolente
invazii de animale sau insecte si, in general, in toate
circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile
normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.”
@ POCTIEgIF?5(6354
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ART. 5

(1) Tn cadrul relatiilor de munc3 functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
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(3) Constituie discriminare directa actele si
faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe
dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea  recunoasterii,  folosintei  sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
Muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.
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ART. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in
munca, precum Si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

Atk & [

iNFOLex
POCA/491/1 26354
www.infolex.snsh.ro

www.poca.ro



Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Dy

enumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o
munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul |la protectia
datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare
egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de
remunerare.
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Liberatea de a munci presupune in primul rdnd, asa cum am vazut anterior ca
munca nu reprezintd o obligatie, asadar nu este obligatorie. Cu privire la acest
aspect s-a subliniat faptul ca, dreptul persoanei de a nu munci cuprinde douad
aspecte:

 dreptul de a refuza munca si dreptul de a inceta munca.
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Asigurand principiul libertatii muncii si implicit
dreptul de a refuza munca, Codul Muncii aduce
precizari referitoare la incetarea raporturilor de
munca determinate de vointa unilaterala a
salariatului:

Art. 81- Demisia

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a
salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia
salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4)Termenul de preaviz este cel convenit de
parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele
colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual
de munca continua sa isi produca toate

efectele.
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(6)In situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de munca inceteaza la
data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator
la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fara preaviz daca
angajatorul nu 1isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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