Programul Operational Capacitate Administrativa 'J
Competenta face diferental

Instrumants Structurale
2014

‘ogramul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
iar accesibile si transparente
4)

EGALITATEA TN DREPTURI SI NEDISCRIMINAREA

Prof. univ. dr Mihnea Claudiu DRUMEA
Expert calitate educatie juridica

: i iNFOLex
b POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

.......

WWW.pOocCa.



PLCA <

ul Operational Capacitate Admintstrativa
Competenta face diferenta! Instrumants Structurale

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Projectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Egalitatea in fata legii, cunoscuta,
de asemenea, ca egalitate juridica,
este principiul ca fiecare fiinta
umana independenta trebuie sa fie
tratatd in mod egal de lege
(principiul izonomiei) §i cd toti
oamenii sunt supusi acelorasi legi

/

Legea trebuie sa  garanteze
neprivilegierea sau nediscriminarea
de catre autoritati a niciunui
individ sau grup de indivizi.

/
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CONSTITUTIA ROMANIEI

* Art. 16 — Egalitatea in drepturi

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autorititilor publice, fara privilegii si fara
discrimindri.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnititile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetitenia romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.

@) In conditiile aderirii Romaéaniei la Uniunea Europeana, cetitenii Uniunii care
indeplinesc cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile
administratiei publice locale.
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 Articolul 20 - Egalitatea in fata legii

Toate persoanele sunt egale In fata legii.
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,,Dacda dreptul reprezinta matematica stiintelor sociale, principiul egalitaitii
constituie instrumentul sau cel mai exact (...) Aceste trasaturi au facut ca

egalitatea sa fie unul dintre standardele normative tot mai des invocate §i
aplicate”. (Pavel, 2008)
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In practica juridica, ,,egalitatea nu mai
este sinonima cu uniformitatea’. (Pavel, 2008)

,,Conceptul de egalitate se apropie tot
mai mult de cea de proportionalitate.
Diversitatea situatiilor concrete trebuie sa fie
reflectata in norma juridica, ce trebuie sa se
adapteze diferitelor circumstante fara a realiza
discriminari”. (Pavel,2008)
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 ,Egalitatea inseamna, in primul rand, oferirea de
sanse egale tuturor cetatenilor. Complexitatea
acestui principiu a condus in jurisprudenta Curtii
Constitutionale a Romaniei la proclamarea unui
drept la diferenta ca expresie a egalitatii
cetatenilor in fata legii. Legea trebuie sa ofere
sanse egale tuturor cetatenilor. Acesta este
sensul prevederii constitutionale conform careia
cetatenii sunt egali in fata legii s1 a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari.”
(Muraru, Tanasescu, 2008)
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,Egalitatea poate inseamna, pe de o
parte, o egalitate pur formala, de
exemplu: orice salariat are dreptul la
salariu, sau la munca egala, barbatii si
femeile au acelasi salariu; pe de alta
parte, o egalitate Tehativa, tinandu-se
cont de situatia In care se gaseste o
persoana, de exemplu: dreptul la un
nivel de trai care este un drept cu un
continut diferit pentru fiecare individ
in parte.” (Muraru, Tanasescu, 2008)
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Egalitatea in drepturi este un principiu general al dreptului intalnit in
toate ramurile dreptului.

Acest principiu este exprimat atat legal, cat si doctrinar si
jurisprudential.

De-a lungul timpului, egalitatea s-a cristalizat atat ca principiu de drept,
cat si ca drept fundamental si categorie juridica. Asa se face ca pe scara
evolutiva s-a trecut de la inegalitate la egalitate si mai apoi chiar la
discriminare pozitiva, ca mijloc de protectie a anumitor categorii
defavorizate.

Egalitatea este un principiu constitutional complex ce se defineste atat
prin raportare la diferenta, cat si prin raportare la discriminare.
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Egalitatea inseamna nediscriminare. In
acest fel, art.16 din Constitutia Romaniei
trebuie interpretat si aplicat in concordanta cu
art. 4, alin. (2) din legea fundamentalii conform
caruia: ‘“Romdnia este patria comuna si
indivizibila a tuturor cetdatenilor sdai, fara
deosebire de rasd, de nationalitate, de origine
etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenentd politicd, de avere sau origine
sociala’.
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Egalitatea poate inseamna, pe de o
parte, o egalitate pur formala, de exemplu:
orice salariat are dreptul la salariu, sau la
munca egala, barbatii si femeile au acelasi
salariu; pe de alta parte, o egalitate relativa,
tinandu-se cont de situatia In care se gaseste
0 persoana, de exemplu: dreptul la un nivel

-de—trai—eare este un drept cu un continut
diferit pentru fiecare individ in parte.



Egalitatea pur formala poate f1 numita si
nediscriminare.

A discrimina inseamna a separa, lerarhizand pe
diverse criteril.

Rezultatul unei discriminari este reprezentat de
suprimarea egalitatii de tratament.
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Egalitatea nuinseamna
uniformitate pentru ca insisi
oamenii nu sunt egali de la natura.

EGALITATE e X
VERSUS Legea trebuie sa ofere sanse egale

NEDISCRIMINARE tuturor cetatenilor

Egalitatea inseamna, in primul
rand, oferirea de sanse egale
tuturor cetatenilor.
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 Egalitatea in drepturi inseamna interzicerea EGALITATEA
discriminarii negative, dar nu si a discriminarii INSEAMNA

pozitive NEDISCRIMINARE
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DISCRIMINARE

Prin discriminarea se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza anumitor critertii.

STOP

DISCRIMINARII
ACUM!

Cetatenii sunt egali in fata legii si
a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari.
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Ce este discriminarea?

Discriminarea
presupune aplicarea unui
tratament diferit fata de doua
sau mal multe persoane
aflate 1n situatii identice sau
dimpotriva, tratarea identica
a unor persoane aflate in
situatii diferite, atit timp cit
un asemenea ftratament nu
are nicio justificare
obiectiva.
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Pentru a considera
ca tratamentul este
discriminatoriu, acesta
trebuie sa fie conditionat de
unul din criteriile protejate
de lege, mai exact: rasa,
culoare, nationalitate,
origine etnica, limba, religie
sau convingeri, Ssex, Virsta,
dizabilitate, opinie,
apartenenta  politica  sau
orice alt criteriu similar.
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) fin domeniul de
aplicare a tratatelor si
fara a aduce atingere

dispozitiilor speciale ale acestora, se
interzice orice discriminare pe
motiv de cetitenie.

CARTA DREPTURILOR FUNDAMENTALE A
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« Articolul 1" se refera la obligatiile statelor de
a asigura exercitarea drepturilor si
libertatilor prevazute in acest document
juridic international cu caracter regional fara
discriminare de sex, rasa, culoare,limba,
religie,opinii  politice sau orice alte
opinii,origine  nationala sau  sociala,
apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere sau orice alta situatie.
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Art. 1.- (1)in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea omului, drepturile si libertatile
cetdtenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane reprezintad valori supreme si sunt garantate de lege.

ORDONANTA NR. 137/2000 PRIVIND PREVENIREA SI
SANCTIONAREA TUTUROt QRMELOR

POCA/491/126354

DISCRIMINARE oo
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DISCRIMAREA DIRECTA

* Discriminarea directa are loc atunci cand o persoana este tratata intr-un mod mai
putin favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie
comparabild, iar diferenta de tratament are la baza oricare criteriu de discriminare
prevazut de legislatia in vigoare
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DISCRIMINAREA INDIRECTA

* Discriminarea indirecta survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent
neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare, cu exceptia cazurilor n care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate

obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.
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DISCRIMINAREA MULTIPLA

* Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane
sunt tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor
criterii de discriminare, cumulativ

iNFOLex
-\ POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

WWW.pOoCa.ro



ok
* *

PLCA

* *
ok
ogramul Operational Capacitate Administral
Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

-

-~

umante Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

HARTUIREA
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* Hartuirea reprezinta orice

comportament care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv, pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o  categorie
defavorizata, varsti, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu
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HARTUIREA

CAPITOLUL VI
Art. 208- Infractiuni contra libert:itii persoanei

Hartuirea

(1) Fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes
legitim, o persoana ori ii supravegheaza locuinta, locul de munca sau alte locuri
frecventate de catre aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amenda.

(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de transmitere la
distantd, care, prin frecventa sau continut, i cauzeaza o temere unei persoane, se
pedepseste cu inchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amenda, daca fapta nu
constituie o infractiune mai grava.

(3) Actiunea penald se pune in miscare la plangerea prealabilda a persoanei
vatamate.

Sty iNFOLex
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HARTUIREA ONLINE

Pe internet raspandirea zvonurilor, postarea fotografiilor sau
altor informatii personale, trimiterea unui mesaj rauvoitor sau
postarea comentariilor rauvoitoare se face usor. Atunci cand
una sau mai multe persoane incearca in mod repetat si
intentionat sa raneasca o alta persoana putem vorbi in mod
clar despre hartuire.

Hirtuirea online se realizeaza prin:
v" Videoclipuri, comentarii, mesaje;
v" Dezvaluirea informatiilor personale ale altcuiva;
v" Filmarea rau intentionatd a unei persoane fara consimtamantul sau;
v" Postarea continuturilor pe Internet, cu intentia de a umili pe cineva;

v Instigarea la hartuire a altor utilizatori.
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BULLYING-UL

* Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/de
excludere si de luare in deradere a cuiva, de umilire.Cuvantul
,bullying” nu are o traducere exacta in limba romana, insa
poate fi asociat cu termenii de intimidare, terorizare,
brutalizare. Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict
bazat pe o problema reala, ci pe dorinta unor persoane de a-si
castiga puterea si autoritatea, punandu-i pe altii intr-o lumina
proasta. Fenomenul bullying poate fi prezent in orice tip de
comunitate, in grupuri sociale, unde persoanele interactioneaza
unele cu altele: la scoald, la locul de munca, in familie, in
cartiere, in biserica, in mass-media, chiar intre tari etc.Se
creeaza astfel o stare de conflict, care nu poate fi depasita decat
daca se constientizeaza existenta fenomenului.
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HARTUIREA MORALA (BULLYING) LA
LOCUL DE MUNCA

Hartuirea la locul de munca poate capata mai multe forme, printre care se num
hartuirea morala. Aceasta consta intr-un comportament agresiv si abuziv fata d¢
angajat sau un grup de angajati. Abuzul poate avea repercusiuni drastice asupra st
mintale a indivizilor si deterioreaza climatul de la locul de munca.

intimidarea prin limbaj sau folosind gesturi, amenintarea de orice fel;

crearea de presiuni si tensiune prin supraveghere excesiva;

aplicarea unui tratament diferential fata de alti angajati;

discreditarea abilitatilor profesionale ale angajatului;

raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personala a individului;

1zolarea individului fata de colegii sai — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor astfel incat
acesta sa nu fie nevoit sa interactioneze cu ceilalti membri ai echipei;

ignorarea repetata a individului, in ciuda incercarilor sale de comunicare;

refuzul de a oferi angajatului sarcini, astfel incat sa fle demotivat si, eventual, determinat
sa-si caute un nou loc de munca; b, ‘3 \

impovararea angajatului cu prea multe sarcini, ducfd la epuizarea sa. “’*’“ 3



Bullying-ul reprezintd un act de violenta, fizicd, verbald si psihica.

Scoala este mediul propice pentru descarcarea de frustrari, pentru ca
aici copilul isi poate manifesta lupta pentru putere. In scoala, copilul
cautd un individ mai slab decat el si incearcd sa-l domine si prin
intermediul lui sd scape de problemele sale (loveste, scoate in evidenta
defectele fizice, jigneste si pune diverse porecle).

Copilul 1nvata sa ,,necdjeasca” si, facand acest lucru Tn mod repetat,
comportamentul devine ,,bullying” si se manifesta:

verbal: amenintari, etichetari, batjocura;
psihologic: izolarea victimei, raspandirea de zvonuri;
fizic: lovire, impingere.

Victimele bullying-ului sunt adesea timide, cu stimd de sine scazuta,
abilitdti sociale slabe, in general mai putin puternice din punct de
vedere fizic decat colegii lor; agresorii ii aleg dupd aceste criterii
tocmai pentru a se pune ei in siguranta deoarece, de obicei, acestia
nu se razbuna.




HARTUIREA PSIHOLOGICA
SAU SEXUALA

hartuirea sexuala -"situatia in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demmnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
Jjignitor",

hartuirea psihologica -"orice comportament
necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane




VICTIMIZAREA

* Victimizarea reprezinta orice tratament advers, venit ca

reactie la o plangere sau actiune in instantd sau la
institutiile competente, cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Femeia face parte din categoriile de victime cu cel mai
mare grad de vulnerabilitate victimald, in special in
cazurile de violenta 1n familie. Victimele de sex feminin,
in general, sunt stapénite de sentimentul fricii, rezultata
din intimidarile sau agresiunile suferite care determina,
de regula, acceptarea efectului victimal. Dintre formele
de victimizare a femeii cele mai grav intilnite sunt:
amenintarea, maltratarea, violul din cauze multiple:
infidelitate, gelozie, alcoolism, sotul bolnav psihic etc
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* Victimizarea este atunci cand iei o decizie shutterstck
care duce la consecinte neplacute (pe care nu
le-ai anticipat) s1 apoi nu recunosti ca tu ai luat
decizia care te-a dus acolo, sugerand ca ai fost
fortat de imprejurari (adica ca ti-a fost luata
capacitatea de decizie).

; iNFOLex
- POCA/491/126354
— www.infolex.snsh.ro

WWW. poca.ro
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VICTIMA VS.
VICTIMIZARE

DIFERENTA DINTRE O VICTIMA SI O
PERSOANA CARE POZEAZA IN VICTIMA ESTE
FAPTUL CA O VICTIMA iTI CERE AJUTORUL, IN

TIMP CE O IfERSOANA CARE SE VICTIMIZEAZA
DOAR SE PLANGE.

iNFOLex -3
POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

WWW.poca.ro
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14 SEMNE CARE TE AJUTA SA IDENTIFICI O
PERSOANA CU MENTALITATE DE VICTIMA

1. Nuisi asuma responsabilitatea 10. Se compara cu altii in mod
2.  Se simt blocati si nu fac progrese constant
3. Sunt ranchiunosi 11. Sunt foarte critici
4. Nu au incredere in propriile lor 12. Se cred perfecti

forte 13. Rup cu usurinta relatiile cu
5. Se simt neputinciosi oamenil
6. Nu au incredere in oameni 14. Se concentreaza pe lipsuri
7. Nu stiu sa impuna limite
8. Iau lucrurile foarte personal
9. Isi plang de mila

A iNFOLex
=& POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro
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