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Un drept fundamental
in Uniunea Europeana
(art.8 din TFUE)
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Egalitatea de tratament si nediscriminarea in reglementarea EU

e Art.8 din TFUE

e Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei la
incadrarea in munca

e Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament la incadrarea in munca si la ocuparea fortei
de munca

e Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

e Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

e Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap;

e Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva.
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Egalitatea de tratament si
nediscriminarea in
reglementarea nationala
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Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si fara discriminari.

Nimeni nu este mai presus de lege.

Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru ocuparea functiilor si demnitatilor publice,
civile sau militare.

Cetatenii Uniunii care Indeplinesc cerintele legii au dreptul
de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei
publice locale
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Art.5(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaz3 principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii

Art.5(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.6(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice

discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la conditiile de
remunerare

Art.39 (1), lit.d —
Salariatul are
dreptul la egalitate

de sanse/tratament
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Tema 3 Instanta sesizata: Curtea de Justitie a CEE

Cauza_1 Obiectul plangerii: nerespectarea , principiului egalitatii de remunerare

- intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin
pentru aceeasi munca prestata

Numar dosar: C-43/75 & C-149/77

Temeiul de drept: art. 119 din Tratatul CEE din 1957;
Directiva 75/117 CEE privind aplicarea art. 119 din Tratat CEE

Situatia de fapt:

10 Decembrie 1951 — Gabrielle Defrenne (GD)a fost angajata ca insotitor de bord la
societatea aeronautica belgiana SABENA;

1 Octombrie 1963 — contract de munca modificat, GD promovata in functia de
Tnsotitor Principal de bord;

15 februarie 1968 — GD implineste varsta de 40 ani si este pensionata;

13 Martie 1968 — actiune la Tribunal pentru pierderile suferite la salariu,
compensatii si pensie, generate de diferenta de salariu dintre femei si barbati,
pentru aceeasi munca prestata;
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Tema_3 Situatia de fapt:

LT 9 februarie 1970 — GD actioneaza in judecatd Consiliul de Stat al

Belgiei, pentru anularea deciziei de pensionare; Actiunea este
respinsa.

17 decembrie 1970 — Tribunalul respinge actiunea ca neintemeiata;

11 ianuarie 1971 — GD declara apel impotriva hotararii la Curtea de
Apel din Bruxelles.

23 aprilie 1975 — aceasta instanta sesizeaza CJCEE pentru a clarifica
cum se aplica art.119 din Tratatul CEE si Directiva 75/117 CEE;

Numeroase state membre au implementat Directiva 75/117/CEE:
Germania, ltalia, Franta, Belgia, Luxemburg, Olanda, Danemarca,
Irlanda, Marea Britanie.
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CJCEE a analizat:

reglementarile internationale aplicabile, dupa caz (nu au
fost in acest caz);

Tratatul CEE: art. 119 — egalitatea de tratament intre
femeie/barbat: salariu egal pentru munca egals;
Directiva 75/117/CEE de implementare a art.119;
Punctul de vedere al Comisiei Europene;

Legea nationala belgiana;

Punctele de vedere ale statelor interveniente in proces;
Modul de implementare de catre statele membre CEE a
Directivei 75/117/CEE;

Punctul de vedere al Avocatului General al CICEE

iNFOLex
=& POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

WWW.poca.ro




ramul Operational Capacitate Admintstrs
Competenta face diferental Rantriomato Syycturshs

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Projectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Tema_3
Cauza_1

CJCEE a hotarat:

Principiul da a primi un salariu egal pentru barbati si femei,
stabilit de art 119 Tratat CEE, poate fi invocat direct in fata
instantelor nationale.

Instantele nationale nu trebuie sa aplice in mod exclusivist
legislatia nationala cu privire la implementarea acestui
principiu, fara a tine cont de prevederile art. 119 Tratat CEE
si de legislatia comunitara.
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Utilitatea pentru noi?

Prin acest proces, s-a stabilit ca persoanele vatamate in
acest drept (cetateni ai unui stat membru UE) pot sesiza
direct intanta de judecata nationala si pot cere aplicarea
principiului salariului egal pentru munca egala intre barbati

si femei.
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- Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
acestora;

- Prevederile prezentei legi se aplica in sectorul public si privat, in toate
domeniile, dar nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc
atingere vietii private a cetatenilor.

Principii aplicabile:
a) principiul legalitatii;
b) principiul respectarii demnitatii umane;
c) principiul cooperarii si al parteneriatului, pentru realizarea de facto a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei;
e) principiul transversalitatii.
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- Discriminarea directa: situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoana intr-o situatie comparabila

- Discriminare indirecta: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia unei justificari
obiective si a unui scop legitim.

- Discriminare bazata pe criteriul de sex : discriminarea directa /
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc de activitate.

- Discriminare multipla : orice fapta de discriminare bazata pe doua sau
mai multe criterii de discriminare
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- Hartuire: situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor

- Hartuire sexuala: situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

- Hartuire psihologica: orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.
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- Violenta de gen: fapta de violenta directionata impotriva unei femei
sau, dupa caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex.
- Violenta de gen impotriva femeilor este violenta care afecteaza femeile
in mod disproportionat.
- Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea:

- violenta domestica;

- violenta sexuala;

- mutilarea genitala a femeilor;

- casatoria fortata;

- avortul fortat si sterilizarea fortata;

- hartuirea sexuala;

- traficul de fiinte umane;

- prostitutia fortata.
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- Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau
extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de
activitate independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

- Este interzis orice comportament de hartuire, harfuire sexuala sau hartuire
psihologica, atat in public, cat si in privat.
- Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina pe criteriul de sex.

- Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex.

- Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata
sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului de munca
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- Este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere.

- Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de
formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si,
in general, la educatia continua.

- Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa
prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu vor
ramane insarcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor.

-Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea
ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta
medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a
sanatatii.
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a.
b.

P

Accesul nediscriminatoriu se refera la:

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;
promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respecta normele de
sanatate si securitate In munca, inclusiv conditiile de concediere;
beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si acces la
sistemele publice si private de securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

prestatii si servicii sociale.
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e

Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (ANES)

(institutie coordonatoare)
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- Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii
sunt garantate in exercitarea drepturilor constitutionale.

- Discriminare : orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,

bazata pe diferente de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata si

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice.
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- Dispozitia de a discrimina constituie discriminare.

- Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor enuntate anterior
(exceptii).

- Orice comportament activ ori pasiv care favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana etc.

- Fapta atrage raspunderea contraventionala, daca nu este fapta penala.

- Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.
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- Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau
mai multe criterii mentionate anterior constituie circumstanta agravanta
la stabilirea raspunderii contraventionale

-Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

- Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a
dreptului la informatie.

- Categorie defavorizata: acea categorie de persoane care fie se afla pe o
pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.
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Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor
masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea
protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute
fn urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu

Comportamentul discriminatoriu atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penala, dupa caz.
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Domenii si directii
de aplicare a regulilor nediscriminarii

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Accesul la educatie (T_3_Cauza_2)

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice

Demnitatea personala
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Consiliul National pentru

ol

Combaterea Discriminarii

(CNCD)
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Consiliul 1si exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau
juridice ori din oficiu.

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de
un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
de savarsirea ei.

Persoana care se considera discriminata are dreptul sa solicite inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare.

Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata
existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament.

Se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice
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- Hotararea de solutionare a unei sesizari se adopta in termen de 90 de zile
de la data sesizarii.

- Hotararea se comunica partilor in termen de 30 de zile de la adoptare si
produce efecte de la data comunicarii.

- Hotararea poate fi atacata la instanta de contencios administrativ.

- Hotararile emise care nu sunt atacate in termenul de 15 zile constituie de
drept titlu executoriu.

- Contraventiile se sanctioneaza cu:
amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o
persoana fizica;
amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un
grup de persoane sau o comunitate.

- Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice.

- Aplicarea sanctiunilor contraventionale se prescrie in termen de 6 luni de la

data solutionarii petitiei de catre Consiliu.
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Tema_3 Autoritatea sesizata: CNCD

Cauza_2 Obiectul plangerii: Separarea elevilor de etnie roma din cadrul Scolii generale
clase I-VIIl ,,Josika Miklos” Atid , anul Il de studiu

Numar dosar: 263/2007

Temeiul de drept: Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Situatia de fapt:

1. Organizatia Romani CRISS sustine ca Scoala generala I-VIII ,, JM” Atid are 155
elevi, din care 83 sunt de etnie roma (56,13%).

n anul scolar 2006-2007, elevii au fost separati in doua clase, astfel: clasa a ll-a A, 14
elevi, din care 8 de etnie roma; Clasa a ll-a B, 16 elevi, toti de etnie roma.

Separarea este pe baza deciziei conducerii scolii, pe baza rezultatelor, ,fara a se tine
cont de etnie”.

2. 1SJ Harghita recunoaste ca s-a comis o segregare prin selectia efectuata si arata
ca scoala are capacitatea sa rezolve problemele semnalate, incepand cu anul scolar

d
urmator.
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Tema_3 Situatia de fapt:

Cauza_2 3. Scoala generala I-VIll ,,JM” Atid: scoala a derulat proiecte educationale pentru
reducerea abandonului scolar. Separarea clasei a ll-a s-a efectuat pe criteriul
performantei, nu pe criteriul etnic, pentru recuperarea decalajelor in pregatirea
scolara. Unii elevi din clasa a ll-a B, provenind din familii migratoare, ,,au implinit
vdrsta clasei chiar si cu 4 ani”.

4. Ministerul Educatiei (MECT): nu poate formula un punct de vedere argumentat
cu privire la obiectul sesizarii, deoarece datele sunt numai de natura cantitativa, fara
alte elemente semnificative. MECT precizeaza ca ISJ Harghita va rezolva situatia
incepand cu anul scolar 2007-2008, astfel: clasa a lll-a A va avea 3 copii maghiari si
11 copii etnie roma, iar clasa a lll-a B va avea 3 ccopii maghiari si 13 copii romi. Se
mai arata ca segregarea vs-a produs din cauza numarului mare de copii cu cerinte
educative speciale care au primit educatie remediala.

MECT a emis o notificare in anul 2004, potrivit careia , se interzice formarea grupelor
in invatdmantul prescolar , precum si a claselor | si a V-a, cuprinzénd eclusiv sau
preponderent elevi romi”,
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1.

CNCD a analizat:

Temeiul de drept pentru formularea sesizarii: art.2 din Ordonanta nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Situatia de fapt;

Alte reglementari aplicabile in domeniu: art.14 din Conventia Europeana a
drepturlilor omului, Roma, 1950; Conventia impotriva discriminarii in domeniul
invatamantului, UNESCO, Paris, 1960; Recomandarea Generala nr.XXVIIl (Comitet
privind eliminarea discriminarii rasiale); Recomandarea Consiliului Europei,
nr.4/2000, cu privire la educatia copiilor romi din Europa; Recomandarea de politica
generala nr 3 a Comisiei Europene privind combaterea rasismului si intolerantei fata
de romi.

Hotararea CNCD (cu unanimitate de voturi):

Faptele prezentate intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare
conform art.2 alin.1 si alin.4 din OG nr. 137/2000.

Recomana Scolii generale I-VIII ,JM” Atid sa depuna diligentele in vederea
inlaturarii consecintelor discriminarii.

Fara amenda.
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