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Art. 16 din Constitutia Romaniei

Egalitatea in drepturi este un principiu general al dreptului intalnit in toate ramurile de drept.
Este prevazuta ca principiu si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, in art. 20.
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Acest principiu este exprimat atat legal, cat si
doctrinar si jurisprudential.

De-a lungul timpului, egalitatea s-a cristalizat atat
ca principiu de drept, céat si ca drept fundamental si
categorie juridica specifica.

Pe scara evolutiva s-a trecut de la inegalitate la
egalitate si mai apoi chiar la discriminare pozitiva,
ca mijloc de protectie a anumitor categorii
defavorizate.
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Egalitatea este un principiu constitutional
complex ce se defineste atat prin raportare
la diferenta, cét si prin raportare la
discriminare.

Egalitatea nu inseamna uniformitate pentru
ca oamenii nu sunt egali de la natura.

Egalitatea inseamna, in primul rand, oferirea
de sanse egale tuturor cetatenilor.
Complexitatea acestui principiu a condus in
jurisprudenta Curtii Constitutionale a
Romaniei la proclamarea unui drept la
diferenta ca expresie a egalitatii cetatenilor
in fata legii.
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Legea trebuie sa ofere sanse egale tuturor
cetatenilor.

Acesta este sensul prevederii constitutionale
conform careia cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

Faptul ca nimeni nu este mai presus de lege ne
arata ca intentia legiuitorului este de a crea un stat
de drept in care legea este cea care guverneaza si
nu vointa indivizilor.

Doar legea poate fi egala pentru toti.

Vointa individului exprim& nevoile concrete ale
fiecaruia in functie de situatia in care se gaseste.
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Principiul general al egalitatii, reglementat de art.
16 din Constitutie, se refera la o egalitate juridica
formala si nu la o egalitate de conditji.

Cu toate acestea, egalitatea in fata legii si a
autoritatilor publice nu poate implica ideea
de , In sensul de a aplica tuturor
cetatenilor acelasi regim juridic, indiferent de
situatia naturalda sau socio-profesionala a
acestora.

iNFOLex ot
- i\. POCA/491/126354 ’?

www.infolex.snsh.ro A

WWW. poca.ro



* X%
*

~ PCCA <

*

ok
al Capacitate Administrativ

Competenta face diferental Rantriomato Syycturshs

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Projectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Principiul egalitatii presupune ca la
situatii egale sa se aplice un tratament
juridic egal.

in acelasi timp, presupune si dreptul la
diferentiere in tratament juridic, daca
situatiile Tn care se afla cetatenii sunt
diferite.

Situatiilor egale trebuie sa le
corespunda un tratament juridic egal,
iar situatiilor diferite, un tratament
juridic diferit.
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in doctrind se admite existenta unei , reglementata chiar de unele texte
constitutionale, care impun masuri de protectie sociala.

Jurisprudenta Curtii Constitutionale cu privire la limitele principiului constitutional al egalitatii,
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Dispozitile constitutionale roméanesti sunt in consens cu
reglementarile internationale in materie, in acest sens, fiind

exemplificate dispozitile art. 14 si 26 din

, care
consacra acest principiu si art. 24, care reglementeaza cauzele
de discriminare.

Principiul egalitatii este prevazut si de art. 14 din
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Principiul egalitatii in drepturi vizeaza combaterea stereotipurilor si rolurilor atribuite femeilor si
barbatilor indiferent de etnie, religie, dizabilitati, varsta si orientare sexuala, precum si
necesitatea modificarii comportamentelor, atitudinilor, normelor si valorilor care aduc atingere
demnitatii umane.

Actiunile prevazute in aceasta directie se refera la inlocuirea modelelor, care reflecta
stereotipurile la nivelul societatii si cu integrarea deplina a persoanelor in viata cotidiana.
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Discriminarea

Discriminarea

® Constituie orice deosebire, excludere, limitare sau favorizare, care se bazeaza pe criterile de rasa,
culoarea pielii, gen, limba, religie, opinii politice, statut national sau social, proprietate sau de alta natura si
care are drept scop sau urmaregte sa umileasca drepturile si libertatile fundamentale utilizate de toate

fiintele umane.
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® Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinia pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare.

" Criteriile stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.
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Directivele Uniunii Europene (UE) privind nediscriminarea, vizeaza criteriile protejate care se refera
in mod expres la:

" sex;

rasa sau origine etnica;
varsta;

handicap;

religie;

convingeri i orientare sexuala.
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in conceptia Conventiei Europeane a Drepturilor Omului, criteriile protejate sunt deschise si pot fi
dezvoltate de la caz la caz.

Astfel, o serie de elemente se incadreaza in criteriul protejat al rasei sau originii etnice asa cum se
stipuleazp in Conventia Europeana a Drepturilor Omului, respectiv:
" culoarea;
ascendenta;
nationalitatea;
limba;
religia.

A iNFOLex
=& POCA/491/126354
www.infolex.snsh.ro

WWW. poca.ro



ok
* * {
* * -
ok
Programul Operational Capacitate Administrativa
i ] Instrumants Structurale
Competenta face diferental peinkeiy

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!
Axa Prioritard: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente
Denumirea Proiectului: iNFOLex (POCA/491/126354)

Discriminarea imbraca mai multe forme, intre care, cele mai importante sunt:

¥ discriminarea directa;

" discriminarea indirecta;

" discriminarea prin asociere;
" segregarea rasiala;

u harfuirea;

[ |

victimizarea. instigarea la discriminare.
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Discriminare directa

Discriminare directa

® Tratarea unei persoane in baza oricaruia dintre criterile prohibitive in maniera mai putin
favorabila decéat tratarea altei persoane intr-o situatie comparabila, reprezinta modalitate a
discriminarii directe.

® Discriminarea directa se caracterizeaza prin tratament diferentiat, astfel ca trebuie sa se
demonstreze ca presupusa victima a fost tratatd mai putin favorabil din cauza faptului ca detine
o caracteristica ce se incadreaza la Criterii protejate.
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" Tratamentul mai putin favorabil se stabileste printr-o comparatie intre presupusa victima si o alta
persoana aflata intr-o situatie similara care nu detine caracteristica protejata.

| Criteriul protejat poate sa nu fie motivul expres care se afla la baza tratamentului diferentjat.
® Este suficient ca motivul expres sa fie imposibil de disociat de criteriul protejat.
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Discriminare indirecta

Discriminare indirecta

® Discriminarea indirecta consta in orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza criteriilor
stipulate de lege, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.
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" Discriminarea indirecta se caracterizeaza prin impact diferit sau efecte diferite.

® Trebuie s& se demonstreze ca un grup este defavorizat de o decizie atunci cand este comparat
cu un grup folosit ca termen de comparatie.

® Pentru a demonstra discriminarea indirecta, o persoana trebuie sa prezinte dovezi conform
carora, ca grup, cei care detin caracteristica protejata fac obiectul unor efecte diferentiate sau al
unui impact diferentiat, prin comparatie cu cei care nu au acea caracteristica.
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Discriminare prin asociere

Discriminare prin asociere

" Discriminare prin asociere consta in orice faptd de discriminare savirsita impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
stipulate de lege, este asociata cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de

categorii de persoane.
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® Curtea Europeana de Justitie (CEJ) si instantele nationale au acceptat notiunea de discriminare
prin asociere, in cadrul careia o persoana este tratata mai putin favorabil din cauza asocierii sale

cu o alti persoand care detine caracteristica protejata.
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Segregare rasiala

| g .y . : . . .
Segregarea rasiala consta in orice actiune sau inactiune care conduce direct sau indirect la
separarea ori diferentierea persoanelor pe baza criteriilor de rasa, culoare, origine nationala sau
etnica.
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Hartuirea

Har{uirea

® Hartuirea reprezinta orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane pe baza criteriilor stipulate de lege.

" Cu toate ca este tratata separat in dreptul Uniunii Europene (UE), hartuirea este o manifestare
particulara a discriminarii directe.
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Directivele privind egalitatea de tratament intre barbati si femei prevad, de asemenea, ca harfuirea
sexuala este un tip specific de discriminare, in cadrul careia conduita indezirabila verbala,
nonverbala sau fizica are conotatie sexuala.
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Victimizarea

Victimizarea

® Victimizarea are ca obiect orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte adverse ca urmare
a depunerii unei plangeri sau inaintarii unei actiuni in instanta de judecata in scopul asigurarii
aplicarii prevederilor legii sau in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv a unor marturii, care se
refera la plangerea sau actiunea inaintata de catre o alta persoana.
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= Protectia impotriva discriminarii in Europa este reglementata atat de dreptul Uniunii Europene
(UE), cat si in Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

= Desi aceste doua sisteme sunt in mare masura complementare si se consolideaza reciproc,
exista totugi unele diferente care trebuie cunosute si insusite.
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= Conventia Europeana a Drepturilor Omului protejeaza toate persoanele aflate in jurisdictia celor
47 de state membre, in timp ce directivele Uniunii Europene (UE) privind nediscriminarea ofera
protectie doar cetatenilor din cele 28 de state membre.
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" In baza articolului 14 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului, discriminarea este interzisa

numai in legatura cu exercitarea unui alt drept garantat prin tratat.

" in baza Protocolului nr. 12, interdictia discriminarii devine de sine statatoare.
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" n baza dreptului Uniunii Europene (UE) privind nediscriminarea, interdictia discriminarii este de

sine statatoare, dar se limiteaza la anumite contexte, cum ar fi ocuparea fortei de munca.
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= Institutile Uniunii Europene (UE) au obligatia legala de a respecta Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, inclusiv dispozitiile acesteia privind nediscriminarea.

® Statele membre ale Uniunii Europene (UE) trebuie, de asemenea, sa respecte Carta atunci
cand pun in aplicare dreptul Uniunii Europene.
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® n temeiul directivelor Uniunii Europene (UE), protectia fata de discriminare are o

sfera de aplicare variata, repectiv:

d. rasa si apartenenta etnica sunt criteriile care beneficiaza de protectia cea mai larga,
fiind protejate in legatura cu accesul la incadrarea in munca, sistemul de protectie
sociala, bunuri si servicii;
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b.discriminarea pe criterii de
sex este interzisa in contextul
accesului la fincadrarea in
munca, securitatea sociala
(care este mai limitata decat
sistemul mai larg al protectiei
sociale), bunuri si servicii;
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C. orientarea sexuala, handicapul,
religia sau convingerile si varsta
sunt protejate in prezent numai in
contextul accesului la incadrarea in
munca.
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" Ununea Europeana (UE) a aderat la

Conventia privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CRPD) si la Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, acest lucru
plasdnd Uniunea Europeana (UE) sub
supravegherea organismelor externe de
monitorizare.

in acest sens, persoanele fizice pot formula
plangeri referitoare la incalcari ale
Conventiei Europene a Drepturilor Omului
de catre Uniunea Europeana (UE) direct in
fata Curtii Europene Drepturilor Omului.
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Prezumiia de discriminare poate fi respinsa daca se
dovedeste ca:
' " Victima nu este intr-o situatie similara cu cea a
termenului de comparatie;
- diferenta de tratament se bazeaza pe un factor
obiectiv, fara legatura cu criteriul protejat.
" Tn situatia in care faptuitorul nu reuseste sa respinga
prezumtia, acesta poate incerca in continuare sa justifice

un tratament diferentiat.
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Va multumim!

Universitatea Spiru Haret
https://infolex.snsh.ro/
http://spiruharet.ro

iNFOLex
- POCA/491/126354
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www.poca.ro :



